
 
 
 
 
 

Žena v IT 2026: Vedú tímy, skúmajú AI, vzdelávajú 
a pomáhajú ďalším. Poznáme laureátky a laureáta 
Žena v IT 2026 
 
BRATISLAVA, 24. septembra 2026: Tretí ročník ocenenia Žena v IT pozná svoje 
laureátky a laureáta. Ocenenie, ktoré vytvára priestor na zviditeľnenie žien, 
študentiek a podporovateľov diverzity v technologickom prostredí, tento rok 
prinieslo štyri príbehy z rôznych oblastí IT. Od globálneho technologického biznisu a 
umelej inteligencie v zdravotníctve až po vzdelávanie a podporu inklúzie. 
Myšlienkou ocenenia je ukazovať konkrétne príbehy a prínos ľudí, ktorí menia 
technologické prostredie a môžu byť inšpiráciou pre ďalšie ženy a dievčatá.  

Ocenenie Žena v IT 2026 získala Barbora Paulovič Deckerová, President, Central 
Europe and Asia v spoločnosti Microsoft. IT študentkou roka 2026 sa stala Linda 
Blahová, doktorandka Fakulty riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v Žiline a 
Junior Software Engineer v GlobalLogic Slovakia. 

V kategórii IT Spojenec roka boli tento rok ocenené dve osobnosti. Alexandra 
Bátoryová, učiteľka informatiky na Gymnáziu Ladislava Sáru v Bratislave, a Santiago 
Mendez Galvis, Head of Corporate Citizenship v spoločnosti Lenovo. 

Zo Slovenska vedie technologický región 

Barbora Paulovič Deckerová pôsobí ako President, Central Europe and Asia v 
spoločnosti Microsoft. Vo svojej kariére sa dlhodobo venuje strategickému riadeniu 
technologických organizácií, transformácii a rozvoju ľudí. Vedie aktivity Microsoftu v 
15 krajinách. 

Vo svojej práci prepája technologické inovácie s biznisovými potrebami a 
spoločenským dopadom. Dlhodobo sa venuje aj podpore diverzity, rozvoju talentov 
a vytváraniu príležitostí pre ženy v technologickom prostredí. Ako mentorka 
podporuje ženy v preberaní náročnejších rolí a vo svojich tímoch cielene buduje 
inkluzívne prostredie.  

Len za posledný rok vymenovala do exekutívnych pozícií päť žien v rámci regiónu, 
ktorý vedie. Pred pôsobením v Microsofte riadila v IBM organizácie s tisíckami 
zamestnancov a podieľala sa na rozsiahlych transformačných projektoch.  

IT študentka roka prepája umelú inteligenciu s medicínou 

 



Linda Blahová prepája akademický výskum s reálnym využitím technológií v 
zdravotníctve. Ako doktorandka na Fakulte riadenia a informatiky Žilinskej univerzity 
v Žiline sa venuje biomedicínskej informatike a skúma, ako môže umelá inteligencia 
pomôcť pri vyhodnocovaní mamografických snímok a diagnostike mikrokalcifikátov. 

Súčasne pôsobí v spoločnosti GlobalLogic Slovakia, kde pracuje na projekte 
zameranom na medicínske zariadenia používané pri operáciách očí. Popri 
softvérovom vývoji prijala aj úlohu business analytičky, vďaka čomu prepája 
technické riešenia s potrebami lekárov, medicínskymi štandardmi a požiadavkami na 
bezpečnosť pri operáciách. 

Jej cesta do IT pritom nebola od začiatku jednoznačná. Na gymnáziu ju viac bavila 
matematika a fyzika, z informatiky ani nematurovala. Postupne si však vybudovala 
sebavedomie, začala pracovať ako programátorka a dnes popri doktorandskom 
štúdiu učí, vedie záverečné práce a odovzdáva svoje skúsenosti ďalším študentom a 
študentkám. 

„Záleží mi na tom, aby mali pred sebou reálne vzory a videli, že ich obavy sa dajú 
prekonať. Chcem ukázať, že moderná žena v IT už dávno nemusí byť zaškatuľkovaná 
v jednej úzkej roli. Môže úspešne prepájať svet vývoja, biznis analýzy, vedy a 
výskumu,“ hovorí Linda Blahová, IT študentka roka 2026. 

Učiteľ ka, ktorá dievčatám ukazuje IT ako reálnu cestu 

Prvou z dvojice ocenených v kategórii IT Spojenec roka je Alexandra Bátoryová, 
učiteľka informatiky na Gymnáziu Ladislava Sáru v Bratislave. 

Na škole pôsobí od roku 1997 a dlhodobo pracuje na tom, aby bola informatika 
otvoreným, tvorivým a dostupným priestorom pre všetkých žiakov a žiačky. Výrazne 
sa venuje podpore dievčat a zapája ich do aktivít ako Girls Day, Security Girl či súťaž 
iBobor. 

Jej spolupráca s aktivitami zameranými na dievčatá v IT siaha viac ako desať rokov 
do minulosti. Už v roku 2013 organizovala na škole podujatie Aj Ty v IT a v ďalších 
rokoch prepájala študentky s technologickými firmami, univerzitami a odborníkmi z 
praxe.  

Záujem dievčat o tieto aktivity postupne rástol a podľa jej kolegov sa tento rok do 
Girls Day z jej školy prihlásilo takmer 160 študentiek.  

Spojenec, ktorý prepája diverzitu s konkrétnou pomocou 

Druhým oceneným v kategórii IT Spojenec roka je Santiago Mendez Galvis, Head of 
Corporate Citizenship v spoločnosti Lenovo. 

Podpore diverzity a inklúzie sa venuje dlhodobo. Už v roku 2015 založil v Lenovo 
Slovakia skupinu Diversitas. Stál tiež pri programe na podporu rómskych komunít na 
Slovensku zameranom okrem iného na rozvoj IT zručností mladých ľudí a žien. 

 



V rámci svojej práce koordinuje aj aktivity Lenovo zamerané na pomoc pri krízových 
situáciách v regióne EMEA. Významnou súčasťou jeho pôsobenia je podpora 
programov Women in Tech vo viacerých krajinách. Okrem oficiálnych iniciatív sa 
venuje mentoringu a podpore ľudí, ktorí pracujú na projektoch v oblasti diverzity a 
spoločenského dopadu.  

„To, čo robím, nie je nad rámec, je to pre mňa jednoducho správna vec. Verím, že 
privilégium má zmysel len vtedy, ak slúži aj ostatným, a snažím sa ho využívať tam, 
kde môže priniesť reálnu zmenu,“ hovorí Santiago Mendez Galvis, IT Spojenec roka 
2026.  

Ocenenie, ktoré dáva priestor príbehom 

Ocenenie Žena v IT nie je zamerané iba na odborné výsledky. Sleduje aj širší 
spoločenský dopad, líderstvo, schopnosť prinášať inovácie a podporovať ďalších. 
Cieľom je zviditeľňovať ženy v technológiách, ukazovať rôznorodosť IT profesií, 
prinášať inšpiráciu ďalším ženám a dievčatám a oceňovať konkrétny prínos 
jednotlivcov. 

O laureátkach a laureátoch rozhodla odborná porota zložená z osobností z oblasti 
technológií, biznisu a vzdelávania. V roku 2026 ju tvorili Petra Kotuliaková, Lukáš 
Bakoš, Senta Čermáková, Emil Fitoš a Anna Hudáková.  

Viac informácií o ocenení: 

https://zenavit.ajtyvit.sk/  

O organizácii Aj Ty v IT: 
 
Občianske združenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieľom motivovať dievčatá a 
ženy, aby sa nebáli vstúpiť do sveta informačných technológií. Odvtedy 
zorganizovalo vyše 3390 workshopov, takmer 1020 online kurzov a oslovilo takmer 
69 000 žien a dievčat.  
 
Zámer združenia vyjadruje motto „Technology has no gender“, cieľ je dosiahnuť, 
aby ženy nezostali na okraji, ale stali sa súčasťou technologickej budúcnosti. 
 
Viac info o verejných vzdelávacích kurzoch, seminároch, workshopoch na školách 
a ďalších projektoch pre ženy a dievčatá nájdete na: www.ajtyvit.sk 
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