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Občianske združenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieľom motivovať a podporovať 
dievčatá a ženy v záujme o informačné technológie. Náš zámer, vyjadrený mottom 
„Technology has no gender“, je dosiahnuť, aby ženy nezostávali na okraji, ale stali sa priamou 
súčasťou technologickej budúcnosti. Našimi aktivitami búrame spoločenské stereotypy 
o pôsobení žien v IT, venujeme sa budovaniu komunity a vzdelávaniu dievčat od 8 rokov, 
stredoškoláčok aj žien a učiteľstva v rámci špeciálnych programov. Spolupracujeme aj  
s IT fakultami vysokých škôl. 

Našou cieľovou skupinou sú  
DIEVČATÁ A ŽENY na celom Slovensku.

Najmladšie dievčatá zábavným a kreatívnym spôsobom 
podnecujeme k prirodzenému záujmu o IT a ukazujeme, že aj tento 
svet im môže byť blízky. Zároveň sa tak usilujeme predchádzať 
stereotypom, s ktorými by sa mohli stretnúť vo svojom okolí. 

Stredoškoláčky podporujeme v záujme o štúdium na fakultách 
informačných technológií a zároveň im pomáhame osvojiť si súbor 
základných a rozšírených IT zručností, ktoré im uľahčia vstup na 
pracovný trh. 

Dospelým ženám ponúkame možnosť ďalšieho rastu a rozvoja, 
prípadne kariérnej zmeny, či už posunom v rámci existujúceho 
pracovného zamerania (upskilling), alebo jeho úplnou zmenou 
(reskilling) prostredníctvom vzdelávacích kurzov.

Zameriavame sa aj na vzdelávacie aktivity pre učiteľky a učiteľov 
informatiky, ktorým chceme pomôcť pri tvorbe zaujímavého  
obsahu na hodinách. 

Firmám pomáhame budovať diverzitné a inkluzívne prostredie 
a prepájame ich s absolventkami našich kurzov, vďaka čomu 
absolventky získavajú nové príležitosti a firmy nové talenty.

V ROKU 2025 SME REALIZOVALI KURZY A WORKSHOPY  
V TÝCHTO SLOVENSKÝCH OBCIACH A MESTÁCH:

Banská Bystrica
Bardejov
Belá – Dulice
Belá nad Cirochou
Boleráz
Bratislava
Budkovce 
Bytča
Čadca
Čáry
Čečejovce
Dlhé nad Cirochou
Dobšiná
Dolný Kubín
Dolný Pial
Dražkovce
Dubnica nad Váhom
Gelnica
Handlová
Hájske
Hertník
Hlohovec
Hniezdne
Hnúšťa
Horné Otrokovce
Hrhov
Humenné

Ivanka pri Dunaji
Jakubov
Kamenica nad Cirochou 
Kamenná Poruba
Kanianka
Kecerovce
Kežmarok
Klátova Nová Ves
Kodaň
Košice
Košická Belá
Kozárovce
Kremnica
Kriváň
Krupina
Lendak
Levice
Levoča
Liptovský Hrádok
Liptovský Ján
Liptovský Mikuláš
Lučenec
Malacky
Makov
Marhaň
Martin
Michalovce

Modra
Modrý Kameň
Moldava nad Bodvou
Námestovo
Nemšová
Nitra
Nižná
Nové Zámky
Oravská Jasenica
Oščadnica
Partizánska Ľupča
Podbrezová
Prešov
Raková
Rakovec nad Ondavou
Revúca
Rožňava
Ruskov
Ružomberok
Sabinov
Sečovce
Senec
Senica
Sereď
Skalica
Snina
Sobrance

Spišský Hrhov
Spišská Nová Ves
Spišské Podhradie
Štítnik
Teplička nad Váhom
Topoľčany
Toporec
Trebišov
Trenčín
Trnava
Trstená
Tvrdošín
Udine
Veľká Ida
Viedeň
Víšňové
Voderady
Vranov nad Topľou
Vrbov
Vrbové
Zákopčie
Zalužice
Zborov
Zubák
Zvolen
Žiar nad Hronom
Žilina

Motivujeme Vzdelávame Budujeme komunitu
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Často zaznamenávame správy o chýbajúcich IT odborníkoch, pričom samostatnou kapitolou 
sú práve chýbajúce ženy v IT sektore. My sme sa to rozhodli zmeniť.

·	� Keď sme v roku 2012 začínali, dievčatá tvorili len 3 až 5 percent z celkového počtu 
študentov. Mrzelo nás, že prichádzajú o množstvo skvelých možností a príležitostí. 
A hoci v priebehu prvých desiatich rokov existencie nášho združenia toto číslo 
narástlo na 15 percent, stále máme pred sebou dlhú cestu. Nejde nám však len 
o čísla či naplnenie kvót. Chýbajúce dievčatá na IT fakultách totiž neskôr chýbajú 
v pracovných tímoch vyvíjajúcich nové technológie.

·	� Technológie ovplyvňujú celý náš život, ak však majú pomáhať všetkým, je 
dôležité, aby ich vytvárali diverzné tímy – muži aj ženy. Len vtedy budú 
výsledné produkty zohľadňovať potreby a životné skúsenosti širokého spektra 
používateľov. A z posilnenia prítomnosti žien v IT sektore tak budú profitovať 
koncoví používatelia a používateľky vo všeobecnosti.

·	� K vytvoreniu vzdelávacieho systému primárne pre ženy a dievčatá nás viedli poznatky 
z prieskumov, ktoré potvrdzovali, že vytváranie čisto dievčenských skupín pozitívne 
vplýva na rast ich motivácie. Príčinou nedostatku záujmu o hodiny informatiky býva 
často fakt, že v zmiešaných triedach so silnou dominanciou chlapcov majú dievčatá 
problém presadiť sa. Slabší záujem dievčat o informatiku zas vedie k nízkemu záujmu 
o štúdium na informačno-technologických školách a nedostatočným IT kompetenciám, 
ktoré im sťažujú vstup na pracovný trh. Naším cieľom je sprístupniť im kvalitné 
vzdelanie s možnosťou zvýšenia ich hodnoty na pracovnom trhu. 

Naše aktivity tak prinášajú nový rozmer v IT vzdelávaní dievčat a žien a jeho efekt sa 
prejavuje hneď na niekoľkých úrovniach. 

PREČO TO ROBÍME?

AKO  
PRACUJEME 

Pe
tr

a 
Ko

tu
lia

ková, zakladateľka

  Naším cieľom je 
dosiahnuť, aby všetky 
dievčatá a ženy 
na Slovensku mali 
prístup ku kvalitnému 
IT vzdelávaniu bez 
akýchkoľvek bariér.

Čím hlbšie túto tému odkrývame, tým viac problémov nachádzame. 
Preto sme postupným vývojom prešli od práce so stredoškoláčkami 
k vzdelávaniu dospelých žien a nakoniec najmladších dievčat 
už od 8 rokov. Pri projektoch sa zároveň usilujeme o maximálnu 
bezbariérovosť, aby ani geografické či ekonomické okolnosti nestáli 
v ceste ich záujmu o IT. Preto všetky naše aktivity pre najmladšie 
dievčatá a stredoškoláčky realizujeme bezplatne a vzdelávanie 
dospelých žien ponúkame za nekomerčné ceny s možnosťou 
rozložiť si platby. 

Ako to vyzerá v praxi?
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NAJMLADŠIE DIEVČATÁ

Pre dievčatá vo veku 8 až 14 rokov pripravujeme verejné  
workshopy aj ukážkové aktivity na základných školách.  
V roku 2025 absolvovalo naše vzdelávanie 5 160 detí zo základných škôl.

MICRO:BIT	 Základy programovania s minipočítačom
OZOBOTY	 Základy logiky s papierom a fixkou 
LEGO ROBOTY	 Zrozumiteľná a hravá cesta k programovaniu 
SCRATCH	 Blokový programovací jazyk ideálny na prvé kódovanie
CANVA	 Základy grafickej tvorby v jednoduchom webovom nástroji
UMELÁ INTELIGENCIA	 Objavovanie možností AI hravou a zrozumiteľnou formou
BEZPEČNOSŤ NA INTERNETE	 Základy bezpečného správania a ochrany v online svete

Našimi nosnými projektmi v tejto cieľovej skupine sú: 

ENTER	� Vzdelávací program, ktorého cieľom je umožniť školám využívať 
najnovšie inovácie vo vyučovaní informatiky prostredníctvom  
micro:bitov aj potrebných výučbových metodík. Žiaci a rodičia v ňom 
nájdu praktické návody a učebné materiály, učiteľom umožňuje získať 
potrebné zručnosti a skúsenosti.

Žiačka základnej ško
ly z Košíc

 Bolo to super lebo sme 
programovali a vyrábali, 
a páčilo sa mi ako milo 
a trpezlivo sa ku nám 
lektorky správali.

SCRATCHATON	� Kreatívny sobotný workshop, na ktorom dievčatá učíme základy 
programovacieho jazyka Scratch, zatiaľ čo s rodičmi diskutujeme 
pri spoločných raňajkách o možnostiach a perspektívach budúceho 
uplatnenia ich dcér. V roku 2025 sme ho uskutočnili tretíkrát v dvoch 
mestách – v Bratislave 27 účastníčok a v Košiciach 22 účastníčok.
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SCRATCH MATCH	� Súťaž v kreatívnom programovaní počítačovej hry, animácie alebo 
príbehu nadväzuje na Scratchaton. Cieľom súťaže je motivovať 
najmladšie dievčatá, aby objavovali technológie prostredníctvom 
zábavného blokového programovania v Scratchi. Dievčatá súťažia  
ako jednotlivkyne alebo v tímoch a na projekte pracujú počas  
niekoľkých mesiacov. Projekty hodnotí odborná porota a najlepšie  
z nich posúva do finále. V roku 2025 sa na súťaži zúčastnilo 50 dievčat 
s 27 súťažnými projektami. 

ORANGE DIGITAL CENTER	� V spolupráci s Orange Digital Center realizujeme interaktívne workshopy 
pre dievčatá zo základných škôl. Cieľom workshopov je hravou 
a zrozumiteľnou formou rozvíjať digitálne zručnosti, logické myslenie 
a kreativitu dievčat prostredníctvom tém ako robotika, programovanie, 
umelá inteligencia, online bezpečnosť či grafická tvorba v Canve. 
Workshopy organizujeme v priestoroch Orange Digital Center.

STREDOŠKOLÁČKY 

Bez ohľadu na to, či sa dievčatá vo veku 15 až 19 rokov rozhodnú ďalej pokračovať v štúdiu na vysokej 
škole, sériou workshopov, kurzov a aktivít im pomáhame získať súbor najdôležitejších IT zručností 
a pripraviť ich na pracovný svet budúcnosti. Pravidelne prichádzame aj na stredné školy a organizujeme 
tam ukážkové workshopy na najrôznejšie témy. Rozširujeme obsah vyučovacích hodín informatiky 
a ukazujeme nové možnosti, ktoré IT ponúka pre štúdium a kariéru. V roku 2025 sa na našich podujatiach 
pre stredoškoláčky zúčastnilo 3 665 dievčat.

Našimi nosnými projektami  
v tejto cieľovej skupine sú: 

GIRL’S DAY	� Girl´s Day je naše najdlhšie organizované podujatie (od roku 2014), ktoré 
prepája IT firmy a organizácie so stredoškoláčkami po celom Slovensku, 
aby ich motivovalo k štúdiu informatiky a ku kariére v tomto sektore. 
Podujatie je zároveň súčasťou osláv Medzinárodného dňa žien a dievčat 
v IT, ktorý sa oslavuje na celom svete vždy štvrtý štvrtok v štvrtom mesiaci. 
Na Slovensku ho od začiatku zastrešuje naša organizácia.  
V roku 2025 spolu 1 423 dievčat absolvovalo vytvorené programy  
v 64 firmách a univerzitách po celom Slovensku.
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CODING CLUBS	� Aj Ty v IT Coding Club predstavuje formu dlhodobého kurzu, ktorého 
hlavným cieľom je sprostredkovať dievčatám hlbšie znalosti z vybranej 
IT oblasti. Tento koncept sme po pandémii obnovili vo forme online 
prezenčného kurzu, pričom na stredné školy chodíme s ukážkovým 
workshopom na danú tému.

SECURITY GIRL	� Cieľom projektu Security Girl je sprostredkovať stredoškoláčkam 
a stredoškolákom dostatočné vedomosti o kyberbezpečnosti 
prostredníctvom školenia a budovania siete Security Girls  
– nami vyškolených komunitných ambasádoriek bezpečnosti.

Pe
tr

a,
 št

ud

entka strednej školy

 Bolo to úžasné a veľmi 
sa mi to páčilo. Lektor 
bol neskutočne ochotný 
pomôcť a skvele 
prezentoval, vďaka čomu 
ma to úplne pohltilo. 
Naučila množstvo 
nových vecí.

SPOZNAJ IT faCOOLty	� Projekt Spoznaj IT faCOOLty je zameraný na prezentovanie štúdia 
informačných technológií a príbuzných odborov pre stredoškoláčky. 
Cieľom projektu je vytvoriť možnosť, aby absolvovali jeden deň na 
pôde IT fakulty v sprievode mentora či mentorky (študenta/študentky 
danej fakulty), počas ktorého sa zúčastnia na prednáškach, praktických 
cvičeniach a spoznajú prostredie aj atmosféru na fakulte. 
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DOSPELÉ ŽENY 

Vývoj na trhu práce ukazuje, že bez digitálnych zručností bude čoraz náročnejšie pracovne sa 
uplatniť. Preto dospelým ženám pomáhame získať alebo zlepšiť si základné IT zručnosti prostredníctvom 
jednorazových workshopov a krátkodobých kurzov. Na zmenu kariérneho smerovania im ponúkame 
dlhodobé kurzy vytvorené tak, aby sa po ich absolvovaní mohli uplatniť na juniorských pozíciách  
v danej oblasti. V spolupráci s Nadáciou Orange organizujeme v Orange Digital Center rôznorodé 
bezplatné workshopy pre dospelé ženy. V roku 2025 sa spolu s nami vzdelávalo 1 449 dospelých žien. 

Našimi nosnými aktivitami v tejto cieľovej skupine sú: 

Jaroslava, dospelá účastníčka kurzu

 Veľmi sa mi páči, že 
poskytujete IT kurzy 
so zameraním na ženy. 
Mňa to dosť motivovalo 
a rada by som sa 
venovala IT oblasti. Takže 
dúfam, že to čo robíte, 
budete robiť ešte dlho.

VIDEO KURZY	� V rámci online video kurzov prinášame ženám možnosť vzdelávať sa vo 
vlastnom tempe a z pohodlia domova. Kurzy sú zamerané na praktické 
IT zručnosti od základov Excelu až po programovanie, databázy či 
kyberbezpečnosť. Medzi najobľúbenejšie patria Malý Excel, Women IT 
Academy, Aj Ty v bezpečnosti, Aj Ty v SQL, Aj Ty v HTML a Java. Cieľom 
kurzov je pomôcť ženám získať nové digitálne zručnosti, zvýšiť ich 
sebavedomie v technológiách a podporiť ich kariérny rast alebo zmenu 
kariéry smerom do IT.

DJANGO GIRLS	� V roku 2025 sme zorganizovali Django Girls v Košiciach. 
Ide o jednodňový intenzívny workshop, počas ktorého sa účastníčky 
naučia základy tvorby webu v jazyku Python a vo frameworku Django.
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UČITEĽKY A UČITELIA

Prostredníctvom špecializovaných IT školení dávame príležitosť pedagogickému personálu. 
Vďaka nášmu projektu technickej knižnice TECHLIB im bezplatne sprístupňujeme hardvér, 
s ktorým môžu testovať a rozširovať vlastné zručnosti alebo ho použiť na obohatenie 
vzdelávania detí vo svojich triedach. V roku 2025 sme uskutočnili vzdelávanie na témy Trendy 
v informatickom vzdelávaní (14 učiteliek a učiteľov) a Edukačný softvér  
(38 učiteliek a učiteľov). Okrem toho sme zorganizovali ešte ďalších 6 workshopov či 
prednášok na rôzne témy (Scratch, NotebookLM), ktorých sa zúčastnilo 96 ľudí. 

WOMEN ACADEMIES	� Cieľom našich akadémií je pripraviť účastníčky na konkrétne juniorské 
IT pozície alebo im pomôcť získať IT zručnosti, ktoré môžu využiť vo 
svojej súčasnej práci. Intenzívne kurzy obsahujú teoretické aj praktické 
časti, aby sa účastníčka zorientovala v oblasti, naučila sa procesy, 
získala praktické zručnosti, pričom jej znalosti overujeme testovaním 
s možnosťou získať certifikát. V roku 2025 sme v rámci akadémií priniesli 
témy: softvérové testovanie, dátová analýza, data science a machine 
learning, SQL, UX/UI, HTML, CSS a JavaScript, základy Javy  
a Power BI, projektový manažment, programovanie v Pythone 
a mentoringový program.

KOMUNITNÉ STRETNUTIA	� Keďže väčšina našich kurzov pre ženy prebieha online, organizujeme 
v rôznych mestách Slovenska komunitné stretnutia, kde sa môžu stretnúť 
s naším tímom Aj Ty v IT, účastníčkami kurzov, lektormi aj partnermi  
Aj Ty v IT. V roku 2025 sme zorganizovali komunitné stretnutia 
v Bratislave a v Košiciach.
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ZA 13 ROKOV EXISTENCIE ORGANIZÁCIE 
SME DOSIAHLI:

Celkový počet zúčastnených 68 954

Celkový počet podujatí 3 300

Počet podujatí online 988

OCENENIA

2025	� Nominácia na UNESCO Prize for  
Girls' and Women's Education

2024	� Nominácia na EUTECH SDG AWARDS  
v kategórii Gender Equality

2023	� EURÓPSKA CENA ZA PODPORU PODNIKANIA 
(EUROPEAN ENTERPRISE PROMOTION AWARDS)

	� národný víťaz v kategórii zodpovedné podnikanie prístupné 
pre všetkých (Responsible and Inclusive Entrepreneurship)

2023	� TOP 100 WOMEN IN SOCIAL ENTERPRISE 2023
	� sieť Euclid (EN) na Medzinárodný deň žien zverejnila 

zoznam 100 najlepších žien v sociálnom podnikaní do roku 
2023, v ktorom sú vedúce ženy v oblasti sociálneho 
podnikania a inovácií

	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT  
Petru Kotuliakovú

2021	 AIVD CENA ZA CELOŽIVOTNÉ VZDELAVÁNIE DOSPELÝCH
	� udelená Asociáciou inštitúcií vzdelávania dospelých v kategórii 

Vzdelávací projekt

2020	 NOMINÁCIA NA SVETOVÚ CENU UNESCO
	� za vzdelávanie dievčat a žien (UNESCO Prize for Girls’ 

and Women’s Education)

2020	 EUROPEAN WOMEN IN TECH
	� udelená Oddelením pre medzinárodný obchod veľvyslanectva 

Veľkej Británie (Department of International Trade of British 
Embassy) v kategórii Tech Inclusion Award

	 Ocenenie zakladateľky a riaditeľky Aj Ty v IT Petry Kotuliakovej

2018	 CESAward Slovensko
	� udelená porotou Central European Startup Awards v kategórii 

najinšpiratívnejšia žena roka (Female Role Model)
	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT 

Petru Kotuliakovú

ŽENA V IT 2025

Do 2. ročníka ocenenia ŽENA V IT prišlo celkovo 48 nominačných 
návrhov, z ktorých odborná porota vybrala po troch finalistkách 
v kategóriách Žena v IT, IT Študentka roka a IT spojenec roka 
– jednotlivec/jednotlivkyňa.

V kategórii Žena v IT získala ocenenie prof. Ing. Elena Zaitseva, PhD., 
profesorka na Katedre informatiky Žilinskej univerzity v Žiline, ktorá 
sa dlhodobo venuje výskumu v oblasti informatiky, spoľahlivosti 
systémov a matematických metód. Je autorkou troch kníh a viac 
ako 150 odborných článkov a koordinovala viac ako 20 výskumných 
projektov. IT Študentkou roka sa stala Lucia Piatriková, doktorandka 
Fakulty riadenia a informatiky Žilinskej univerzity, ktorá sa venuje využitiu 
umelej inteligencie v medicíne a za svoje výskumné výsledky získala 
viaceré ocenenia vrátane ceny IT SPY. Zároveň založila občianske 
združenie IT&FIT. IT Spojencom roka sa stal Peter Baus z Accenture 
Technology, ktorý vedie tím softvérových vývojárov a dlhodobo 
podporuje vzdelávacie a dobrovoľnícke projekty v IT. 
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PRIESKUM ŽENY V IT 2025

Aj Ty v IT realizovalo s podporou spoločnosti ESET prieskum Ženy 
v IT 2025, ktorého cieľom je lepšie porozumieť postaveniu žien 
v technologickom sektore, ich motiváciám, obavám a nevyužitému 
potenciálu. Aktuálny report prináša porovnanie s predchádzajúcimi 
rokmi aj nové témy, ktoré ovplyvňujú pracovný trh, najmä umelú 
inteligenciu a digitálnu bezpečnosť. Prieskum prebehol v septembri 
2025 formou CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) na 
reprezentatívnej vzorke 800 žien vo veku 18 až 60 rokov zo Slovenska.

CODEWEEK 2025

Po tretí raz sme absolvovali Európsky týždeň programovania  
CodeWeek ako ambasadorská organizácia na Slovensku. Dohliadali sme 
na priebeh registrácií a aj sme zorganizovali vlastné vzdelávacie aktivity 
v rámci iniciatívy.

Petra 
KOTULIAKOVÁ

Barbora  
DANČOVÁ

Veronika  
PIZANO

Lucia  
ŠTELLEROVÁ

SPRÁVNA 
RADA
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CIEĽOVÁ  
SKUPINA

POČET  
PODUJATÍ

POČET  
ZÚČASTNENÝCH

POČET  
ODUČENÝCH HODÍN

Najmladšie 389 5 160 15 016

Stredoškoláčky 153 3 665 5 990

Dospeláčky 62 1 449 19 308

Učiteľky a učitelia 10 148 1 170

Verejnosť 27 354 756

SPOLU 641 10 776 42 240

CELKOVÉ NÁKLADY ZA ROK 2025 (V EUR) 740 165,55

Výdavky spojené s organizáciou vzdelávacích aktivít a podujatí pre dievčatá 
zo základných, stredných škôl, dospelé ženy a učiteľov 700 986,09

Spotreba materiálu 15 155,06

Cestovné 29 495,00

Náklady na reprezentáciu 2 432,13

Ostatné služby 653 903,90

Mzdové náklady (lektori, metodici, technická podpora na podujatiach) 25 115,94

Mzdové náklady 20 965,58

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 4 150,36

Ostatné náklady 14 063,52

Ostatné dane a poplatky 693,00

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 1 500,00

Kurzové straty 982,64

Iné ostatné náklady (DPH, bankové poplatky) 4 675,43

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 6 212,45

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK ZA ROK 2025 (V EUR) -47 330,20

Celkové výnosy 692 835,35

Celkové náklady 740 165,55

CELKOVÉ VÝNOSY ZA ROK 2025 (V EUR) 692 835,35

Prijaté príspevky od iných organizácií 396 523,33

Prijaté príspevky od fyzických osôb 11 687,81

Príspevky z podielu zaplatenej dane 17 286,51

Tržby za vlastné výkony a tovar 250 267,47

Prijaté dary 15 507,00

Kurzové zisky 24,56

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 1 408,00

Iné ostatné výnosy 130,67

NAŠE FINANČNÉ VÝSLEDKY 2025

Výrok k výsledku hospodárenia Občianske združenie Aj Ty v IT, o.z. v roku 2025 realizovalo aktivity v súlade so svojím poslaním podporovať 
dievčatá a ženy pri vstupe do sveta informačných technológií a vytvárať inkluzívne vzdelávacie prostredie. Organizácia pokračovala v realizácii 
vzdelávacích, mentoringových a komunitných programov zameraných na rozvoj digitálnych zručností a podporu diverzity v IT sektore. 

Výsledkom hospodárenia za rok 2025 bola strata vo výške 47 330,20 EUR. Strata vznikla najmä v dôsledku nižších prijatých príspevkov od 
partnerov a organizácií oproti predchádzajúcemu roku a časového nesúladu medzi financovaním a realizáciou projektových aktivít. 

Organizácia predpokladá pokračovanie svojej činnosti aj v nasledujúcom období. Prioritou zostáva rozvoj vzdelávacích programov, 
posilňovanie partnerstiev a zabezpečenie stabilného financovania s cieľom dlhodobo podporovať zastúpenie žien a dievčat v oblasti 
informačných technológií.

NÁZOV PARTNERA
NÁZOV PODPORENÉHO PROJEKTU  
/ ČINNOSTI

NÁKLADY VÝNOSY
HOSPODÁRSKY 

ZISK

Príspevky z podielu zaplatenej dane
Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

17 286,51 17 286,51 0,00

Accenture Technology Solutions 
– Slovakia, s.r.o.

Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

25 500,00 25 500,00 0,00

AT&T Global Network Services 
Slovakia, s.r.o.

Realizácia vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

9 210,65 9 210,65 0,00

CURADEN Slovakia s.r.o. Projekt „Scratch Match“ 1 000,00 1 000,00 0,00

Národná koalícia pre digitálne 
zručnosti a povolania SR

Projekt „Code Week“ 2 000,00 2 000,00 0,00

ČSOB Nadácia
Projekt „Tech štart“ programovanie  
a robotika pre najmladšie

7 985,79 7 985,79 0,00

Slovenská akademická asociácia pre 
medzinárodnú spoluprácu

Podpora kvality IT vzdelávania pre ženy 
prostredníctvom EU mobility 

23 826,42 23 826,42 0,00

ESET, spol. s r.o. Projekt „Security Girl“ 51 670,22 51 670,22 0,00

ESET, spol. s r.o. Projekt „Prieskum ženy v IT“ 9 000,00 9 000,00 0,00

localhost s.r.o. Projekt „Scratch Match“ 3 000,00 3 000,00 0,00

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

30 607,21 30 607,21 0,00

Ministerstvo investícií, regionálneho 
rozvoja a informatizácie SR

Projekt „Girl’s Day“ a „Scratch Match“ 17 500,00 17 500,00 0,00

Nadácia Pontis – Nadačný fond 
Telekom pri Nadácii Pontis

Projekt „Enter“ 86 897,52 86 897,52 0,00

SK-NIC, a.s. Projekt „Future Girls“ 17 836,60 17 836,60 0,00

Nadácia VIA Projekt „Girl’s Day“ a „IT Positions Project“ 1 400,00 1 400,00 0,00

Nadácia Orange Projekt „Digitálny svet patrí dievčatám“ 15 000,00 15 000,00 0,00

Nadácia Orange Projekt „Spolu pre dievčatá“ 15 000,00 15 000,00 0,00

Nadácia Orange Projekt „Orange Digital Center“ 12 410,00 12 410,00 0,00

SAP Slovensko, s.r.o. Projekt „Girl’s Day“ 7 000,00 7 000,00 0,00

Slovak Business Agency Projekt „Girl’s Day“ 3 000,00 3 000,00 0,00

British Embassy Bratislava
Projekt „Inclusive Leadership for Sustainable 
Business Success“

4 800,00 4 800,00 0,00

UNICREDIT Foundation Projekt „Skills4Life“ 50 000,00 50 000,00 0,00

Zurich Foundation
Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

46 878,92 46 878,92 0,00

Partneri Projekt „Girl’s Day“ 24 190,00 24 190,00 0,00

Partneri Ocenenie „Žena v IT“ 12 505,00 12 505,00 0,00

Príjmy z účastníckych poplatkov  
za vzdelávanie

Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre ženy

240 838,04 181 974,54 -58 863,50

Príjmy z darcovských portálov
Podpora vzdelávacích programov na rozvoj IT 
zručností pre dievčatá a ženy

3 822,67 15 355,97 11 533,30

Celkom 740 165,55 692 835,35 

Hospodársky zisk za obdobie -47 330,20
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Našu misiu a ciele dokážeme napĺňať vďaka podpore a pomoci týchto partnerov:

KOMUNITNÍ PARTNERI: 

Slovenská komisia

Názov občianskeho združenia: 	 Aj Ty v IT, o.z.,
Sídlo:	 Ilkovičova 6276/2, 841 04 Bratislava,
Právna forma:	 občianske združenie,
IČO:	 42352657,
Dátum vzniku: 	 05. 05. 2003
Registrácia na MV SR 
Registračné číslo:	 VVS/1-900/90-21748,
Štatutárny orgán:	� Petra Kotuliaková 

predsedníčka občianskeho združenia

PARTNERI: 

HLAVNÍ PARTNERI: 
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Hovorte o nás

Prihláste sa na niektorú z našich aktivít

Staňte sa našou dobrovoľníčkou alebo dobrovoľníkom

Venujte svoje vedomosti a staňte sa našou lektorkou alebo lektorom

Darujte nám 2 percentá z daní

Staňte sa naším partnerom a podporte vzdelávanie dievčat a žien

Podporte nás kúpou nášho merchu

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk

POĎTE AJ VY S NAMI!

Aj Ty v IT, o.z.
Ilkovičova 2
841 04 Bratislava
IČO: 42352657
DIČ: 2024051821
IČ DPH: SK2024051821


