


The Aj Ty v IT civic association was founded in 2012 with the aim to motivate and support

IN 2025, WE CONDUCTED COURSES AND WORKSHOPS
IN THE FOLLOWING SLOVAK CITIES AND TOWNS:

girls and women in their interest in information technology. Our goal, expressed in the
motto “technology has no gender”, is to ensure that women are not left on the sidelines,
but become a direct part of the technological future. Through our activities, we are breaking

down societal stereotypes about women in IT, building a community and educating girls
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WE WORK

The deeper we explore this subject, the more problems we find.
Therefore, we have gradually evolved from working with secondary
school girls to educating women and eventually girls as young

as 8 years old. At the same time, we strive to make our projects
as barrier-free as possible, so that geographical or economic
circumstances do not stand in the way of their interest in IT.

f? = That's why we offer all our activities for young girls and secondary
/ school girls free of charge, and we offer women's education
° ,

at non-commercial prices with the option to spread out payments.

We often see reports of a lack of IT professionals, with the lack of women in the IT sector ’ ’ . What does it look like in practice?
being an issue in its own right. We decided to change that. ‘

When we started in 2012, girls made up only 3 to 5 percent of the total number

of students. We were sorry to see them miss out on a lot of great options and
opportunities. And although this figure has risen to 15 per cent in the first ten years

of our association'’s existence, we still have a long way to go. But we are not just about
numbers or meeting quotas. Missing girls in IT faculties are later missing in work teams
developing new technologies.

Technology affects all of our lives, but if it is to help everyone, it is important that it be
created by diverse teams - both men and women. Only then will the resulting products
reflect the needs and life experiences of a wide range of users. And by strengthening
the presence of women in the IT sector, end-users and users in general will benefit.

We were led to create an education system primarily for women and girls by research
findings that confirmed that creating all-girl groups has a positive impact on the growth

of their motivation. The reason for the lack of interest in computer science classes is Our goa| is to

often the fact that girls have a hard time asserting themselves in mixed classes with
ensure that all

a strong dominance of boys. Girls’ weaker interest in computer science leads to low .
interest in studying at IT schools and insufficient IT competences, which make it difficult g'rls and women
for them to enter the labour market. Our goal is to give them access to quality education in Slovakia have
with the opportunity to increase their value in the labour market. access to quality T

education without
Our activities thus bring a new dimension to IT education for girls and women and its effect

any barriers.

manifests itself on several levels.
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future careers. In 2025, we held it for the third time in two cities
- with 27 participants in Bratislava and 22 participants in Kosice.
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For girls aged8 to 14, we provide both public workshops \goﬁ\
and demonstration activities in primary schools. 20"

In 2025, .4 total of 5,160 primary school children took part in our training courses.

MICRO:BIT Basics of programming with a minicomputer

0ZOBOTS Basics of logic with pen and paper

LEGO ROBOTS A clear and playful path to programming

SCRATCH Block programming language ideal for first coding

CANVA Basics of graphic design in a simple web tool

ARTIFICIAL INTELLIGENCE Exploring the possibilities of Al in a playful and easy-to-understand way
ONLINE SAFETY Basics of safe behaviour and protection in the online world

Our flagship projects in this target group include:

ENTER An educational programme that aims to enable schools to use the latest

innovations in teaching computer science through both micro:bits and
the necessary teaching methodologies. It provides students and parents
with practical guidance and teaching materials and enables teachers

to gain the skills and experience they need.




SCRATCH MATCH The Scratchaton is followed by a competition in creative programming
of a computer game, animation or story. The aim of the competition

is to motivate the youngest girls to explore technology through fun block
programming in Scratch. The girls compete as individuals or in teams
and work on the project over several months. The projects are evaluated
by an expert jury and the best ones are selected for the finals. In 2025,

50 girls participated in the competition with 27 competition projects.

#itechnologyhasnogends
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ORANGE DIGITAL CENTER In cooperation with Orange Digital Center, we organise interactive
workshops for primary school girls. The aim of the workshops is to
develop girls’ digital skills, logical thinking and creativity in a playful and

easy-to-understand way through topics such as robotics, programming,

artificial intelligence, online safety and graphic design in Canva. The
workshops take place at Orange Digital Center.
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Whether girls aged 15 to 19 decide to go on to university or not, we help them gain a set of

essential IT skills and prepare them for the future world of work through a series of workshops,

courses and activities. We regularly come and organise demonstration workshops on a variety of topics,
including in secondary schools. We are expanding the content of computer science lessons and showing
the new opportunities that IT offers for studies and careers. In 2025, 3,665 girls participated in our events
for secondary school girls.

Our flagship projects in this
target group include:

GIRL'S DAY

Girl's Day is our longest running event since 2014, connecting IT

companies and organisations with secondary school girls across Slovakia
to motivate them to study computer science and pursue a career in

this sector. The event is also part of the celebration of the International
Day of Women and Girls in IT, which is celebrated worldwide on the
fourth Thursday of the fourth month. In Slovakia, it has been sponsored
by our organisation since the beginning. In 2025, a total of 1,423 girls
completed programmes created by 64 companies and universities
across Slovakia.
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CODING CLUBS The Aj Ty v IT Coding Club takes the form of a long-term course,
the main goal of which is to provide girls with deeper knowledge
in a selected IT field. After the pandemic, we relaunched this concept
in the form of an online course attended live, and we go to secondary
schools with a demonstration workshop on the topic.

SECURITY GIRL The goal of the Security Girl project is to empower secondary school
girls and boys with sufficient knowledge about cybersecurity by
training and building a network of Security Girls - community security
ambassadors trained by us.

o It was amazing and
5 | really enjoyed it. The
Q lecturer was incredibly
willing to help and
presented the topic very
well, which completely
drew me in. | learned
many new things.

SPOZNAJ IT faCOOLty

The Spoznaj IT faCOOLty (Get to know IT faCOOLty) project is

aimed at presenting the study of information technology and related
fields to secondary school girls. The aim of the project is to create

an opportunity for them to spend one day at an IT faculty accompanied
by a mentor (student of the faculty), during which they will attend
lectures, practical exercises and get to know the environment and
atmosphere at the faculty.




Developments in the labour market show that without digital skills it will be increasingly

difficult to find a job. That's why we help women gain or improve their basic IT skills through

one-off workshops and short courses. To change their career path, we offer long-term courses

designed to enable them to apply for junior positions in the field after completion. In cooperation with the
Orange Foundation, we organise a variety of free workshops for adult women at Orange Digital Center.

In 2025, a total of 1,449 adult women took part in our educational activities.

VIDEO COURSES

Our core activities in this target group include:

DJANGO GIRLS

s\ava, One
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| really appreciate that you 1“‘“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

provide IT courses focused & o \\\\\\

on women. It motivated
me a lot, and | would like
to pursue the IT field. So
| hope you will continue
doing what you do for
along time. W\

Through our online video courses, we give women the opportunity to
learn at their own pace and from the comfort of their homes. The courses
focus on practical IT skills, from the basics of Excel to programming,
databases and cybersecurity. The most popular courses include Small
Excel, Women IT Academy, Aj Ty v bezpecnosti, Aj Ty v SQL, Aj Ty v HTML
and Java. The aim of the courses is to help women gain new digital skills,
increase their confidence in technology and support their career growth
or career change towards IT.

In 2025, we organised Django Girls in KoSice. This is a one-day intensive
workshop in which participants learn the basics of web development

using Python and the Django framework.




WOMEN ACADEMIES The aim of our academies is to prepare participants for specific junior
IT positions or to help them acquire IT skills they can use in their current
job. The intensive courses include both theoretical and practical parts
so that the participant gets oriented in the field, learns the processes,
gains practical skills, and we verify her knowledge by certification.

In 2025, our academies covered the following topics: software testing,
data analysis, data science and machine learning, SQL, UX/UI, HTML,
CSS and JavaScript, Java basics and Power Bl, project management,
Python programming and a mentoring programme.

COMMUNITY MEETINGS Since most of our courses for women are online, we organise community
meetings in different cities in Slovakia where they can meet our
team, course participants, lecturers and partners of Aj Ty v IT. In 2025,

we organised community meetings in Bratislava and Kosice.

We empower teaching staff through specialised IT training. With our TechLib technical library
project, we provide free access to hardware, allowing users to test and build their skills or use
the hardware to make the children's education in their classrooms more engaging. In 2025,
we conducted the training on the topic of Trends in IT Education with 14 participating
teachers, and Educational Software with 38 participating teachers. In addition, we organised
another 6 workshops and lectures on various topics, such as Scratch and NotebookLM,
attended by 96 people.
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IN THE 13 YEARS OF THE ORGANISATION'S

EXISTENCE, WE HAVE ACHIEVED THE FOLLOWING:

Total number of participants 68,954

Total number of events 3,300

Number of online events 988
AWARDS

2025 Nomination for the UNESCO Prize for Girls’
and Women'’s Education

2024 We were also nominated for the 2024 EUTECH SDG AWARDS
in the Gender Equality Category

2023 EUROPEAN ENTERPRISE PROMOTION AWARDS
national winner in the Responsible and Inclusive
Entrepreneurship category

2023 TOP 100 WOMEN IN SOCIAL ENTERPRISE 2023
on International Women's Day, the Euclid Network
(EN) published a list of the Top 100 Women in Social
Entrepreneurship 2023, featuring leading women in social
entrepreneurship and innovation
Award for the founder and director of Aj Ty v IT, Petra Kotuliakova

2021 AIVD ADULT LIFELONG EDUCATION AWARD
awarded by Asociacia institdcii vzdeldvania dospelych
(Association of Adult Education Institutions)
in the Educational Project category

2020 NOMINATION FOR THE UNESCO
Prize for Girls’ and Women'’s Education

2020 EUROPEAN WOMEN IN TECH
awarded by the Department for International Trade
of the British Embassy in the Tech Inclusion Award category
Award for the founder and director of Aj Ty v IT, Petra Kotuliakova

2018 CESAward Slovensko
awarded by the Central European Startup Awards jury
in the Female Role Model category
Award for the founder and director of Aj Ty v IT, Petra Kotuliakova

WOMAN IN IT 2025 /

The second edition of the WOMAN IN IT Award received a total
of 48 nominations. From these, the expert jury selected three finalists

in each of the following categories: Woman in IT, IT Student of the
Year and IT Ally of the Year - Individual.

In the Woman in IT category, the award went to prof. Ing. Elena
Zaitseva, PhD., Professor at the Department of Informatics of the
University of Zilina, who has long been engaged in research in the fields
of computer science, system reliability and mathematical methods. She
is the author of three books and more than 150 scientific articles, and
has coordinated more than 20 research projects.

The IT Student of the Year award went to Lucia Piatrikova, a doctoral
student at the Faculty of Management Science and Informatics of

the University of Zilina, whose work focuses on the use of artificial
intelligence in medicine. She has received several awards for her
research results, including the IT SPY Award. She also founded the civic
association IT&FIT.

The IT Ally of the Year award went to Peter Baus from Accenture
- N & ’
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WOMEN IN IT 2025 SURVEY

With the support of ESET, Aj Ty v IT carried out the Women in IT 2025
survey, which aims to better understand the position of women in
the technology sector, their motivations, concerns and untapped
potential. The current report offers a comparison with previous years,
as well as new topics affecting the labour market, particularly artificial
intelligence and digital security.

The survey was conducted in September 2025 using the CAWI
method (Computer Assisted Web Interviewing) on a representative
sample of 800 women aged 18 to 60 from Slovakia.

CODEWEEK 2025

For the third time, we took part in the European CodeWeek as

an ambassador organisation representing Slovakia. We oversaw

the registration process and organised our own educational activities
as part of the initiative.
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OUR 2025 RESULTS IN NUMBERS

TARGET NUMBER NUMBER NUMBER
GROUP OF EVENTS OF PARTICIPANTS OF HOURS TAUGHT
Youngest 389 5,160 15,016
Secondary school girls 153 3,665 5,990
Adults 62 1,449 19,308
Teachers 10 148 1,170
Public 27 354 756
TOTAL 641 10,776 42,240
ECONOMIC PERFORMANCE FOR 2025 (IN EUR) -47,330.20
Total Revenue 692,835.35
Total Expenditure 740,165.55
TOTAL REVENUE FOR 2025 (IN EUR) 692,835.35
Contributions received from other organizations 396,523.33
Contributions received from individuals 11,687.81
Contributions from the proportion of tax paid 17,286.51
Revenue from the sale of services and goods 250,267.47

Received gifts
Exchange rate gains
Revenue from the sale of non-current intangible assets

Other additional revenue

15,507.00

TOTAL EXPENDITURE FOR 2025 (IN EUR)

Expenditure related to the organization of educational activities and events
for primary and secondary school girls, adult women and teachers

Material consumption

Travel

Representation expenditure 2,432.13 ©
Other services 653,903.90
Salary expenditure (lecturers, methodologists, technical support at events) 25,115.94
Labour expenditure 20,965.58
Mandatory social insurance and health insurance 4,150.36
Other expenditure 14,063.52
Other taxes and fees 693.00
Contractual fines and penalties 1,500.00
Exchange rate losses 982.64
Other additional expenditure (VAT, bank fees) 4,675.43
Depreciation of intangible and tangible fixed assets 6,212.45

20

NAME OF THE PARTNER PROJECT / ACTIVITY NAME COSTS REVENUES PROFIT
Contributions from the proportion of Support for gducational programmes developing 1728651 1728651 0.00
tax paid IT skills for girls and women
Accenture Technology Solutions Suppor‘c for gducational programmes developing 25,500.00 25,500.00 0.00
- Slovakia, s.r.o. IT skills for girls and women
AT&T Global Network Services Implemgntation 9f educ'ational programmes 9,210.65 9,210.65 0.00
Slovakia, s.r.o. developing IT skills for girls and women.

CURADEN Slovakia s.r.o. Project "Scratch Match" 1,000.00 1,000.00 0.00

National Coalition for Digital Skills and — "

O s ens o e Slorsl Repulbie Project "Code Week 2,000.00 2,000.00 0.00

¢SOB Foundation Project "Tech Start’ programming 7,985.79 7,985.79 0.00
and robotics for the youngest

Slovak Academic Association for Support for the quality of IT education

International Cooperation for women through EU mobility 23.826.42 23.826.42 0.00

ESET, spol.s r.o. Project "Security Girl" 51,670.22 51,670.22 0.00

ESET, spol.s r.o. Project "Prieskum zeny v IT" 9,000.00 9,000.00 0.00

localhost s.r.o. Project "Scratch Match" 3,000.00 3,000.00 0.00

Lenovo (Slovakia) s.r.c. Supportfor educational programmes developing 30,607.21  30,607.21 0.00
IT skills for girls and women

Ministry of Investments, Regional

Development and Informatization of Project "Girl's Day" a ,Scratch Match" 17,500.00 17,500.00 0.00

the Slovak Republic

Pontis Foundation - Telekom

Endowment Fund at the Pontis Project "Enter" 86,897.52 86,897.52 0.00

Foundation

SK-NIC, a.s. Project "Future Girls" 17,836.60 17,836.60 0.00

Nadacia VIA Project "Girl's Day" a "IT Positions Project" 1,400.00 1,400.00 0.00

Orange Foundation Project "Digitalny svet patri dievéatam" 15,000.00 15,000.00 0.00

Orange Foundation Project "Spolu pre dievéatd" 15,000.00 15,000.00 0.00

Orange Foundation Project "Orange Digital Center" 12,410.00 12,410.00 0.00

SAP Slovensko, s.r.o. Project "Girl's Day" 7,000.00 7,000.00 0.00

Slovak Business Agency Project "Girl's Day" 3,000.00 3,000.00 0.00

British Embassy Bratislava oot e e Loelonsdaiier SNl 480000  4,800.00 0.00
Business Success

UNICREDIT Foundation Project "Skills4Life" 50,000.00 50,000.00 0.00

Zurich Foundation Supportfor educational programmes developing 4687892  46,878.92 0.00
IT skills for girls and women

Partners Project "Girl's Day" 24,190.00 24,190.00 0.00

Partners Project "Zenav IT" 12,505.00 12,505.00 0.00

Income from participants’ training fees SUPpon for gducat|ona| pregrammes developing 240,838.04 181,974.54 -58,863.50
IT skills for girls and women

Income from donation portals SUPPOH for §ducationa| pregrammes developing 3,822.67 15,355.97 11,533.30
IT skills for girls and women

Total 740,165.55 692,835.35

Economic profit for the period -47,330.20

In 2025, the civic association Aj Ty v IT, o.z. carried out activities in line with its mission to support girls and women in entering the world
of information technology and to create an inclusive educational environment. The organisation continued to implement educational,
mentoring and community programmes focused on developing digital skills and supporting diversity in the IT sector.

The economic result for 2025 was a loss of EUR 47,330.20. The loss was mainly due to lower contributions received from partner
organisations compared to the previous year, as well as a timing mismatch between the financing and implementation of proj
The organisation expects to continue its activities in the following period. Its priorities remain the development of educa
strengthening partnerships and securing stable funding in order to support the long-term representation of womeg
information technology.




UCTOVNA ZAVIERKA A VYROCNA SPRAVA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

31. 12. 2025

Aj Ty vIT
Ilkovicova 6276
841 04 Bratislava

D.P.E, spol. s r.o,
ekonomicko-poradenskd a auditorska spoloénost

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu obé&ianskeho zdruzenia Aj Ty v IT

I. SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gc¢tovnej zavierky obcianskeho zdruZeniu Aj Ty v IT (,,Organizacia®), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uétovné zdsady a GCtovné metddy a dalie vysvetlujlce
informacie.

Podl'a nasho nazoru, priloZena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situécie
Organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu

podla zékona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 Uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych S$tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zdvierky. Od Organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického
kodexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické Standardy Gctovnikov v zneni schvélenom Slovenskou komorou
auditorov (d’alej len ,,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona &. 423/2015 Z. z.
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich
predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zékon o Statutdrnom audite™), ktoré sa vztahuju na audity
Gctovnych zéavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky
v zmysle Etického koédexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ statutarneho organu za ictovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie a verni prezentdciu tejto uctovnej zavierky v sulade
so zakonom o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovne;
zéavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uCtovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich
sa nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat’ alebo ukon&it
jej €innost,, alebo by nemal inu realistickii moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ictovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
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Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy,
ak by sa dalo odévodnene ocakavat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdZe zahffiat’ tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za 0éelom vyjadrenia nazoru
na efektivnost internych kontrol Organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych tétovnych zésad a i¢tovnych metéd a primeranost’ G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informacii, uskutoénené §tatutarnym organom.

¢ Robime ziver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v stuvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré
by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizacie nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave
auditora na suvisiace informdacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatoné, modifikovat’ na§ nézor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
mdzu spdsobit, ze Organizacia prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovil prezentdciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym orgdnom komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas nasho auditu zistime.

II. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o UCtovnictve. Na$ vysSie uvedeny nadzor na uétovni zdvierku sa nevztahuje
na iné informacie vo vyroc¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudit, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou i¢tovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami o i¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro€nd sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uctovnictve.

(€}

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v stilade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o tétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o tétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas
auditu (¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 18. maja 2026

//Zzuﬂ

D.P.F.,spol.sr. 0. Ing. Jana Paulenov4
Cernicova 6, 831 01 Bratislava Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢. 140 Licencia SKAU ¢. 442

Obchodny register Mestského studu
Bratislava III, odd. Sro, vl. ¢. 23006/B
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[ UCTOVNA ZAVIERKA [ [[[[WIfII0N 1

Ué NUJ neziskovej Uctovnej jednotky tctujicej Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO|42352657
v sustave podvojného tGctovnictva
Bezprostredne
zostavenak 3 1. .12.2025 ‘ & Bezné Gétovné obdobie predchadzajiice
. ! rana aktiv é.r. uétovné obdobie
Dailové idenlifikagné Eislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
Brutt k
2024051821 X i od 01 2025 rutto Korekcia Netto Netto
riadna Za obdobie a b 1 2 3 4
i o 12 2025 =
42352657 mimoriadna A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 27196.08| 20557.91 6638.17 7850.62
Bezprostredne od 01 2 0 2 4 A.l. |DIhodaby nehmotny majetok r.003azr.008 |002| 17799.00| 14673.97 3125.03 3106.21
L ehmotne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti
94.99 2 (wanatisax) | oPdobie do 12 2024 AL 1012 . (072+091A0) pea
Prilozené sttasli (Elovne] zavierky 2. |Softvér 013-(073+091AU) |004| 12799.00|  12799.00 3106.21
X Suvaha (UENUJ1-01) X Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) X Poznamky (Ué NUJ 3-01) 3. [Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
(v eurocentoch) (v euracentoch) (v celych eurdch alebo eurocaentoch) Ostatny dihodoby nehmotn otok (016+ 019) (078 + 079
majeltol + - + ¥
Nazov tElovnej jednotky 4 |o91 A) e 006|  s000.00|  1874.97|  3125.03
Aj Ty v 1 , 5. |Obslaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 F‘osky_tnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
Sidlo ttovne] jednotky A.l. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 9397.08 5883.94 3513.14 4744.41
Ulica Gislo ' A.ll.1. |Pozemky (031) |010
ILKOVICOVA 6276 2 | 2. |Umelecké dicla a zbierky (032) [011
PSC Obec 3. [Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
84104 BRATISLAVA Samostatné hnutelné veci a siibory hnutefnych veci
4. 022 - (082 + 092A0) 013 9397.08 5883.94 3513.14 4744.41
Telelonng Szl 5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 +092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)  [015
E-mailova adresa AU) |0
A . : 7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 16
ekonomika@ajtyvit.sk , :
| , 8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)  [017
i el pdal g ;‘t‘;‘t’f,’f;r",,‘g"hffg,";;"m abbo\ .; 9. |Ostatng dihodoby hmolny majetok 029 - (089 +092A0) (018
il
18,05,.2026 . .20 tena Satitarmeha organt :i 10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 -094)  [019
Gclovne] jednotky: /
=2 ' 11 Poskylnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dlhedoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
1 Padielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
A1 | b olognostiach v oviddane] osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti  (065- 096 AU) | 024

P6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
096 AU

5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 088 AU) | 026

6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

" Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
" |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO

42352657

Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IGo (4235652657

Bezprostredne
y Bezné G&tovné ohdobie predchadzajice
Strana aktiv er. iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r, 051 029| 613241.71 613241.71 710455.18
B.l. |Zasoby r. 031 az r, 036 030
B.L1. |Malerial (112+119)-191  |031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viasinej vyroby (121+122) -
© (192 +193) 032
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierald (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
6 Poskytnulé prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
) 036
B.Il. |DIhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037| 52760.00 52760.00 50000.00
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) |039
3. |Pohladavky voéi iEastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
4 |3ngé1 i?]hradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 52760.00 52760.00 50000.00
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042| 265836.45 265836.45 203894.05
B.I11.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  |043|  21269.48 21269.48 9943.50
2. |Oslalné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
3 Zugtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045 ¥
*  |poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) |046 1268.98 X 1268.98 1086.65
Pohfadavky z dévodu finan&nych vztahov k Statnemu rozpoétu 75 00 5575.00
5. a rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348) L BT x 2 #8959.00
6. |Pohradavky voéi ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ticet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 237722.99 237722.99 163904.80
B.IV. |Finanéné tdty r. 052 az r, 056 051| 294645.26 284645.26 456561.13
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 2542.03 X 2542.03 2076.01
2. |Bankové tiéty (221 AU +261) | 053| 292103.23 X 292103.23 45448512
3 Bankové Uty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 054 3
V)
4. Kratkodoby finantny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodabého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 3091.28
C.1. |Naklady budacich obdobi (381) 058 3091.28
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 640437.79 20557.91 619879.88 721397.08
Strana 3
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) Bezné Gictovné Hezproatiadne
Strana pasiv G.rI. Sbdebla P-redch'adzajuce
tctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + r. 072 061 201695.57 249824.97
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.L1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4, |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ticastin (415) 066
All. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A1, |[Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy lvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :Nit‘r\iydszpac;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 249025.77 230856.44
A.lV. |Vysledok hospodéarenia za (i&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
i Sty il ( 072 -47330.20 9968.53
B. ZAVAZKY r,074+r, 078 +r. 0B6 + r, 096 073 17180.99 13820.45
B.l.1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 2558.40
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Oslalné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 2558.40
B.ll. |[Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078
B.II.1. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 079
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavizky z ndjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Oslatné dlhodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 0B7 az r. 095 086 14622.59 13820.45
B.IIl.1.|Zavizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 14581.10 9004.32
2. |Zavazky voci zamesinancom (331+ 333) 088 3171.17
3. (Z;S%?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poisfoviiami 089 25.40 1414 57
4. |Dafové zavazky (341 aZ 345) 090 16.09 230.39
5 Zavézky z dovodu finanénych vztahov k Slalnemu rozpotlu a 091
*  |rozpoglom Gzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6 092
(367)
7. |Zavézky vodéi Ggastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pozicky r.097 azr. 099 086
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tGvery (461AU) 097
2. |Beiné bankavé lvery ( 231+ 232 + 461AU) 008
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 401003.32 457751.66
C.1.1. |Vydavky budtcich obdabi (383) 101
2, |Vynosy buddcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 255863.32 262048.66
3. |Vynosy buddcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 145140.00 195703.00
SPOLY VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
g ey r.081+ r.073 + r.100 i AR RN
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IC0[42352657

Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[4 2352657

Cinnost’

Gislo Sisio Cinnost' Bezprostredne
ity Néklady Aadku Hlavna T Spolu !J-redchédzajuc-e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba malerialu 01 15155.06 15155.06 43563.46
502 [Spolreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 |Ceslovné 05 29495.00 29495.00 26576.94
513 |Naklady na reprezentaciu 06 2432.13 243213 4312.94
518 |Oslalné sluzby 07 653903.90 653903.90 740076.01
521 |Mzdové naklady 08 20965.58 20965.58 41157.64
524 i:it(:::ii socialne poistenie a zdravolné 09 4150.36 4150.36 10226.34
525 |Oslalné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dai z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnulelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 693.00 693.00 5.00
541 |Zmluvné pokuly a penale 16
542 |Ostatné pokuly a penale 17 12.16
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 982.64 982.64 593.82
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostalné naklady 24 4675.43 4675.43 5713.12
551 do‘:zidsgbtiél:g iﬁg&iﬂgwa?é?:: opaie 25 6212.45 6212.45 8027.29
Zoslalkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkadoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zU¢lovanie opravnych poloziek 32
zacny
561 ;g;}gtr:ulé prispevky j:mflanl' : ¢ yl:n 33
562 iF:;?g::‘:ur:'.é prispevky inym uclovnym 34
563 |Poskytnulé prispevky fyzickym osobam 35 1500.00 1500.00
565 g:s:ymulé prispevky z podielu zaplatenej a6
567 |Poskylnulé prispevky z verejnej zbierky 37
U&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 740165.55 740165.55 879264.69
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Gislo e Gislo Be;pr:;stredne
! nos . ; redchidzajice
e R i nezgl:ﬁv::ané Zdaiiovana Spolu :!Jjétovné obdjobie

a b c 1 2 3 4

601 |TrZzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 250267.47 250267 .47 303693.44

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |[Zmena slavu zasob nedokonéenej vyraby 42

612 |[Zmena slavu zasob polotovaroy 43

613 |Zmena slavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena slavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnilroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmolného majetku | 48

624 |Aklivacia dihodobého hmotného majelku 49

641 |Zmluvné pokuly a penale 50

642 |Oslalné pokuly a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladéavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54 24.56 24.56

646 |Prijaté dary 55 15507.00 15507.00 10250.02

647 |Osobilné vynosy 56

648 |Zakonné poplalky 57

649 |Iné ostainé vynosy 58 130.67 13067 600.00

oo [z el reiebiio e | oo | v

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;;idlingl ;vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materiélu 62

655 |Vynosy z kralkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZilia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majelku 66

661 |Prijaté prispevky od crganizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb GB 396523.33 386523.33 514478.80

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 11687.81 11687.81 9998.27

664 |Prijaté clenskeé prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 17286.51 17286.51 49718.69

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotéacie 73 494.00
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr. 73 74 692835.35 692835.35 BB89233.22
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -47330.20 -47330.20 9968.53

r.74-r. 38

591 |Daf z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdanen( 78 -47330.20 -47330.20 9968.63

(r.75-(r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U¢ NUJ 3 - 01) ICo[4]2[3]5 7 |/sID
L1
Vseobecne (daje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov prawnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej jednotky

Aj Ty vIT, llkovicova 6276/2 , 841 04 Bratislava

Détum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky: 05.05.2003
(2) Informécie o Elenoch Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov Uétovnej jednotky

Meno a priezvisko ¢lenov Nazov organu Poznamka
Statutama zastupkyna
. , a predsedkyna obcianskeho
Ing. PhD. Petra Kotuliakova Sdrusenia

Z pozicie statutameho zastupcu a podpredsedu obéianskeho zdruzenia k 16. maju 2025 odstipili Natalia Kiskova, Martina Sturdikova a Lucia Stellerova.

(3) Opis ¢innosti, na (éel ktore] bola Uétovna jednotka zriadena, ak ju Uétovna jednotka vykonava:
- aktivity na podporu pdscbenia Zien v oblasti informacéno-komunikacnych technologii ,

- vzdelavanie vietkych kategdrii Zien dievéat a deti v oblasti informaéno-komunikaénych technalégii

4) Priemerny prepoéitany poget zamestnancov

& (étovne obdobie

Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej éinnosti

Priemerny prepoditany pocet zamestnancov 2

k)  pohladavky Menovitou hodnotou

I)  kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou
Naklady budtcich obdabi a prijmy budicich obdobi sa
m)  Easové rozliSenie na strane aktiv sivahy vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie

zasady vecnej a Casovej suvislosti s Uétovnym obdobim
Menovitou hodnotou, rezervy sa ocefiujl v ofakavanej

n)  zavazky, vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a Uverov

vySke zavazku
Vydavky buddcich obdobi a vynosy bud(cich obdobi sa
o)  Casové rozlisenie na strane pasiv sivahy vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a casovej stvislosti s Uctovnym obdobim
p)  derivaty Neeviduje sa v UJ
q)  majetok a zavazky zabezpedené derivatmi Neeviduje sa v UJ
r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade financného prenajmu Neeviduje sa v UJ
(4) Spésob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku
Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
Stroje, pristroje a zariadenia 4r. 25% rovnomema
Soﬂvera ostatny dlhodeby nehmotny 24m. 50% rovhomema
majetok

(5) Zasady pre zohladnenie zni2enia hodnoty majetku — Opravna polozka sa tvori na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze nastalo znizenie hodnoty
majetku oproti jeho pdvodnému oceneniu v Uétovnictve, okrem trvalého zniZenia hodnoty majetku.

(6) Informacie o Uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
stéasne sa mdZe uviest aj informacia o ﬂt‘.iougnl oprév nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beZnom (Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na visledok
hospodarenia bezného Uttovného obdobia - Ziadne opravy chyb minulych Gétovnych cbdobi

L
) Informacie, ktoré doplfiaji a vysvetiuja daje v sivahe
(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku za bezné Uctovné obdobie:

z toho pocet veducich zamestnancov 0

Poéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Poéet dobrovolnikov, kteri vykenévali dobrovolnicku éinnost pre Gétovnul
jednotku poéas uétovného obdobia

Obstarani | Poskytnut
e é
dlhodobé | preddavk

ho yna Spolu
nehmotné | dihodoby

ho nehmotny
majetku majetok

Nehmotné
visledky Ostatny
| somer | Shliva” | nehmotny
a obdobn majetok
¢j éinnosti

(5) Organizacna Struktira (étovnej jednotky.
Spravna rada

Predsednicka spravnej rady

Riaditel

Zamestnanectvo

Dobrovalnictvo

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti Uctovne] jednotky — Ziadne organizacie

CLn

Informacie o Gétovnych zasadach a (étovnych metédach
(1) Informacia, &i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze G€tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti.

Ano

(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uétovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénl hednotu majetku, zavazkov, zakladného imania

a vysledku hospodérenia U&tovnej jednotky.
Ziadne zmeny
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v cleneni na

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného 12799 0 12779
Uétovného obdobia

prirastky 5000 5000

ibytky

presuny

Stav na konei beZného

étovného obdobia 1279 5000 17799

Opravky - stav na
zacdiatku bezného 9 692 0 9692
Uétovného obdobia

prirastky 3107 1875 4982

Gbytky

Stav na konei bezného

(&tovného obdobia 12799 1875 14674

Majetok a zavazky

Sposob ocenovania

a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Obstaravacou cenou

Opravné polozky — stav
na zaciatku bezného -
Uétovného obdobia

b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany viastnou Einnostou

Obstaravacou cenou

prirastky

c¢)  dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Neeviduje sa v 0J

Ubytky

d)  dihodoby hmotny majetok obstarany kipou

Obstaravacou cenou

e)  dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou &nnostou

Neeviduje sa v 0J

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

f)  dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Neeviduje sa v UJ

Zostatkova hodnota

g)  dihodoby finanény majetok

Neeviduje sa v UJ

Stav na zadiatku beZného

{4éovného obdobia 3106 0 3106

h)  zasoby obstarané kipou

Neeviduje sa v UJ

i) zasoby vytvorené vlastnou éinnostou

Neeviduje sa v 0J

Stav na konci bezného

tétovného obdobia 0 3125 3125

)] zasoby obstarané inym spdsobom

Neeviduje sa v (J




(Z)Udaje o dihodobom hmotnom majetku za beZné Uétovné obdobie:

Pozemky

Umelecke
diela
a zhierky

Samost.
hnutefné | Dopravné
Stavby veci prostried-
a stbory ky

hnut. veci

Pestova-
tel'ske
celky

trvalych

porastov

Zakladné
stado
ataine
Zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny
majetok

Poskyt
predd. na
dlhodoby

hmotny

majetok

Obst.
dlhodob.
hmotného
majetku

Spolu

(10)Prehfad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlidenia nakladov budicich obdobi a prijmov buddcich obdabi.

Polozky ¢asového rozlisenia

Beiné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice iétovné obdobie

Néklady budtcich obdobi dlhodobé

Naklady budicich obdobi kratkodobé, z toho:

3091

-najomné

30

Prvotné ocenenie - stav
na zatiatku bezného
Uétovného obdobia

9397

9397

-priprav, koordinacia

Prijmy budtcich obdobi dlhodobé, z toho:

D olo|lae

3061

prirastky

Ubytky

Prijmy budtcich obdobi kratkodobé, z toho:

presuny

Stav na konci bezného
létovného obdobia

9397

9397

(11)Opis a vyska zmien viastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podla poloZiek sivahy

Opravky - stav na
zatiatku beného
Uétovného obdobia

4 653

4653

Stav na zaciatku beZného
uétovného obdobia

Prirastky
(]

Ubytky
0]

Stav na konci bezného
(étovného obdobia

Imanie a fondy

prirastky

1231

1231

Ubytky

Zakladné imanie 0

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

5884

5884

z toho:
nadaéné imanie v nadacii

Opravné poloZky - stav
na zatiatku bezného
Uétovného obdobia

vklady zakladatelov 0

prioritny majetok

prirastky

Ubytky

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

Fond reprodukcie

Zostatkova hodnota

Stav na zadiatku beZného
uétovného obdobia

4744

4744

Ocefovacie rozdiely
z precenenia majetku
a zavazkov

Stav na konci beZného
Uctovného obdobia

3514

3514

Ocenovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
(castin

(3) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma (étovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat — (étovna
jednotka nevlastni taky dihodoby nehmotny ani dihodoby hmotny majetok.

(4) Udaje o spésobe a vijéke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku~ Uétovna jednotka nema poisteny dlhodoby nehmotny ani dihodoby

hmotny majetok.

(9) [Idaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za beZné uétovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podla poloZiek sivahy a o zmenach, ktoré sa uskutoénili
v priebehu bezného Gétovného obdobia v jednotlivich polozkach dihodobého finanéného majetku — uétovna jednotka neviastni dihodoby finanény majetok

(6) Udaje o &truktdre dihodobych péziciek — Gétovna jednotka neeviduje dihodobé péZicky

(7) Prehlad o vivoji viznamnych sim opravnych pcloziek podla jednotlivich druhov majetku — Gétovna jednotka neeviduje Ziadne opravné polozky

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stivahy a v leneni na pohladavky za hlavni nezdariovan( innost, zdarnovant ¢innost' a podnikatelski Cinnost:

Druh a opis vyznamnych poloZiek pohfadavok Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana cinnost’
Pohladavky z vystavenych faktar 311 20688 0
Iné pohladavky - vylétované granty 346 59575 0
Iné pohladavky - poskytnuté preddavky 314 544 0
(9)Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci

beiného uétovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho ucétovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 278 366 247 636
Pohladavky po lehote splatnosti 40230 4057
Pohl'adavky spolu 318 596 251 693

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok

hospodérenia minulych rokov 23985

9169 249 026

Vysledok hospodarenia za

Uctovné obdobie 9968

-47 330

-9 169 -47 330

Spolu 249 824

-47 330

0 201 696

(12)Qpis a vyéislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Opis fondov tvorenych podla

osobitnych predpisov obdobia

Stav na konci
predchadzajuceho

bezprostredne | Prirastky

uctovného

Ubytky

Stav na konci beiného

uétovného obdobia

(13)Informécia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani Uétovnej straty vykézanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajuce aétovné obdobie

Ugtovny zisk

9169

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvereného podra osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie
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- - (17)Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, Cerpani a konecnom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného (étovného obdobia.
Pridel do rezervného fondu

Bezprostredne predchadzajice uctovné

Pridel do fondu tvoreného zo zisku Socialny fond Bezné uétovné obdobie obdobie

Pridel do ostatnych fondov Stav k prvému dfiu aétovného obdobia

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociéglneho fondu Tvorba na tarchu nakladov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 9169 Tvorba z0 Zisku

Iné Cerpanie

Uétovna strata Stav k poslednému dfiu (étovného obdobia

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania (18) Prehlad o bankovjch Gveroch, pozikéch a névraiych finanénjch vjpomociach — Gétovna jednotka neprijala Ziadne Gvery, poZidky ani navratné finanné wypomoci

Z rezervného fondu (19) Prehlad o vjznamnych polozkéach dasového rozlienia vjdavkov budcich obdobi.

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice iétovné obdobie

. . PoloZky éasového rozlisenia
Z nerozdeleného zisku minulych rokov Vjdavky budticich obdobi 0 0

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minuljch rokov

Iné (20) Prehlad o viznamnych poloZkach vynosov budiicich obdobi v éleneni podla jednotlivych druhov a v éleneni na dihodobé vinosy budlcich obdobi a kratkodaobé vynosy
buduicich obdobi.
(1 4)Udaje o jednotlivich druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Uctovného obdobia a stav rezerv na konci bezného Uétovného
obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu bezného Gétovného obdobia. Polozky vynosov budicich obdobi - dlhodobé z Bezné dctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice aétovné
. ddvodu obdobie
Stav na konci o bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
Druh rezervy b:z;r:r:odstrf_d neh Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie rezerv Sta:t: a k_t:lncl E:z::ho dlhodobého majetku cbstaraného z verejnych zdrojov
predchadzajuceno uctovneho obdobia dlhodobého majetku cbstaraného z finanéného daru
Uctovného obdobia - - - - -
R TR dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene;
'SZ.QIES na auait uctovne) 7 558 2558 dane
Zaviery_ dlhodobého majetku cbstaraného zo sponzorského
Zakonneé rezervy spolu Siteho 1h
Ostatné rezervy spolu nepouztle SPONZOTSKeno
Iné - projekty 145 140 195703
Rezervy spolu 2558 23558
Spolu 145 140 195703
(15)Udaje o vyznamnych suméach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavazky za hlavnl nezdafiovan( &innost a zdafiovand éinnost adzailice & ;
Polozky vynosov budicich obdobi - kratkodobé Bezné uétovné obdobie Bezprostredne P’::‘:f“"””“ uctovne
Druh a opis vyznamnych poloZiek zavézkov Hlavna nezdafovana €innost' Zdanovana &innost’ — — < - onconle
Utet 321- Dodévatelia 9223 dotace zo Stameho rozpottu a z - prostriedkov 5575 27875
Ucet 325 - Ostatné zavazky 5358 Eurdpske] Unie _ —
UGet 326- nevyfakiurované dodavky 0 dotacie zrozpoctu obce a z rozpodtu vySsieho
zemného celku
zostatku podielu zaplatengj dane 17 286
(16)Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti. nepouziteho sponzorského 0
Iné - prostriedky od zriadovatela
Stav na konci Iné - projekty 250 288 216 287
Druh zavizkov Spolu 255 863 262 048

bezprostredne predchadzajiceho

Bezné actovné obdobie G&tovného obdobia

Zavézky po lehote splatnosti 21) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenéjmu - (étovna jednotka nemé majetok prenajaty formou finanéného prengjmu

- do uplynutia lehoty splatnosti 8607 4868
lynuti leh | i 6016 8952 i CL IV

- po uplynuti lenoty splatnosti Informacie, ktoré dopliaju a vysvetfuji adaje vo vykaze ziskov a strat

Spolu 14623 13 820 (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trzieb podla jednotiivych hlavnych druhov vrobkov, sluzieb hlavnej nezdarovanej
cinnosti a zdariovanej innosti Uctovnej jednotky za bezné tictovné obdobie.

Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 14623 13 820
Druh a opis trZieb Hlavna nezdanovana cinnost’ Zdanovana ¢innost’
Trzby za sluzby 250 267 0

Aktivacia vnitroorganizaénych sluzigh
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(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné
vynosy za bezprostredne predchadzajlce i¢tovné obdobie a za bezné (ictovné obdobie.

Stav na konci bezprostredne Sta konci bezného détovnéh
P - . - redchadzajuceho uétovného V na Konci bezneno uciovneho
Druh a opis vyznamnych sim vynosov P cfh dobia obdobia
Iné ostatné vynosy 600 130
Kurzové rozdiely 0 24

(3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo Statneho rozpoctu, statnych fondov, z prostriedkov Europskej tnie, dotécii z rozpoctu obce a z rozpoctu vyssieho Gzemného celku,
ktoré Uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Uctovnom obdobi a v beznom tétovnom obdobi.

Druh  opls vyznamnjch stm doticli a grantov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného aétovného
predchadzajiceho ctovného obdobia obdobia

Prijaté prispevky od inych organizacii 514 479 396 523

Pnjaté prispevky od fyzickych oséb 9998 11 688

Prijaté &lenské prispevky 0 0

Prijaté dary 10250 15 507

Cerpanie prispevkov z podielu zaplatenej dane 49719 17 286

Prijaté prispevky z versjnych zbierok

Prijaté granty

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne tcely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom
Uétovnom obdobi a v beZznom Uctovnom obdobi - Ziadne prijmy v tejto kategérii neboli prijaté

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné naklady a iné
ostatné néklady poskytnuté v beZznom Ucétovnom obdabi.

Stav. na konci bezprostredne Stav na konci bezného Uétovného

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov predchadzajuceho uétovného
. obdobia

obdobia
Spotreba materiélu a energie 43 563 15 155
Cestovné 25577 29 495
Naklady na reprezentaciu 4313 2432
Naklady na ostatné sluzby 740 076 653 903
Mzdové a socialne néklady 41158 20 966
Zékonné socialne naklady 10226 4150
Dary
Ostatné naklady
Odpisy 8027 6212
Tvorba fondov

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom tctovnom
obdobi.

- Pouzita suma zostatku PouZita suma z beiného
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatene]j dane z predchadzajuceho Ucétovného | . . , .
. uétovného obdobia
obdobia
Projektové naklady 17 286 0
Zostatok podielu zaplatenej dane 0

Clv
Opis udajov na podstvahovych uétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionélny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladévky a pripadné daldie polozky - Ziadne
vyznamné polozky v kategdrii podsuvahovych Gctov

CL VI
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmliv,
poistnych zmliv, koncesionarskych zmlav, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov - U¢tovna jednotka nema napli pre
futo kategoriu

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne zavaznych prawnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov
ruenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, éi nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych
vznik nezavisi od tctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sUvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny
Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlive ocenit.

— Uctovna jednotka nema napli pre tlto kategoriu
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(3) Opis wyznamnjch poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a neuvadzaju sa v sivahe; pn kaZde| polozke sa uvadza jej] opis, vySka a Udaj,
Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovjch terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b} povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat’ uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmliv alebo odberatelskych zmlay,

d) povinnost z lizingowvych zmlv, n&jemnjch zmlav, servisnych zmlly, poistnych zmllv, koncesionérskych zmidy, licenénych zmiav a podobnych zmiav,
€} iné povinnosti.

- uctovna jednotka nema napli pre tito kategoriu

(4) Prehfad nehnutelnych kultimych pamiatok, ktoré su v spréve alebo vo viastnictve Uétovnej jednotky, a to ndzov, adresa a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname
pamiatkového fondu — Uétovna jednotka nema napli pre tiito kategdriu

(5) Informacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka a diom jej zostavenia.

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne viznamné skutocnosti, ktoré by mali vplyv na (daje vykazané v Gétovngj
zavierke.
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Name of civic association: Aj Ty vIT

Address: llkovi¢ova 6276/2, 841 04 Bratislava
Legal form: civic association

ID number: 42352657

Date of establishment: 05.05.2003

Registration at the Ministry of Interior of the Slovak Republic
Registration number: VVS/1-900/90-21748,

Statutory body: Petra Kotuliakova

Chairwoman of the civic association
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JOIN US!

Spread the word

Become our volunteer

Contribute your knowledge and become our lecturer

Support us by donating 2% from your taxes

Become our partner and support the education of girls and women

Support us by buying our merch

AjTy vIT, o.z.
Ilkovic¢ova 2

841 04 Bratislava
ICO: 42352657

DIC: 2024051821

IC DPH: SK2024051821

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk
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