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Tlagova sprava: Zeny na Slovensku st ambiciézne a taZia po
raste, firmy maju jedinecnu prileZitost ziskat talenty

BRATISLAVA - 29. januara 2026 - Slovensky trh prace vykazuje skryty paradox: hoci je
celkova spokojnost Zien v zamestnani stabilna (index 67,8 zo 100), ich zamer zmenit
pracu dosiahol rekordnu Groven. Najnovai prieskum ,,Zeny v IT 2025 organizacie Aj Ty
v IT, ktory vznikol s podporou spolocnosti ESET, odhaluje, Ze viac ako polovica Zien (50,1
%) aktivne zvazuje odchod od sucasného zamestnavatela. Hlavnym motorom vsak nie je
nespokojnost, ale silna tuzba po kariérnom raste a ochota vzdelavat'sa, pre ktoré u
sucasného zamestnavatela nedostavaju prilezitost.

Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 800 Zien. Zatial ¢o celkovy index
spokojnosti naznacuje stabilitu, detailnejSia analyza odhaluje skryté napatie na trhu
prace, ktoré je pohanané ambiciami Zien. Mnohé z nich citia, Ze ich sucasni
zamestnavatelia im neponukaju dostatocny priestor na rozvoj, €o ich pohana hladat
nové prilezitosti inde. Viac ako polovica Zien (50,1 %) zvaZuje zmenu prace a pre 23
% je odchod v najblizZSom roku velmi pravdepodobny. Tento trend navyse
dramaticky akceleruje - podla prieskumov Zeny v IT zrealizovanych v minulosti
zvazovalo zmenu 27 % Zien v roku 2022 a v roku 2023 to bolo uz 39 %.

Prieskum tieZ vyvracia stereotyp, Ze hlavnou prekazkou v kariére Zien je rodina. Za
najvacsie vyzvy zeny povazuju financné ohodnotenie a pracovné podmienky (17,8 %),
nedostatok vzdelania a zru¢nosti (10,9 %) a chybajucu prax (8,4 %). Rodina a osobny
Zivot sa objavili az na konci rebricka (2,1 %). Tato silna tuzba po kariérnom postupe je
spojena s potrebou dalSieho vzdelavania, ktoré Zeny vnimaju ako kltcovy nastroj na
dosiahnutie svojich cielov. Ochota Zien ucit'sa noveé zrucnosti je pre firmy priamym
signalom, ako si prilakat' a udrzat'talenty. Prieskum vSak odhalil vyraznu priepast’
medzi dopytom po vzdelavani v klu€ovych technologickych oblastiach a ponukou
zo strany zamestnavatelov. Kym Zeny jasne definuju oblasti, v ktorych sa chcu
posuvat, firmy reaguju na tieto potreby len velmi vlazne, ¢o vytvara bariéru pre dalsi
kariérny rast. Prikladom tohto nesuladu je najma oblast Al

AZ 64 % Zien povaZuje vzdelavanie v oblasti Al za ddlezité pre svoju budicnost.
Napriek tomu len 15 % z nich absolvovalo nejaky kurz a len 20 % zamestnavatelov
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takéto Skolenia aktivne poskytuje. ESte naliehavejSia je pre zeny téma digitalnej
bezpecnosti. Az 87 % ju povazuje za klucovu, ¢o priamo suvisi s tym, Ze az 82 % z nich sa
uz stretlo s pokusom o online podvod. Napriek tejto readlnej hrozbe len 31 % firiem
ponuka svojim zamestnankyniam kurzy kyberbezpecnosti.

Dal3imi bariérami vo vzdeldvani su aj finan¢né a ¢asové limity, ktoré obmedzuju 51 %
Zien. Takmer rovnako silnou prekazkou je aj strach zo zlyhania, ktory pocituje 47,3
% respondentiek. Tento psychologicky faktor je jednou z najvacsich neviditelnhych brzd,
ktora brani zenam naplno rozvinut svoj potencial. Prave prekonavanie tychto bariér je
kltCovou misiou organizacie Aj Ty v IT, ako potvrdzuje jej riaditelka. ,Nasim cielom je
nadalej Zeny vzdeldvat, motivovat ich k ziskavaniu digitdlnych zrucnosti a hlavne im otvdrat
nové smery, pred ktorymi ¢asto vdhaju. Zdroven pracujeme s firmami, aby sme im pomohli
identifikovat a rozvijat tieto talenty, ktoré Castokrdt prehliadaju,” hovori Petra
Kotuliakova, CEO Aj Ty v IT.

Zistenia prieskumu neprinasaju kritiku, ale prileZitost. Slovensky trh prace ma k
dispozicii obrovsky motivovany a nedostatocne vyuzity potencial Zien. Data jasne
ukazuju, ze hlavnym nefinan¢nym dévodom na odchod je chybajuci kariérny rast (55 %)
a jednou z najvacsich bariér pri dalSom vzdelavani je strach zo zlyhania (47,3 %).

~Nasa dlhorocnd skusenost je, Ze Zeny prindsaju do IT prostredia nie len talent a odhodlanie,
ale Castokrdt aj nové pohlady, ktoré su nevyhnutné pre inovdcie a bezpecnejsSiu digitdinu
buddcnost. Vznik prieskumu sme podporili, aby sme lepSie pochopili ich potreby a vytvdrali
prostredie, kde m6Zu naplno rdst a rozvijat svoj potencidl,” hovori Lucia Markova, CSR
manazérka spolo€nosti ESET.

Firmy, ktoré proaktivne a transparentne investuju do kariérneho rastu a
dostupného, podporujiceho vzdelavania, zvitazia v suboji o talenty. Vzdelavanie v
témach ako Al, kyberbezpecnost, a dalSie digitalne zrucnosti nie su len ,nice to have”
benefitom. SU priamou cestou k rozvoju Zenského talentu v organizacii. Takato investicia
firmam zaruci klu€ovd konkurencnu vyhodu v boji o talenty.

O prieskume ,,Zeny v IT 2025"
Zber dat pre treti ro¢nik reportu ,Zeny v IT 2025" realizovala organizacia Aj Ty v IT v
septembri 2025. Prieskum prebehol prostrednictvom metody CAWI (Computer Assisted
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Web Interviewing) na reprezentativnej vzorke 800 Zien vo veku od 18 do 60 rokov na
Slovensku. Prieskum vznikol vdaka podpore spolocnosti ESET.

O organizacii AjTy vIT

Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat dievCata a Zeny v oblasti
informacnych technoldgii. Svojimi aktivitami bura spoloCenské stereotypy, venuje sa
budovaniu komunity a vzdeldvaniu dievcat od 8 rokov, cez stredoskolacky az po
Specialne kariérne programy urcené pre dospelé Zeny. Od svojho vzniku preslo
workshopmi, kurzami a akadémiami organizacie viac ako 67-tisic U€astnicok z celého
Slovenska.

O organizacii ESET

ESET® je poprednym eurdpskym poskytovatelom rieSeni v oblasti kybernetickej
bezpecnosti s pobockami po celom svete. Poskytuje Spickové digitalne zabezpecenie,
ktoré zabranuje Utokom eSte pred ich uskutocnenim. Vdaka kombinacii sily umelej
inteligencie a ludskych skusenosti si ESET udrziava naskok pred znamymi aj vznikajucimi
kybernetickymi hrozbami - chrani firmy, kritick( infrastruktdru aj jednotlivcov. Ci uz ide
o ochranu koncovych bodov, cloudu alebo mobilnych zariadeni, nase rieSenia a sluzby
zaloZené na Al a cloude zostavaju vysoko efektivne a lahko pouZitelné. Technoldgie ESET
zahfnaju robustnu detekciu a reakciu, mimoriadne bezpecné Sifrovanie a viacfaktorovu
autentifikaciu. Vdaka nepretrzitej ochrane v realnom case a silnej lokalnej podpore
zabezpecujeme bezpelnost pouzivatelov a nepretrzity chod firiem. Neustale sa
vyvijajuce digitalne prostredie si vyzaduje progresivny pristup k bezpecnosti. Prioritou
spolocnosti ESET je vyskum na svetovej urovni a vykonnej analyze hrozieb, ktoru
podporuju vyskumné a vyvojové centra a silna globalna partnerska siet.
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