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Prieskum zamerany na zistovanie
kariérneho potencialu zZien

v slovenskom technologickom sektore



Vzdelavaci a podporny systém pre zeny, ktory sme v Aj Ty v IT nastartovali v oblasti technolo-
gickych zrucnosti, priniesol od roku 2018, odkedy vzdelavame dospelé Zeny, svoje vysledky.
Tisicky Zien ziskali nové zrucnosti, ktoré zarocili na pracovnom trhu alebo vo vlastnom biznise.
Firmy ziskali nové talenty, ktoré im pomohli pri ich fungovani, raste &i inovéciach. Nasim cielom
je nadalej Zeny vzdelavat, motivovat ich k ziskavaniu digitalnych zrucnosti a hlavne im otvarat
nové smery, pred ktorymi ¢asto vahaju. V nasom hladaciku je aj otazka, ako ich kariérny poten-
cial ovplyvriuje masivny nastup umelej inteligencie a narastajuce néroky na online bezpecnost.
Reagujeme na rychlo sa meniace podmienky a prinésame kvalitné vzdelanie. Toto je vsak len
jedna cast nasej misie.

Jej druhé Cast sa zameriava na préacu so Zenami pri odstranovani ich pretrvavajiceho strachu
zo zlyhania, ktory pocitujd nielen pri planovanej zmene pracovnej oblasti, ale aj pri uvahach
o vzdeldvani v novej téme. Pritom prave vzdeldvanie v novych oblastiach je klticové na to, aby
dokézali naplno vyuZit svoj potencial.

Aktuélny, v poradi uz treti report Zeny v IT 2025, prinasa zistenia o postojoch Zien k témam IT
pozicii, vzdeldvacich trendov a k ich vnimaniu zamestnéavatelov. Organizacia Aj Ty v IT si upev-
nila poziciu lidra v udévani trendov v oblasti technologického vzdeldvania a motivécie Zien
nielen doma, ale aj v SirSom eurépskom kontexte. Cerstvé tatistiky a zistenia z prieskumu su
pre nas hnacim motorom a pre firmy predstavuju pomyselny kompas pri hladani a podpore
novych talentov.

Petra Kotuliakova
CEOAjTyvIT




Nadvaznost prieskumu

Analyza postavenia zien v technologickom sektore sa v roku 2022 sustredila predovetkym na hladanie nevy-
uzitého potencidlu zenskej populacie. Vysledky vtedy jasne definovali, Ze najvaésou brzdou pri vstupe do IT
je strach zo zlyhania a hlboko zakorenené predsudky o potrebe nadpriemernych technickych zru¢nosti.
O rok neskér, v roku 2023, sme nas zdber rozsirili o komparativny pohlad na muzskd a zenskd populéciu, ¢o
nam umoznilo lepsie pochopit $pecifika vhnimania kariérnych prileZitosti a motivacie k profesijnej zmene.

Aktualny report Zeny v IT 2025 na tieto zistenia nadvazuje a vdaka identickej formulacii klti¢ovych otazok nam
umoznuje presne sledovat vyvoj trendov a bariér v ¢ase. Skimame, ¢i sa vplyvom intenzivnej osvety a tlaku trhu
tradi¢né myty rozplyvaju, alebo nadalej blokuju cestu talentovanym zenadm. Oproti minulym roénikom vsak pri-
naSame zdsadnu inovéaciu: do centra pozornosti sme postavili vplyv digitalnej bezpecnosti a postoje k umelej
inteligencii, ktoré sa stali neoddelitelnou sucastou technologickych diskusii. Zarovern podrobne analyzujeme
celkovi spokojnost Zien v praci, ich vnimanie aktualneho pracovného trhu a predovsetkym ich odhodlanie
investovat energiu do rozvoja digitélnych a technologickych zru¢nosti.

Metodolégia a Struktira prieskumu

Zber dat pre tento report bol realizovany prostrednictvom metédy CAWI (Computer Assisted Web Interviewing),
ktoré zabezpedila efektivny a presny zber odpovedi v digitdlnom prostredi. Prieskumu sa ztc¢astnili Zeny vo veku
od 18 do 60 rokov zijlice na Slovensku. Celkové vzorka 800 respondentiek bola navrhnuta tak, aby dosiahla
plInud reprezentativnost z hladiska klu¢ovych demografickych ukazovatelov, ¢im vysledky poskytuji verny obraz
o postojoch zenskej populécie na celonarodnej Grovni.

Samotny zber dat sa uskuto¢nil v septembri 2025. Aby sme ziskali komplexny pohlad na problematiku, dotaznik
sme strategicky rozdelili do piatich tematickych pilierov:

Vnimanie IT sektora a bariéry vstupu do odvetvia.

Kariérne preferencie a rozhodujlce faktory pri vybere zamestnavatela.

Uroveri digitalnych zruénosti a motivécia k dal$iemu vzdelavaniu.

Postoje k umelej inteligencii a jej vplyv na trh préace.

Skusenosti a spravanie v oblasti online bezpecnosti.

Tato $truktira ndm umoznila nielen identifikovat sicasny stav, ale aj hladat hlbsie suvislosti medzi vzdelanim,
kariérnymi ambiciami a technologickymi trendmi st¢asnosti.

Spokojnost a zdroje nespokojnosti
v pracovnhom zivote zien

Aktudlny stav na trhu préce v roku 2025 odzrkadluje pomerne vysokd mieru stability, kedze celkova spokojnost
Zien so zamestnanim dosahuje indexovi hodnotu 67,8. Pozitivnym zistenim je, Ze priamu nespokojnost
so svojou pracou vyjadruje len 16 % opytanych, co vytvéra priestor na hlbsiu analyzu toho, ¢o Zeny v préci
skutocne drzi.

Ako celkovo ste spokojna so svojim si¢asnym zamestnanim? Index (0-100): 62%3
n=

M 0 = maximéalne nespokojna ™ 10 = maximéalne spokojna

Rozhodujtcim pilierom ich spokojnosti je predovsetkym zmysluplna napli prace, ktori medzi kl'ic¢ové fak-
tory zaradilo 53 % zZien, nasledovana praktickymi aspektmi, ako st vzdialenost od bydliska pre 47 % a kvalita
kolektivu pre 46 % respondentiek. Pri podrobnejsom pohlade na priority sa na popredné priec¢ky délezitosti




dostéava aj flexibilita vo forme home office a moznost skrateného pracovného Gvézku, ¢o poddciarkuje rastuci
déraz na rovnovahu medzi sitkromnym a pracovnym Zivotom.

Atribaty spokojnosti so zamestnavatelom - vyber 5 najdélezitejSich

pracovna napln . 12% 10% 10% 10%

vzdialenost od bydliska 12% 8% 11% 5%
kolektiv a ludia 10% 10% 8% 7%
parkovanie / nabijanie % 11% 10% 14%
pracovna oblast, odvetvie % 9% 7% 10%

finanéné ohodnotenie 8% 7% 7% 8% Poradie atributov je podla
podielu respondentiek, ktoré

vybrali polozku na jednu

z prvych piatich pozicii. Z nich

flexibilna pracovna doba 8% 7% 6%5% 66% sa vypoditala priemerna
znamka poradia.

nevybraté n=610

Na druhej strane spektra stoji finanéné ohodnotenie, ktoré zeny nekompromisne radia na prvé miesto v rebricku
pri¢in nespokojnosti. Tento faktor je o to kritickejsi, Ze pre 82 % zien predstavuje plat absoldtne najdélezitejsi
atribut pri zvaZzovani nového zamestnévatela. Hoci je celkovd miera spokojnosti v populécii vysoka, firmy by
nemali prehliadat fakt, ze az 55 % zien pocituje frustraciu z chybajicej mozZnosti kariérneho rastu, ¢o je
druhy najvyznamnejsi dévod nespokojnosti. Trojicu negativnych faktorov uzatvara nedostatoéné nastavenie
zamestnaneckych benefitov, ktoré sa stédva ¢oraz ¢astej$im dévodom UGvah o zmene pracoviska. Tieto data jasne
ukazuju, ze pre udrzanie talentovanych Zien uz nestaci len dobry kolektiv, ale nevyhnutnostou sa stava jasna
perspektiva rastu a adekvatna finanéna reflexia ich prinosu.

Atribaty nespokojnosti so zamestnavatelom - vyber 5 najdélezitejSich

moznost kariérneho rastu . 1% N% 9% 7%

finanéné ohodnotenie - 7% 5% 5% 6%
zamestnanecké benefity I 10% 1% 9% 5%

firemna kultara 5% 7% 9%

home office . 7% 6% 7%

podielu respondentiek, ktoré

vybrali polozku na jednu

z prvych piatich pozicii. Z nich

flexibilna pracovna doba 5% 6% 5% 5% 76% sa vypocitala priemerna
znamka poradia.

parkovanie / nabijanie I 6% 5% 5% 5% Poradie atributov je podla

LR 2 nevybraté n=610

Dynamika zmeny zamestnania a kariérne horizonty

Napriek pomerne vysokému indexu spokojnosti vykazuje slovensky trh prace v roku 2025 vyrazna mieru fluktu-
4cie, kedZe az 50,1 % zien pripusta zmenu zamestnania v priebehu najblizSieho roka. Pri hlbSom pohlade
zistujeme, ze pre 23 % respondentiek je odchod od sticasného zamestnavatela vel'mi pravdepodobny.
Tento trend ma jasne stUpajicu tendenciu, ¢o potvrdzuje porovnanie s minulostou - zatial ¢o v roku 2022 zva-
zovalo zmenu prace 27 % zien, v roku 2023 to bolo 39 % a aktudlne déta tak potvrdzujd narastajicu dynamiku

a ochotu Zien hl'adat nové profesijné prileZitosti.




Pokial' ide o smerovanie novej kariéry, zeny sa najcastejsie priklanaju k administrativnym pozicidm, predaju
a sprostredkovaniu, no ldkavym je pre ne aj kultdrny, kreativny priemysel &i cestovny ruch. Oblast IT zvaZuje
ako moznu cestu 22 % Zien, pricom skalopevne rozhodnutych pre tento sektor je aktuédlne len 5 % responden-
tiek, ¢o radi technoldgie spolu s distriblciou medzi najmenej preferované oblasti. Profil zeny, ktoréd o IT reélne
uvazuje, je véak jasne definovany: ide najma o obyvatelky velkych miest nad 100 000 obyvatelov (35,6 %) a Zeny
s vysokoskolskym vzdelanim (29,8 %).

Ak by ste si mali dnes hl'adat pracu, ktoré oblasti by ste zvaZovali?
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B urcite 4no skor ano skor nie M urcite nie neviem

Pri analyze bariér, ktoré zendm brania v lepsom uplatneni, dominuje pragmatizmus. Za najvacésiu vyzvu oznacilo
17,8 % respondentiek finanéné ohodnotenie a pracovné podmienky, ¢o koreluje s ich hlavnym zdrojom nespo-
kojnosti. Respondentky si vSak kriticky uvedomuju aj vlastné limity, kedze takmer 11 % vnima ako prekazku
chybajiice vzdelanie ¢i zruénosti a dalsich 8,4 % respondentiek pocituje deficit v oblasti praxe a skisenosti.
Je pozoruhodné, ze v otvorenej otazke o vyzvach na trhu préce oznadilo rodinu a osobny Zivot za bariéru len 2 %
Zien, ¢o naznacuje, zZe kli¢ k ich profesijnému rastu nelezi v zostladovani rodiny, ale v adekvatnom odmeiio-
vani a dostupnosti relevantného vzdelania.

€o povazujete za najvicsie vyzvy uplatnenia sa na trhu prace?
finanéné ohodnotenie a pracovné podmienky [ 17,8%
vzdelanie a zru¢nosti - 10,9%
prax a skasenosti [l 8,4%
adaptibilita a osobné vlastnosti [l 6,8%
znalost cudzich jazykov [l 6,8%
automatizacia [l 4,9%
konkurencia [l 4,5%
dostupnost pracovnych miest [l 4,4%
flexibilita [l 3,8%
diskriminacia a rovnost [ 3,0%

rodina a osobny Zivot [ 2,1%

Vnimanie IT sektora: Prilezitosti, myty a bariéry

Prilakanie Zenskych talentov do IT sektora nie je len otdzkou naplnenia cielov diverzity, ale aj strategickou nevy-
hnutnostou pre zvy$enie inovaéného potencialu a konkurencieschopnosti firiem. Tato kapitola sa preto hlbkovo
zaoberd postojmi, motivatormi a obavami, ktoré formujd vnimanie IT ako kariérnej volby pre zeny na Slovensku.




Sponténne asociacie odhaluju stereotypné vnimanie préace v IT. Zatial ¢o slovo "kariéra" sa zendm spéja s poj-
mami ako kariérny rast, préca a financie, vyraz "praca v IT" evokuje predovsetkym technické ¢innosti ako praca
s pocitacom a programovanie. Toto zizené, technické vnimanie priamo Zivi najvacsie obavy Zien, ako je nedo-
statok Specifickych vedomosti a skisenosti, a zatieriuje Sirokd $kalu netechnickych roli v sektore.

Az 85 % zien suhlasi s tvrdenim, ze IT ponuka lepsie finanéné ohodnotenie, a 80 % veri, ze umoziuje kariérny
rast. Sektor je teda vnimany ako lukrativny a perspektivny. V kontraste s tym iba 41 % suhlasi s vyrokom, ze IT je
priatelské a otvorené prostredie k zendm, ¢o signalizuje vnimanie kultirnych a socidlnych bariér.

Kld¢ovym zistenim je priepast medzi vnimanou atraktivitou IT sektora a redlnou ochotou v nom pracovat. Cel-
kovy index atraktivity IT pozicii dosiahol priemernd hodnotu 51,6 (zo 100). Av$ak index schopnosti predstavit si
samu seba na IT pozicii bol vyrazne nizsi, na Grovni 41,7. Je délezité poznamenat, ze ani informativny text, ktory
respondentkdm pribliZil rozmanitost roli v IT, tento index vyznamne nezvysil (len na 43,6).

€o spésobuje vase obavy pri zvazovani IT pozicii?

nedostatok skdsenosti

nepostacujlca znalost jazykov

vela inovacii, neustale vzdelavanie sa

sedavé zamestnanie

prevazne muzsky kolektiv

Casova narocnost prace

dochadzanie za pracou

nemam Ziadne obavy

Vzdelavanie v digitalnej ére

V&dsina zien (62 %) hodnoti svoje digitalne zru¢nosti ako stredne pokrodilé, avsak alarmujuca tretina (33 %) si pripi-
suje len zakladnu Uroven. Napriek tomu, ze deklarovany zaujem o absolvovanie technologickych kurzov je pomer-
ne vysoky, v rebric¢ku priorit pre osobny rozvoj koncia digitdlne zruénosti az za odbornym vzdeldvanim a makkymi
zruénostami. Tento rozpor naznaduje, Ze zeny vnimaju technoldgie skér ako nevyhnutnii podmienku na prezitie
na trhu prace nez ako prostriedok pre strategicky kariérny rast. Situéciu komplikuje aj pristup firiem, kedZe prave
technologické vzdelavanie patri medzi najmenej poskytované benefity zo strany zamestnavatelov.

Poskytuje vas si€¢asny zamestnavatel svojim zamestnancom vzdelavanie v nasledujicich oblastiach?

makké zrucnosti 9%
osobny rozvoj
online bezpecnost
jazykové zruc¢nosti
digitélne zru¢nosti a IT
umela inteligencia

H ano Mnie M neviem




Do akej miery by ste uvitali absolvovat kurz digitalnych zruénosti, IT Skolenie? Index (0 -100): 6856?)
n=

0 = vobec by som neuvitala ™ 10 = Gplne by som uvitala neviem

Rozhodovanie zien o dalSom vzdelavani je pohanané silnou tizbou po profesijnom posune, kde dominuju fak-
tory ako ziskanie lepsich pracovnych prileZitosti pre 72,8 % opytanych, potreba sebarealizécie a vidina
kariérneho postupu. Cesta k novym vedomostiam je vSak lemovana bariérami, ktoré majd nielen ekonomicky,
ale najméa psychologicky charakter. Zatial' ¢o nepriazniva finan¢na situacia a nedostatok ¢asu limituju 51 %
zien, takmer identicky silnou prekéazkou je vnitorny strach zo zlyhania, ktory pocituje az 47,3 % responden-
tiek. Tieto obavy z vlastnej nekompetentnosti nie st len brzdou v uceni, ale predstavuji fundamentalny blok,
ktory Zenam brani vébec uvaZovat o prestupe do IT sektora, ¢im sa uzatvéra kruh nevyuzitého potencialu.

Umela inteligencia: Medzi globalnymi obavami
a osobnym optimizmom

Prienik umelej inteligencie do pracovného prostredia prindsa v roku 2025 fascinujuci psychologicky tkaz. Hoci
si takmer tri Stvrtiny Zien myslia, Ze Al ohrozuje stabilitu pracovnych miest, len patina z nich pocituje reédlne
ohrozenie vlastnej pozicie. Tento jav, znamy ako optimistické skreslenie, naznacuje, ze kym v globalnom meradle
je Alvnimané ako hrozba, na individuélnej Grovni si Zeny udrziavaju vieru v nenahraditelnost svojej vlastnej prace.

Ohrozuje Al Vasu sti€asni pracovni poziciu?

M urcite ano
skor ano
skor nie

M urcite nie
netyka sa ma to

neviem posudit

Realita kazdodenného pouZivania technoldgii vak ukazuje, ze Al sa uz stala pevnou stcastou ich zivotov, kedze
ju aktivne vyuziva az 81 % respondentiek, pricom patina z nich s ffou pracuje na dennej béze a dalsich 24 %
niekolkokrat do tyzdria. Dominantnym spdsobom vyuZitia zostdva vyhladavanie informacii pre 79 % opyta-
nych, nasledované pracou s textom, prekladmi a spracovévanim Gdajov.

Este vyraznejsi paradox odhalil prieskum v oblasti vzdeldvania. Napriek tomu, Ze 64 % Zien povaZuje vzdela-
vanie v oblasti umelej inteligencie za délezité, redlnu skisenost s takymto kurzom méa zatial' len zanedba-
tel'nych 15 % respondentiek. Najvyssiu mieru uvedomenia si délezitosti Al zruénosti vykazuju zeny s nadprie-
mernym prijmom nad 2 500 € a mladsie roéniky vo veku 18 az 25 rokov. Tento hlad po informécidch vsak naréza
na nizku podporu zo strany firiem, kedZe moZnost absolvovat skolenie o Al poskytuje svojim zamestnan-
kyniam iba 20 % zamestnavatelov. Vznika tak nebezpecna priepast medzi teoretickym zdujmom Zien o tech-
nologicky progres a redlnymi moznostami, ktoré im stcasny pracovny trh pre ich rozvoj ponuka.




Ako casto pouzivate umelu inteligenciu?

W denne
niekolkokrat tyZdenne
raz za tyzden
menej ¢asto

W vobec

Na aké ucely pouzivate umeli inteligenciu?

vyhladavanie informacii [ NNNNEGE 7o%
praca s textom a preklady _ 40%
spracovavanie udajov - 22%
mapy a navigacie - 19%

editovanie audio a video materialov - 11%

rozoznavanie tvare a hlasu . 7%

2%

Nakol'ko je pre vas osobne Absolvovali ste Poskytuje vas stcasny
dolezité vzdelavat sa v Al? v minulosti kurz Al? zamestnavatel kurzy Al?

4"

| velmi déleZité
skor dolezité
skor neddleZité

M ano
M nie
~ I, neviem
M vobec nie doleZité
neviem




Digitalna bezpecnost:
Priorita v ére narastajucich hrozieb

V roku 2025 sa online bezpecnost stala pre slovenské zeny témou najvyssej priority, ¢o je priamym désledkom
ich osobnej skisenosti s kybernetickou kriminalitou. Drviva vaésina Zien, az 82 %, sa uz stretla s pokusom
o online podvod alebo zneuzitie osobnych Gdajov. Hoci sa redlnou obetou Gtoku stalo 18 % respondentiek,
pozitivnym signadlom je ostrazitost zvysnych 64 %, ktoré dokazali hrozbu vcas identifikovat a eliminovat. Tento
vysoky vyskyt Gtokov spdsobil, Ze 87 % Zien vnima vzdelavanie v oblasti kyberbezpeénosti za délezitejsie
nez kurzy digitdlnych zru¢nosti ¢i umelej inteligencie. Napriek tomu, Ze o tito tému ma zaujem takmer kazda
Zena, zamestnavatelia v podpore vyrazne zaostavaju - kurzy online bezpeénosti poskytuje len 31 % sucas-
nych firiem, o vytvéra nebezpeéni medzeru medzi potrebami zamestnankyr a firemnou realitou.

Pristup zien k technickej ochrane svojich zariadeni vykazuje rastiicu mieru zodpovednosti, no zéroven odhaluje
pretrvavajuce rizikové navyky. Polovica opytanych instaluje bezpeénostné aktualizacie okamzite, pricom len
8 % Zien tejto otazke nevenuje Ziadnu pozornost. Hoci 47 % respondentiek chrani bezpeénostnym softvérom
vSetky svoje zariadenia, stéle existuje kriticka skupina 15 % zien, ktoré nepouzivaja Ziadnu softvérovu
ochranu. V oblasti zabezpecenia pristupov dominuje dvojfaktorové autentifikécia, ktord vyuziva 41 % zien, na-
sledované aktivnou zmenou hesiel &i spravcami hesiel. Alarmujdcim faktom vsak zostéva, ze 22 % Zien si hesla
stale zapisuje na papier alebo do zapisnika, ¢o predstavuje znaéné bezpecénostné riziko aj v roku 2025. Ak-
tuélne sa v tejto oblasti vzdelava 60 % Zien, ¢o potvrdzuje, ze bezpecnost v digitdlnom priestore uz nie je len
technickou témou, ale zdkladnou podmienkou ich fungovania v modernom svete.

PouZivate na svojich zariadeniach nejaké bezpecnostné softvérové riesenia?

B 3no, vo vietkych zariadeniach
ano, ale len na mobile
B 3no, ale len na po¢itaci

M nie

Akymi spésobmi zabezpecujete svoje hesla a ticty?

dvojfaktorova autentifikacia
aktivna zmena hesiel

zmena hesiel len po vyzve systému
opakovanie hesiel

nastroje, ktoré overuju silu hesiel
aplikacie na spravu hesiel

zapisnik alebo papier




Strategické odporucania pre zamestnavatelov:
Ako uspiet v boji o talenty

KOMUNIKUJTE VIAC NEZ LEN PLAT.

Uspesna komunikécia firiem v roku 2025 musi siahat daleko za hranice platovych podmienok. Hoci je finan¢né
ohodnotenie pre zeny primarnym kritériom vyberu, dlhodob stabilitu a lojalitu si firmy zabezpecia dérazom
na kvalitny kolektiv, flexibilitu a zmysluplnost pracovnej néplne. Tieto atriblty by mali tvorit jadro hodnotovej
ponuky zamestnavatela (EVP) a byt viditelné v kazdej néborovej kampani. Budovanie znacky, ktora prioritizuje
celkovi pohodu a spokojnost, sa stava v silnej konkurencii rozhodujlicou vyhodou.

AKTIVNE DEMYSTIFIKUJTE PRACU V IT.

Strategickym néstrojom na prekonanie strachu zo zlyhania, ktory blokuje takmer polovicu Zien, je investicia do
kontinudlneho vzdeldvania. Ponuka dostupnych vstupnych kurzov, rekvalifikaénych programov a mentoringu
nie je len benefitom, ale priamou odpovedou na obavy z nedostatku skisenosti. Jasne definované kariérne
cesty a podpora sebaddévery prostrednictvom praktickych $koleni otvéraju dvere novym odborni¢kam a buduju
lojélnu zékladhu zamestnankyri.

INVESTUJTE DO VZDELAVANIA AKO NASTROJA NA PREKONANIE BARIER.

V neposlednom rade by firmy mali naplno vyuzit existujici skryty dopyt po digitdlnom rozvoji. Vysoky zadujem
Zien o kurzy predstavuje jedineénu prilezitost stat sa zamestnavatelom prvej volby prostrednictvom kvalitnych
a flexibilnych vzdelavacich programov. Firmy, ktoré do svojej ndborovej stratégie zaclenia online video kurzy
a podporu rekvalifikacie, ziskaju nielen pristup k novej skupine motivovanych talentov, ale zaroven si vybuduju
poziciu lidra, ktory reédlne formuje buducnost slovenského technologického trhu.

V pripade, ze méte zaujem o efektivne vzdeldvanie svojich zamestnankyn ¢i celych timov, pozyvame vés zoznédmit
sa s naSou aktualnou ponukou kurzov a vzdelavacich programov pre firmy, ktoré st navrhnuté tak, aby reflekto-
vali potreby moderného digitélneho trhu.

Na zaver

Technologicky svet uz nie je izolovanym ostrovom, ale neoddelitelnou stéastou kazdej profesie. V organizécii
Aj Ty vIT preto vnimame nasu Glohu v SirSom kontexte: popri neutichajlcej snahe motivovat zeny k pozitivnemu
postoju k IT sektoru sa ¢oraz intenzivnej$ie zameriavame na to, aby kazda Zena na Slovensku ziskala potreb-
né digitalne zruénosti. Verime, Ze technologickd gramotnost je dnes zdkladnym pilierom slobody a Uspechu
v akomkolvek odvetvi. Nasim cielom je bdrat myty o nedostupnosti technoldgii a premienat strach zo zlyhania
na odvahu kracat s dobou. Vysledky tohto reportu s pre néas jasnym signélom, Zze cesta k modernej a prospe-
rujucej spolocnosti vedie cez sebavedomé Zeny, ktoré ovladaju digitalne nastroje dneska a su pripravené
formovat svet zajtrajska. Spoloéne s partnermi a firmami tak budujeme prostredie, kde technoldgie nie su ba-
riérou, ale kl'd€¢om k pInému rozvinutiu zenského potenciélu.



https://ajtyvit.sk/partnerska-zona/

Realizacia prieskumu

Zadéavatel:

t
Wit

EMNFORCE

Digital Security

Progress. Protected.

Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat dievcata
a zeny v oblasti informaénych technolégii. Zdmerom organizacie je dosiah-
nut, aby Zeny nezostavali na okraji, ale stali sa priamou sicastou technologic-
kej buduicnosti. Svojimi aktivitami bura spolocenské stereotypy o pdsobeni
Zien v IT, venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcat od 8 rokov cez
stredoskolacky az po Specidlne kariérne programy uréené pre dospelé zeny.
Spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych $kél. Za trinast rokov ¢innosti orga-
nizacie preslo jej workshopmi, kurzami a akadémiami viac ako 67-tisic dievcat,
Zien aj uciteliek a ucitelov z celého Slovenska.

DIZAJN PRIESKUMU, KOORDINACIA PROJEKTU, ANALYZA DAT
A PRIiPRAVA PODKLADOV:

Branko Sefranek branko.sefranek@gmail.com, + 421 903 233 207
Zber dat: MNForce, www.mnforce.com

PRIESKUM BOL REALIZOVANY VDAKA PODPORE A PARTNERSTVU
SPOLOCNOSTI ESET®:

ESET® je poprednym eurépskym poskytovatelom rieseni v oblasti kybernetic-
kej bezpecnostis pobockami po celom svete. Poskytuje $pickové digitélne za-
bezpecenie, ktoré zabranuje Gtokom este pred ich uskutoénenim. Vdaka kom-
binécii sily umelej inteligencie a ludskych skdsenosti si ESET udrziava naskok
pred zndmymi aj vznikajucimi kybernetickymi hrozbami - chrani firmy, kritickd
infrastruktdru aj jednotlivcov. Ci uz ide o ochranu koncovych bodov, cloudu
alebo mobilnych zariadeni, nase rieSenia a sluzby zalozené na Al a cloude
zostavaju vysoko efektivne a lahko pouzitelné. Technoldgie ESET zahfiaju
robustnul detekciu a reakciu, mimoriadne bezpeéné sifrovanie a viacfaktoro-
vu autentifikaciu. Vdaka nepretrzitej ochrane v redlnom ¢ase a silnej lokalnej
podpore zabezpelujeme bezpelnost pouzivatelov a nepretrzity chod firiem.
Neustale sa vyvijajuce digitdlne prostredie si vyzaduje progresivny pristup
k bezpecnosti. Prioritou spolo¢nosti ESET je vyskum na svetovej Grovni a vy-
konnej analyze hrozieb, ktort podporujd vyskumné a vyvojové centré a silna
globélna partnerska siet.



https://www.linkedin.com/in/branko-sefranek-0b82b925/
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https://www.facebook.com/AjTyVIT/
https://www.linkedin.com/company/ajtyvit/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/ajtyvit/
https://www.tiktok.com/@ajtyvit
https://discord.com/invite/twrRdH5XM8
https://www.youtube.com/ajtyvit



