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Predhovor

Informacéné technoldgie si neoddelitelnou stcas-
tou nasho sveta a akykolvek dalsi vyvoj a pokrok
je s nimi Gzko spojeny. Vy, ktori ucite deti a mladez
informatiku, ste dolezitym zékladom toho, aby su-
¢astou tohto pokroku boli aj dievcéata. Je dolezité,
aby poznali informacéné technoldgie, efektivne ich
pouzivali a podielali sa na ich dalSom vyvoji a roz-
voji. Prindsame véam niekol'ko praktickych réd a od-
porucani, ako podporit pozitivny vztah dievéat k IT
a odbdrat stereotypy v spolo¢nosti.

Cielom prirucky je podporit pracu s dievéatami na
teoretickej, ale aj praktickej Grovni.

Je rozdelené na styri Casti. V prvej Casti sa venujeme
pristupu k dievéatdm, v druhej prehladu novych, ale
aj dlhodobo znédmych IT pozicii a ich objasneniu.
V tretej Casti prindSame praktické aktivity, ktorymi
na hodine informatiky méZete podporit odbornost,
ale aj profesijnd orientaciu dievéat smerom k IT.
V poslednej ¢asti vdm pontkame ukéazkovi vyuco-
vaciu hodinu zameranul na umeld inteligenciu.

V tejto prirucke pouzivame rodovo citlivy jazyk s cie-
[om podporit inkluzivnost a rovnost. Striedame roz-
ne formy oslovenia a gramatické konstrukcie, aby
sme motivovali na pouzivanie takéhoto jazyka, ktory
poméha (nielen) dievéatam citit sa sticastou IT sveta.
Tam, kde je to mozné, sme zvolili neutrédlne vyrazy.
Uvedomujeme si, Ze jazyk sa stéle vyvija, a preto vi-
tame spatnu vazbu. Nasim cielom je vytvorit otvore-
né a respektujlce prostredie pre vsetkych.
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1 POTREBA A PODPORA DIEVCAT
y AZIENVIT

PRECO POTREBUJEME VIAC DIEVCAT A ZIEN V IT?

V stcasnosti je podiel Zien na Specializovanych IT pozicidch na Slovensku len 17,4 %. Nizke zastupenie
Zien v IT sposobuje, Ze timy, ktoré vyvijaju IT produkty a sluzby, nie st dost réznorodé. Pritom stidie uka-
zali, ze vacsia rozmanitost timov vedie k inovacidm, ktoré st prinosom pre cell spoloénost a ekonomiku.
Viac zien v IT prindsa rézne pohlady a kreativne pristupy k rieSeniu problémov.

Zeny cez svoju $pecifickl rodovi skdsenost maju &im prispiet k tvorbe produktov, ktoré lepsie reflektuju
potreby Sirokej skaly pouzivatelov, ¢o vedie k zvyseniu uzivatelskej spokojnosti.

Posilnenie Gcasti zien tiez pomaha zniZzovat rodové rozdiely v pracovnej sile a podporuje rovnost prile-
Zitosti medzi muZmi a Zenami. Prave IT pozicie su velmi dobre finanéne ohodnotené, poskytuju flexibil-
ny pracovny ¢as a moznost rozvoja. Len na Slovensku je priblizne 20-tisic neobsadenych IT pozicii. Ak
podporime zédujem dievcéat o IT, podporime aj ich budice pracovné moznosti, kariérny rozvoj a finan¢né
ohodnotenie.

Podla expertnych odhadov az 65 % deti, ktoré dnes nastupuju do zakladnej skoly, bude pracovat v pro-
fesiach, ktoré v sicasnosti eSte neexistuju. Tento trend spdsobil rychly rozvoj technolégii, automatizécia,
umeld inteligencia a inovécie, ktoré zmenia pracovny trh a vytvoria nové profesie a odvetvia. Pozicie,
ktoré zaniknd, si dnes vo velkej miere obsadené prave Zenami. Ide napriklad o asistentské, Gctovnic-
ke alebo Uradnicke pozicie. Dievéatdm tak v budicnosti hrozi ovela viac, ze nebudi vykonavat kvalitne
ohodnotent précu.

€O OVPLYVNUJE (NE)ZAUJEM DIEVCAT O IT?

Kazdy z nas si pocas zivota vytvori urcité zabehnuté vzorce spravania, ktoré casto ovplyviuju nase roz-
hodnutia a vnimanie ludi okolo nés. Tieto vnutorné vzorce mézu byt formované prostredim, v ktorom
sme vyrastali, skisenostami, vzdelanim ¢i kultirou. NajcastejSie sa to prejavuje predstavami o tom, ako
by sa mali sprévat dievcaté a ako chlapci. Je dokazané, ze od dievcat vyZzadujeme viac perfekcionizmu,
poslusnosti, konformizmu a spolahlivosti. Viac ich povzbudzujeme v zdujme o humanitné a sociélne ob-
lasti a odradzame ich od technologickych smerov. Od detstva ich viac podporujeme v hrani sa s babika-
mi a kuchynkami nez s autami ¢i so stavebnicami. Robime to nielen ako jednotlivci vo vychove a vzdela-
vani (ako rodicia ¢i vyucujici), ale aj ako spoloc¢nost prostrednictvom socialnych noriem, jazyka, kultary
aj marketingu.

Institdt fudskych prav uvadza, Ze az 66 % opytanych studentov a studentiek strednych skol pocituje tlak,
e musia splfat spologenské o¢akavania v oblasti rodovych noriem alebo sa im prispdsobit. A to najmé
vo fyzickej, vemocnej, profesnej, kariérnej, vodcovskej oblasti, ale aj v oblasti domacich a rodinnych tloh
a osobnych zadujmov. V nasledujicom texte sa budeme venovat tomu, ako podporit dievéatd a pomoct
im prekonat spoloéenské stereotypy o ich profesijnom a kariérnom smerovani.

€O TEDA MOZETE UROBIT PRE PODPORU ZAUJMU DIEVCAT O IT?

Toto vsetko robime najmé nevedome. Uvedomenie si tychto vzorcov sprévania je preto prvym krokom
k tomu, aby sme mohli vytvorit otvorené a prijimajice prostredie pre vSetkych Ziakov a ziacky. Ak bude-
me pracovat na tom, aby sme si tieto zabehnuté vzorce spravania uvedomili a cielene ich prekonavali,
pripravime tym podporujlce prostredie nielen pre dievéatd, ale pre vSetky deti, pretoze kazdé z nich je
jedinec¢né. Zaroven im tym ukazeme, ako mozu byt otvorené vodi druhym a reSpektovat ich.



Vytvorte bezpecné a podporné prostredie

Minimalizujte konkurenciu, Specidlne medzi dievéatami a chlapcami. Zdéraznujte spolupracu a vytva-
rajte atmosféru, v ktorej sa dievcatd citia konformne. Pokial to umozni vedenie skoly ¢i uc¢ebny rozvrh,
rozdelte triedu na hodinach informatiky (napr. pri striedani s telesnou vychovou), $peciélne pri ziactve
od 12 rokov. Oddelenie diev¢at im pomdze citit sa bezpecne, bez pocitu, ze sitazia s chlapcami. Nie-
ktori chlapci moézu byt v oblasti IT zdatnejsi a demonstrovanim tychto zru¢nosti demotivuju dievcata,
ktoré pred nimi nechcl vyzerat hlipo a radsej predstieraju celkovy nezdujem o IT. Pri praci podporujte
definovanie jasnych cielov, ktoré posiliujd sebavedomie, spolupracu a zaujem o inovécie. Vytvorte pri-
jemné a motivacné prostredie pre rozvoj, a to aj prostrednictvom inkluzivneho jazyka. Dbajte o to, aby
na hodinach platili pravidla komunikéacie, ktoré podporuju re$pektujici pristup, a aby tymto pravidlam
skupina skuto¢ne porozumela a odsuhlasila ich. Vytvarajte Glohy, ktoré podporuji spoluprécu, iné po-
hlady na vec, orientuju sa na rieSenie problémov. Zamerajte sa na emocné aj fyzické bezpecie, pokial ma
niekto aj fyzické zdravotné obmedzenia. Naucte deti prijimat inych bez hodnoteni a predsudkov, spolu-
pracujte s réznymi organizaciami a vnimajte spatnu vazbu.

Ukazte, Ze chybovanie je sicastou ucenia sa

V oblasti IT je zdkladom uéenia sa tvorenie chyb. Specidlne v oblasti IT neexistuje jednotny postup. Prave
nachadzanie réznych rieseni metédou pokusov a omylov je zdkladom ucenia sa. Aj pri programovani je
nachadzanie chyb (bugov) jeden zo zakladov vyvojarskeho procesu. Hladanie chyby ¢asto trva dlho, ale
po jej objaveni nastava pocit porozumenia a Uspechu. Informatika sa neda nabiflit, povzbudzujte preto
dievcata k tomu, aby na jej hodinéach robili chyby a udili sa z nich.

Povzbudzujte v kladeni otazok

Podporovat kladenie otézok v triede je klucové pre aktivne ucenie a inkluzivne prostredie. Vysvetlite,
preco su otazky dolezité pre ucenie sa a prehlbovanie porozumenia. Aktivne povzbudzujte studentky,
aby kladli otézky. Zdoraznite, Ze neexistuju hlipe otdzky. Odpovedajte na otazky trpezlivo a s respektom,
aj ked' sa opakujui alebo su trivialne.

Podporujte timovii pracu

Timové projekty pomahaju dievéatam prekonat neistotu a rozvijat svoje zruénosti. Zabezpecte, aby boli
timy vyvazené a aby kazda ¢lenka mala moznost aktivne prispiet. Aj v samotnom IT pracuju ludia v timoch
a vytvéraju produkty spolu. Timovou pracou tak simulujete reédlny pracovny svet.

Ukazujte dievéatam zenské vzory v oblasti IT

Dievcaté nevidia okolo seba dostatok zenskych vzorov v oblasti IT (a celkovo v oblasti vedeckych a tech-
nologickych smerov). PouZivajte priklady Uspesnych zien v oblasti informacnych technoldgii ako pozitivne
vzory pre dievcata. MozZete pouzit plagaty IT zien z histérie, ktoré vam na poziadanie posleme. K dispozicii
mate aj sekciu inSpirativne Zeny na webe Aj Ty v IT: https://ajtyvit.sk/zeny-v-it/. Oslovte sicasné IT odbor-
ni¢ky, aby prisli do $koly porozprévat o svojej ceste a profesii, mozno mate aj nejaké absolventky, ktoré
posobia v IT. Mnohé zeny rady podporia dievcaté a rady pridu na stretnutie s nimi. Alebo Studentky vyzvite,
aby nejakd diskusiu s odbornic¢kami z IT zorganizovali samy.

Poskytujte véasnu a konstruktivnu spatni vazbu

Dévajte dievéatam pravidelne spatni vazbu, ktord je povzbudzujica a zamerané na ich pokrok. Zdéraz-
nujte ich Uspechy a pomahajte im prekonat prekazky. Zamerajte sa na konkrétne situacie a ulohy, nie na
hodnotenie osobnosti Ziacky. Spatna vazba typu ,si Sikovna” ju neposunie vpred. Skiste sa viac zamerat
na konkrétne spravanie, napr. ocenujem tvoju vytrvalost pri rieseni tejto Glohy.



Podporte dievcata v ucasti na roznych podujatiach

Jedno z najvadsich podujati, na ktoré mozete dievcata vyslat, je Girl's Day, pocas ktorého navstivia stre-
doskolacky IT firmy a spoznajd pracu v nich. Pre mnohé z nich je to prvy kontakt s IT firmou. Okrem toho
existuje mnoZzstvo zaujimavych podujati, ¢i uz dni otvorenych dveri, rézne meetupy, sttaze ¢i konferencie.

Ukazte im zabavné stranky IT

Hranie hier je sucastou nielen detskych Zivotov. Existuje velké mnozstvo kvalitnych hier, ktoré mézu po-
moct v uéeni alebo spoznavani novych tém. Podporte dievéatd, aby si vlastné hry aj vytvorili.

Ukazte im, Ze IT je roznorodé a nejde len o programovanie

IT nie je len o programovani. Hoci je programovanie jeho délezitou stcastou, v samotnom IT existuje mnoz-
stvo pozicii, na ktoré s potrebné rdézne zruénosti. Ide o grafiku, dizajn, projektovy manazment ¢i kyberbez-
pecnost. V IT dokéaze néjst uplatnenie a sebarealizéciu ktokolvek. Zaroven su IT zru¢nosti délezité v roznych
odvetviach, preto je dobré podporovat dievcatd v tom, aby zdujem o informacné technoldgie nestracali,
pretoze ich mézu vyuzit v medicine, umeni, ekonomike, sociédlnej préaci a kdekolvek inde.

Vyhybajte sa stereotypom

Hoci je tazké vyhnut sa stereotypnym vyjadreniam a postojom, pokuste sa o to. Pondkame ukazku vzitych
predstav a rodovo podmienenych viet, ktoré sa vztahuju na IT oblast.

Technoldgie su pre chlapcov.

Dievcatd nemaju dobré logické myslenie.
Zeny s prili$ emocionalne.

Zeny nie st dobré liderky.

VIT nebudes mat kontakt s [udmi.

itec¢kari smrdia a nevedia konverzovat.

Pri poditaci si pokazi§ oci a znicis chrbticu.
Hranie hier je zbytoc¢na strata Casu.

Ak pojdes studovat IT, budes tam jediné dievca.

O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O©

Stadium IT je prilis fazké.

Pouzivajte inkluzivny a resSpektujici jazyk

Rodovo inkluzivny jazyk nie je len o slovach - ide o budovanie sveta, v ktorom sa vsetci mladi [udia bez
rozdielu pohlavia a orientacie citia oceneni a povzbudeni k inovacidm. Tento typ jazyka zohrava klucovu
Ulohu pri vytvérani prostredia, v ktorom sa mladez citi opravnenéd skiimat digitédlne oblasti bez strachu
z odsUdenia alebo vyltcenia. Rodovo neutrélny jazyk je vSeobecny pojem, ktory zahffia pouzivanie ne-
sexistického jazyka, inkluzivneho jazyka alebo rodovo spravodlivého jazyka. U¢elom rodovo neutralneho
jazyka je vyhnut sa vyberu slov, ktoré by sa mohli interpretovat ako predpojaté, diskriminaéné alebo
ponizujlce tym, Ze naznacuju, ze jedno pohlavie alebo spolocensky rod je normou.

Je preto vhodné pouzivat rodovo neutrédlne vyrazy alebo pouzivat Zensky aj muzsky rod. Napr. namiesto
Ziaci povedzte deti, namiesto studenti pouzite Studentky a Studenti, pripadne Studentstvo. Hoci ide spociat-
ku o naroc¢nejsiu Ulohu, pouzivanim aj zenského rodu vyjadrujete respekt, inklUziu a uvedomelé zaobché-
dzanie s jazykom. Dévate tak najavo snahu o vytvorenie rovnopravnejsieho a spravodlivejsieho prostredia.



Na vytvorenie skutoéne inkluzivneho prostredia v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii
je nevyhnutné zapojit do diskusie vSetkych vratane chlapcov a podporovat spolupracu oboch pohlavi
s ciefom prelomit stereotypy, spochybnit predsudky a podporit vyvéZenejSie zastlpenie v tychto oblas-
tiach. Zapojenim chlapcov do diskusii o rodovom zastipeni mézeme podporit empatiu, informovanost
a aktivnu Ucast na rieSeni nerovnosti. Prostrednictvom aktivit, ako st otvorené debaty, spolo¢né diskusie
a spolocné projekty, mézu chlapci lepsie pochopit hodnotu rozmanitosti v tychto sektoroch a zaroven
ziskat prehlad o tom, ako mézu pozitivne prispiet k odstrafiovaniu rodovych rozdielov.

Respektujuci jazyk v Skole znamené spdsob komunikacie, ktory posiliiuje sebavedomie vetkych Ziacok
a ziakov, podporuje rovnost a neprehlbuje rodové stereotypy. Casto si ani neuvedomujeme, ako niekto-
ré slovd mézu formovat sebavnimanie mladych ludi. Tu je niekolko konkrétnych spésobov, ako aktivne
podporovat re$pektujici jazyk:

Pouzit alebo
nepouzit rod?

A 4 A 4 A 4 A 4
Objasni spomenutie rodu Hovorite vieobecne Hovorite o fudoch Snazite sa byt'vy)'lslovne
kla¢ové aspekty témy, o ludoch? 2 konkrétnej skupiny? inkluzivni voéi fudom
o ktorej hovorite? s nebinarnym rodom?

Pouzite rodovo neutrélny Pouzite rodovo citlivy
JEYATLS jazyk

Zdroj: CodeWeek: Girls in Digital Week




Vsetky predchédzajice body mozno zhrndt v manifeste, ktory deklaruje, Ze podporujete tieto hodnoty me-
dzi ludmi vo vasej institucii, a teda aj medzi mladymi f'udmi navzdjom (a nie iba na hodinach informatiky):

RESPEKTUJEME
KAZDEHO CLOVEKA

Oslavujeme rozmanitost a vazime si
jedineény pohlad kazdého.

VYTVARAME
BEZPECNY PRIESTOR

Vsetci sa u¢ime lepsie, ked'sa citime
bezpecne a mézeme klast otazky
a zdielat ndpady. Je v poriadku robit
chyby, cez ne sa u¢ime ovela viac.

SPOLUPRACUJEME
A POSILNUJEME

Timova praca prindsa komplexné

a lepsie vysledky. Po¢tvame
ostatnych, podporujeme roézne
pohlady a podporujeme sa navzajom.

SME PROTI OBTAZOVANIU

Podporujeme vznik atmosféry

s nulovou toleranciou Sikanovania,
obtazovania alebo akéhokolvek
spravania, vinou ktorého sa

niekto citi nevitany. Ozyvame sa,
ak vidime alebo zaZijeme nieco
nevhodné.

SME SI VEDOMiI
VPLYVU TECHNOLOGII

PouZivajme technoldgie zodpovedne.
Respektujme sukromie ostatnych
a nikdy nezdielajme fotografie,

vided alebo informécie bez povolenia.

. PRESADZUJEME

RODOVU ROVNOST

Sme tu, aby sme ukazali, ze digitélne
oblasti su pre vsetkych - bez ohladu
na rodovu identitu, pévod alebo
schopnosti.



PREHLAD IT POZICIi

2.

Casto sa v praxi pri préci s dievéatami stretdvame s tym, e nerozumeji obsahu a na-
plni jednotlivych IT pozicii. Ich pohlad je vac¢sinou zizeny iba na programovanie, ktoré
si stotoznuju s IT svetom. Preto v tejto casti ponldkame detailnejsi pohlad na vybranych
dvanast IT pozicii. Priddvame aj predpoklady, ktoré by mohli byt zrozumitelnejsie pre
dievcatd. Tieto pozicie najdete rozpracované jazykom bliz§im pre stredoskolacky aj na
nasej webstranke: https://ajtyvit.sk/no-dress-code-just-code/. Kazda pozicia je v nad-
pise spojené aktivnym linkom na zodpovedajicu poziciu na nasej webstranke.

Navrhuje databézové systémy, tvori cloudovi architektiru a zabezpeduje jej kompatibilitu, optimalizuje
vykon a implementuje bezpecnostné rieSenia. Tiez tvori automatizaciu procesov pre cloud a databézy.

PREDPOKLADY

® Bavijulogické myslenie a hladanie efektivnych rieseni.

Rada pracuje so systémami, analyzuje déata a rozumie, ako funguju technolégie.

Ma zdujem o cloudové riesenia a zaujima ju, ako sa ukladaju a spractvajd velké objemy dat.
M4 trpezlivost a systematicky pristup k rieSeniu problémov.

Vyhodou je zaujem o programovanie (napr. SQL, Python) a bezpecnost IT systémov.

Pripravuje data, vytvara datové modely a integruje a migruje data, aby umoznila spracovanie analyz a vy-
stupov z tychto dét pre biznis. Napr. pre predaj, marketing, financie ¢i zédkaznicky servis (CRM).

PREDPOKLADY

e Ma rada ¢isla, Statistiku a vzorce - matematika jej nerobi problém.

Rada hladéa vzory a suvislosti v datach a analyzuje ich.

Vsima si detaily a ma trpezlivost pri préci s tabulkami a ¢islami.

Vie kriticky premyslat a dokéze si predstavit, ako mézu data pomoct pri rozhodovani.
Ak ju bavi programovanie, méze sa naucit SQL, Python alebo R.

Dizajnérka navrhuje vytvarné a grafické spracovanie projektov. Tvori vizuélnu stranku (graficka dizajnér-
ka), interaktivne a multimedialne navrhy webov a aplikacii (UI/UX dizajnérka) alebo hier (game dizajnér-
ka). Tato pozicia je, ¢o sa oblasti IT tyka, mimoriadne kreativna.

PREDPOKLADY

e Je kreativna a rada pracuje s vizudlnymi prvkami, farbami a tvarmi.

Ma cit pre estetiku, kompoziciu a rozumie, ¢o je pouzivatelsky privetivé.

Bavi ju kreslenie, graficky dizajn alebo praca s programami ako Photoshop, Figma, Canva.
Mé trpezlivost pri tvorbe dizajnov a rada sa hra s roznymi navrhmi.

Ak ju bavia hry, méze skisit game dizajn, ak weby, tak UX/Ul dizajn.



Zvycajne sa $pecializuje na jednu technoldgiu. Naj¢astejsSie su to softvérové riesenia pre firmy (napr. Sap,
Oracle). Je tiez zodpovedna za kontakt s klientom a pouzivatelom pri tvorbe a implementacii IT.

PREDPOKLADY

Rada riesi problémy a hladé efektivne riesenia.

Mé dobré komunika¢né schopnosti a vie si predstavit spolupracu s klientmi.
Je systematickd, ma rada Struktiru a planovanie.

Zaujima ju, ako funguju rézne softvéry a ako sa dajd vylepsit.

Nemusi byt programatorka, ale pom&ze, ak rozumie zakladom IT systémov.

Zameriava sa na navrh, vyvoj a nasadzovanie modelov strojového ucenia, ktoré automatizuji rozhodova-
cie procesy a riesia komplexné problémy. Pracuje s ddtami, optimalizuje modely, vyuziva rézne algoritmy
na predikcie a analyzy. Pracuje najma s nastrojmi Python, R, SQL a s cloudovymi platformami.

PREDPOKLADY

Mé rada matematiku, logiku a programovanie.

Bavi ju riesit komplexné problémy a optimalizovat procesy.

Vie si predstavit pracu s datami a ich modelovanie.

Rada sa uci nové technoldgie a zaujima ju umelé inteligencia.

Ak uz mé skusenosti s Pythonom, SQL alebo R, je na dobrej ceste!

Programuje casti aplikacii, webov, databaz, softvéru, multimédii aj zariadeni. Front end programuje to, ,¢o vi-
diet”. Back end zase to, ,Co nevidiet”, ¢ize technologické prepojenia. Full stack programétorka dokaze oboje.
K najzndmej$im programovacim jazykom patria .NET, PHP, Java, Python, SalesForce, ABAP, C++, C#, Cobol ainé.

PREDPOKLADY

Bavi ju logické myslenie a rieSenie problémov krok za krokom.

Rada sa u¢i nové veci a nezlakne sa, ked niec¢o nefunguje na prvykrat.

Pri praci ma trpezlivost premyslat nad tym, ako veci funguju.

Ak ju bavi vizudlna strdnka webov, méze sa zamerat na front-end.

Ak ju viac ldka technické cast, back-end je pre nu ideélny.

Programovacie jazyky ako Python, Java alebo JavaScript si dobrym Startom.

Je $éfkou konkrétneho projektu. Koordinuje tim, prideluje pracu ¢lenkdm a ¢lenom timu, sleduje termi-
ny, plnenie cielov a tiez je zodpovedné za dodrziavanie rozpoctu. Zodpoveda za dodanie projektu od
jeho zaciatku do konca.

PREDPOKLADY

Maé organizacné schopnosti a vie planovat tlohy.

Rada komunikuje a spolupracuje s ludmi.

Vie si predstavit koordinovanie timu a rieSenie problémov.

Mé zmysel pre zodpovednost a deadline nie je pre riu len slovo.

Zaklady IT st vyhodou, ale hlavne ide o manazérske a komunikaéné schopnosti.



Zodpoveda za navrh, implementéaciu a spravu pocitacovych sieti v organizacii. Zabezpecuje stabilitu,
bezpecnost a vykonnost sieti, spravuje sietové zariadenia a riesi problémy s pripojenim. Pracuje s pro-
tokolmi (TCP/IP, DNS, VPN) a vyuZiva nastroje na monitorovanie a optimalizéciu sietovej infrastruktury.

PREDPOKLADY

Ma zdujem o pocitacové siete, internet a ich fungovanie.
Bavi ju rieSenie technickych problémov a diagnostika chyb.
Zaujima ju bezpeénost a stabilita IT infrastruktury.

M3 trpezlivost pri nastavovani a konfiguracii technoldgii.
Poméze znalost zdkladov TCP/IP, DNS, VPN alebo Linuxu.

Testuje softvér s cielom odhalit chyby a zabezpedit jeho kvalitu. Vykondva manuélne a automatizované
testy, dokumentuje vysledky a spolupracuje s vyvojovym timom na rieseni problémov.

PREDPOKLADY

Je detailistka a neuniknd jej ani malé chyby.

Rada skusa veci a zistuje, ako funguju.

M3 analytické myslenie a trpezlivost pri testovani softvéru.

Nemusi byt programatorka, ale vyhodou st zaklady automatizacie testov.
Bavi ju hladanie chyb a zlepSovanie softvéru.

Zameriava sa na etické aspekty Al vratane spravodlivosti, transparentnosti a ochrany stkromia. Posu-
dzuje, ¢i Al systémy neobsahuju zaujatost, a zaistuje, Zze ich pouzivanie je v sulade s etickymi a pravnymi
normami.

PREDPOKLADY

Zaujima ju umeld inteligencia a jej vplyv na spoloc¢nost.

Ma kritické myslenie a vie analyzovat désledky rozhodnuti.

Bavi ju préavo, etika a technoldgie.

Rada riesi otazky ako diskriminécia v algoritmoch, ochrana sikromia a transparentnost Al.
Nepotrebuje byt programétorka, ale rozumiet zékladom Al je vyhodou.

Zabezpecduje ochranu informacénych systémov a sieti pred kybernetickymi Gtokmi. Analyzuje potenciélne
hrozby, implementuje bezpeénostné opatrenia, monitoruje systémy s cielom chranit data a infrastruktd-
ru organizacie.

PREDPOKLADY

Zaujima ju ochrana dat, hesiel a bezpeénost na internete.

Ma rada rieSenie hadaniek a odhalovanie bezpenostnych medzier.

Bavi ju analyzovat a skimat mozné Gtoky a ich prevenciu.

Ma trpezlivost a systematicky pristup k rieSeniu problémov.

Ak ju bavi eticky hacking, forenzna analyza alebo $ifrovanie, je to ideélna cesta.



Zodpoveda za spravu a Uudrzbu webovych a systémovych infrastruktir organizacie. Implementuje, konfi-
guruje a optimalizuje servery, zabezpecuje ich bezproblémovy chod a vykon. Monitoruje a analyzuje sys-
témové procesy, riesi technické problémy a zabezpecuje pravidelnd zélohu a obnovu dat. Spolupracuje
s vyvojarskymi timami na nasadzovani aplikécii a zabezpecuje, aby webové aplikacie fungovali bezpecne
a efektivne.

PREDPOKLADY

e Baviju technicka stranka IT - servery, webhosting, databazy.
Rada riesi technické problémy a hladé ich riesenia.

Zaujima ju optimalizacia systémov a spréva serverov.

Ma logické myslenie a trpezlivost pri nastavovani systémov.
Vyhodou st zdklady Linuxu, PHP, MySQL a cloudovych rieseni.




3 AKTIVITY TYKAJUCE SA KARIEROVEHO
y PORADENSTVA PRE DIEVCATAV IT

Pripravili sme pre vés sibor praktickych aktivit zameranych na rozvoj digitélnych zruénosti, informatického
myslenia a podporu kariérneho zmyslania o IT sfére. Aktivity si navrhnuté tak, aby boli jednoducho po-
uzitelné v réznych vyucovacich kontextoch - ako sucast beznej hodiny, projektového vyucovania ¢i zauj-
mového vzdeldvania. V prirucke najdete jasné instrukcie, potrebné materialy a tipy na obohatenie vyucby.
V zadaniach oslovujeme priamo Studentstvo tak, ako ho mozete oslovovat a podporovat aj vy.

AKTIVITA1 | DEVAT ZIVOTOV

Ciel

Projektivna aktivita ,Devéat Zivotov” je technika, ktora sa ¢asto vyuziva v kariérovom poradenstve a osob-
nostnom rozvoji. Tato aktivita poméaha ludom lepsie si uvedomit svoje zaujmy, sny a potenciélne kariérne
smery tym, ze ich povzbudzuje predstavit si rézne Zivotné scenére, v ktorych by mohli Zit. Tato aktivita
Ziakom a ziackam pomdze uvazovat nad tym, aké mozZnosti a sny maju, a zaroven im ukaze, ako mozu
Al technoldgiu vyuzit na tvorbu kreativneho obsahu. Uvedeny pristup vedie k tomu, aby si ¢lovek viac
uvedomil, ¢o ho naozaj bavi, ¢o ho pritahuje a ¢o by ho mohlo uspokojit, a zaroven bira bariéry obav ¢i
praktickych obmedzeni. Je to spdsob, ako sa ,vyhrat” s predstavivostou, no zaroven ziskat hlbsie pozna-
nie o svojich vnutornych tdzbach.

Tematicka oblast a vykonovy standard

Informacie okolo nés
0O efektivne pouzivat nédstroje aplikécii na spracovanie informacii,
O poznat a dodrzZiavat zékladné pravidla (formélne, estetické)
a odporucania spracovania réznych typov informécii (pozn.: pomocou Al néstrojov).

Pouzité technolégie a pomaocky
O poditac,
O internet,
O Canva.com.

Zadanie

V tomto zadani budes mat mozZnost objavit a vytvorit alternativne verzie svojho Zivota prostrednictvom
umenia a technolégii. Pouzijes generator obrazkov pohariany umelou inteligenciou (Al) na vizualizaciu
9 réznych Zivotnych pribehov.
1. Predstav si, Ze mas 9 Zivotov. V kazdom z nich mézes byt niekym inym.
MézZes si zvolit ind kariéru, Zit v inej krajine, mat iny Zivotny sStyl alebo sa venovat
uplne odlisnym zdujmom.
2. Pre kazdy z tychto 9 Zivotov vytvor struény popis:
Kto si? (povolanie alebo uloha v spolocnosti)
Kde Zijes? (krajina, prostredie - mesto, vidiek atd’)
Co robis? (tvoje hlavné &innosti alebo konicky)
3. Potom pomocou Al generatora obrazkov (napr. v Canve)
vytvor vizuélnu reprezentaciu kazdého z tychto Zivotov.
4. Kazdy obrézok pomenuj a pripoj k nemu kratky popis toho, ¢o na riom je, a vysvetli svoj
vyber Ktoré svoje terajsie silné stranky alebo schopnosti vies v danom Zivote vyuZzit?
5. Vytvor v Canve vyslednu koléz obrazkov svojich Zivotov.



Zdroj: Vygenerované v Canva.com

Tipy

Neboj sa kreativity! Nemusi$ sa drzat reality, predstav si Zivot, ktory ta naozaj fascinuje. Experimentuj s Al
generatorom a promptom a vytvor ¢o najpresnejsiu vizudlnu podobu svojich predstav. Ak sa ti niektory
z tvojich ,Deviatich Zivotov” zapadi, mozno sa zamyslis, ¢i sa v redlnom Zivote chce$ venovat nieComu
podobnému.

AKTIVITA2 | OBJAV SVOJU IT PROFESIU

Ciel

V dnesnej rychlo sa meniacej digitélnej sicasnosti sa kariérne prileZitosti v oblasti IT stéle rozsiruju. Pre
mladych ludi je klu¢ové, aby ziskali prehlad o réznych profesidch, ktoré tato oblast pondka, a zaroven
objavili svoje vlastné zaujmy a silné stranky. Cielom tejto aktivity je pomdct Ziactvu objavit rézne IT profe-
sie, ktoré by ich mohli zaujimat, a zaroven sa naudit, ako tdto profesiu atraktivnym spdsobom predstavit
svojim spoluziakom. Aktivita nielenze poméze Ziackam a ziakom lepsie pochopit ich kariérne moznosti,
ale zaroven ich pripravi na pracu v time, podporf ich kritické myslenie a prehlbi ich digitalne zrué¢nosti.

Tematicka oblast a vykonovy standard

Informacie okolo nas
O ako efektivne pouzivat nastroje aplikécii na spracovanie informécii,
O ako poznat a dodrziavat zékladné pravidlé (formalne, estetické) a odporucania
spracovania réznych typov informacii (pozn.: pomocou Al néstrojov).
Informacéna spoloc¢nost’
O poznat sucasné trendy v informaéno-komunikaénych technoldgiach (IKT)
(pozn.: Al, nové IT profesie).

Pouzité technolégie a poméocky
O pocditac,
O internet,
O Canva.com,
O ChatGPT.com alebo Copilot.microsoft.com.



Zadanie

1.

2.

. Z réznych blogovych prispevkov

. Kazda skupina odprezentuje svoj vystup

Urob si kariérny test (https://www.czechitas.cz/karierni-test) a zisti, ktora IT profesia je pre teba
najvhodnejsia alebo by ta mohla najviac zaujimat.

Na zéklade vysledkov testu sa rozdelite do skupin podla profesii (napr. UX dizajnér,

datova analyticka, vyvojarka aplikacii, IT bezpeénostny specialista atd’) — kaZzda skupina

bude pracovat's jednou konkrétnou IT profesiou.

. Pouzi néstroj ChatGPT alebo Copilot a v skupine vytvorte blogovy prispevok, ktory:

- predstavi ndpln préce danej IT profesie,

- vysvetli, o je na tejto praci zaujimavé a prec¢o by mohla byt
atraktivna pre mladych ludi,

- motivuje vasich rovesnikov
a rovesni¢ky uvazovat o tejto profesii
ako o kariérnej ceste.

v skupine si zvolte najlepsi. Vysledny
blogovy prispevok spracujte do
graficky pritaZlivej podoby v nastroji
Canva. Cielom je vytvorit 1-stranovy
dokument formatu A4, ktory bude slazit
ako vizuélne pritazliva ukdzka danej R
IT profesie. UX dizajnérka
Tvorkyna zazZitkov,

nielen peknych —

zvysku triedy (kratka 3- az 5- mindtova
prezentacia). Vysvetlite, aké zaujimavosti X
ste sa dozvedeli a preco by tato profesia obrazoviek
mohla byt vhodna pre vés alebo \ T\
ostatnych mladych ludi. . '

Zdroj: Vygenerované v Canva.com

Otazky do zaverecnej diskusie

o

o 0O

(@]

Ktora IT profesia vés najviac zaujala a pre¢o?

Co ste sa dozvedeli o IT profesiach, ¢o ste predtym nevedeli?

Aké vlastnosti alebo zru¢nosti st podla vés délezité pre Gspech v IT profesii?
Ak by ste si mohli teraz vybrat svoju kariéru, zmenili by ste svoje rozhodnutie
na zaklade tejto aktivity? Preco &no alebo nie?

Ako moze technoldgia (napriklad Al) poméct v kariérnom poradenstve

a v rozhodovani o vasej budidcnosti?

AKTIVITA3 | KTO SAHODI DO IT?

Ciel

Tato aktivita je zamerana na to, aby Ziactvo zistilo, Ze IT nie je len o technickych zru¢nostiach a programo-
vani, ale zahfa aj komunikéaciu, organizaciu, kreativne myslenie a mnoho dalsich zru¢nosti, ktoré méme
vrodené alebo ich ziskavame uz od detstva. Zaroven ponuka prehlad novych IT profesii a rozvija kritické
myslenie a zmysel pre timovu spoluprécu.

Tematicka oblast a vykonovy standard

Komunikacia prostrednictvom IKT

o

vyuzivat sluzby webu na ziskavanie informacii.

Informaéna spoloénost’
O poznatsucasné trendy IKT (pozn.: nové IT profesie).



Pouzité technolégie a poméocky
O poditac,
O internet,
O vytlacené a rozstrihané karticky s tinedzerskymi persénami (priloha 1).

Zadanie

1. Rozdelte sa do skupin - kazda skupina bude pracovat's jednou pripravenou sadou
tinedZerskych karti¢iek. KaZzda perséna ma uréité zruénosti a zaujmy. Prestudujte si ich
a v skupine zaénite premyslat, aka IT profesia by sa k tejto osobe hodila.

2. Pouzite online portal Edukee (https://edukee.cz/profese/skupiny/it), kde je prehlad réznych
profesii z IT s ich kratkym popisom. Navrhnite pre kazdu persénu vhodnd IT profesiu
z pondkanych mozZnosti.

3. Pre kazdu navrhnutd IT profesiu sa pokuste vyhladat pomocou vyhladévacieho poli¢ka na
strdnke ESCO s klasifikdciou réznych povolani (https://esco.ec.europa.eu/sk/classification/
occupation_main) zvolenu profesiu, pri ktorej popise najdete aj koldc¢ovy graf, ktory zobrazuje
pozadované zrucnosti a kompetencie pre tuto poziciu. Doplrite do karticky ciselné udaje,
kol'ko percent priblizne predstavuji pre danu poziciu rézne zru¢nosti a kompetencie.

4. Spoloc¢ne s ostatnymi skupinami diskutujte o svojich zisteniach a odportcaniach pre jednotlivé
persony z karti¢iek. Mas niektoré z poZadovanych zrucnosti a kompetencii aj ty?

5. Na stranke Edukee si urob osobnostny test (https://edukee.cz/test-osobnosti). Na zaklade jeho
vysledkov zisti$ aj svoje silné a slabé stranky a mézes ndjst odpordéania pre profesie, na ktoré
sa hodis. Najdes vhodnu IT profesiu aj pre seba?

Manazér/manazérka kybernetickych rizik

pracovat s pocitacom:
44,83 %

manazérske zruénosti:
17,24 %

Zdroj: European Skills, Competences, Qualifications and Occupations: https://esco.ec.europa.eu/sk/classification/occupation_main

Otazky do zaverecnej diskusie

O Ktoré zruc¢nosti v IT profesiach ta prekvapili?
O Ako rdzne zrucnosti prispievaju k Uspechu v IT sfére?



Priloha 1

FILIP MILOVNIK SOCIALNYCH MEDI|

Vek: 17 rokov ODPORUCANA IT PROFESIA:
Charakteristika:

Filip travi vela casu Zrucnosti/kompetencie (podla ESCO):
na socialnych sietach

a rad vytvéra obsah ® précas pocitatom %

- od Upravy fotiek az
po tvorbu kratkych

* manazérske zru¢nosti %
videi. Fascinuje ho, ako sa da cez online
platformy komunikovat a ovplyviiovat svet. ) )
e informacné zru¢nosti %
Aspiracie: Chcel by pracovat s technolégiami,
ale este nevie presne v akej oblasti. e komunikacia, spolupraca
a kreativita %
Zrucnosti:
o Upr:jnf/afo.heka\{l’delnamo,bll.r)ychapllkauach o konstrukéné préce %
e Pouzivanie socidlnych médii
(Instagram, TikTok) na tvorbu obsahu
e Kreativne myslenie a schopnost pracovat * pomahataasistovat_____ %
s vizuadlnym obsahom
e Zakladné znalosti prace na pocitadi e praca so strojovym zariadenim
(Microsoft Office) a $pecializovanym vybavenim %

SIMONA NADSENKYNA PRE CISLA

—
: ; ' Vek: 17 rokov ODPORUCANA IT PROFESIA:
Charakteristika:
Simona ma rada Zrucnosti/kompetencie (podla ESCO):
matematiku
a $tatistiku. Casto ® préca s pocitatom %

pomaha spoluziakom
o) skols.kyml Ulohami, gle z:fu,al nevie, ako by e manasérske zruénosti %
mohla tieto schopnosti vyuzit v kariére.

v e s e . v . . . . i AN A ~ 1 O,
Aspiracie: Nieco s matematikou, ale nie je si * informacné zru¢nosti _____ %
istd, ¢o konkrétne.

e komunikacia, spolupraca
Zruénosti: a kreativita %
e Z&klady matematiky a schopnost riesit
matematické dlohy

o ; L e konstrukéné prace %
e Logické myslenie a systematické riesenie
problémov
e Prica s tabulkami v Exceli * pomahataasistovat %
(zékladné vypocty, funkcie)
* Schopnost analyzovat jednoduché data ® préca so strojovym zariadenim

a hladat vzory a $pecializovanym vybavenim %



TOMAS ORGANIZACNY TALENT
T

Vek: 17 rokov ODPORUCANA IT PROFESIA:
Charakteristika:

omas je organizator. Zrucnosti/kompetencie (podla ESCO):
Vzdy mé pod

kontrolou Skolské e préca s pocitatom %

projekty a bavi ho
pldnovanie. Zatial
si nie je isty, ¢i by ho bavilo nieco s IT, ale
technoldgie pouziva kazdy den.

® manazérske zrué¢nosti %

e informacné zru¢nosti %
Aspiracie: Nejaké vedenie projektoy,

no este nevie presne. e komunikacia, spolupraca

Zruénosti: a kreativita___ %
e Schopnost organizovat timové ulohy

a planovat ¢as e konstrukéné préce %
e Komunikéacia (vedenie diskusii

a delegovanie dloh) * pomahat a asistovat %
® Préaca s digitalnymi néstrojmi

(Google kalendar, zdielané dokumenty)
e Zéakladné prezentécie v PowerPointe

e préaca so strojovym zariadenim
a $pecializovanym vybavenim %

ZVEDAVA TECHNOLOGICKA NADSENKYNA

Vek: 16 rokov ODPORUCANA IT PROFESIA:
Charakteristika:

Nika miluje vsetko, ¢o Zrucnosti/kompetencie (podla ESCO):
sa tyka technoldgie,

od smartfénov po e pracas pocitacom %

pocitace. Vie si sama
spravit zdkladné veci,
ako nainstalovat aplikacie, ale nevie, ako by
ztoho mobhla spravit kariéru.

® manazérske zrué¢nosti %

* informacné zruénosti %
Aspiracie: Nieco s technolégiami,

ale nevie, ¢o presne. . ,
e komunikacia, spolupraca

Zrucnosti: a kreativita %
e Zakladna orientacia v technoldgiach
(instalacia aplikéacii, Gprava nastaven)

: . ® konstrukcéné prace %
e Schopnost ucit sa nové technolégie
a rychlo sa adaptovat o )
e Praca so smartfonmi (instalacia a sprava * poméhataasistovat %
aplikacir)
e Zaklady digitdlnej bezpecnosti ® praca so strojovym zariadenim

(napr. silné hesla) a $pecializovanym vybavenim %



AKTIVITA4 | NAJDISVOJE IT MIESTO

Ciel

Aktivita je navrhnuté tak, aby Ziactvo spoznalo rozmanitost pracovnych prilezitosti v IT sektore a zéro-
ven si precvicilo délezité digitalne zru¢nosti, ako je vyhladéavanie informacii na webe a praca s tabulko-
vym kalkulatorom. Ziaci a ziacky budi vyhladavat pracovné ponuky v rdmci svojho regiénu na portali
Profesia.sk, kde zistia nielen platové podmienky, ale aj pozadované zru¢nosti a vzdelanie pre jednotlivé
pozicie. To im poméze lepsie pochopit, aké Siroké spektrum kariérnych moznosti IT ponuka, vratane
tych, ktoré mozu oslovit aj mladych Iudi, ktori nemajd vyrazny technicky zéklad, ale majd zadujem pracovat
v modernych odvetviach. Aktivita im umozni porovnavat jednotlivé pracovné pozicie, ¢o prispieva k roz-
voju ich kritického myslenia a kariérnej orientacie.

Tematicka oblast a vykonovy standard

Informacie okolo nés

0 efektivne pouzivat néstroje aplikécii na spracovanie informdacii.
Komunikacia prostrednictvom IKT

O vyuzivat sluzby webu na ziskavanie informéacii.
Informacéna spoloc¢nost’

O poznatsucasné trendy IKT (pozn.: nové IT profesie).

Pouzité technolégie a pomocky
O pocitac,
O internet.

Zadanie

1. Otvor si stranku profesia.sk. Do vyhladavacieho pola napis ,IT” a vyber svoj regién
(napriklad Kosicky kraj, Bratislavsky kraj atd’).

2. Prezri si ponuky, ktoré sa zobrazia, a vyber Styri rézne IT profesie. Skus sa zamerat
na klasické, ale aj menej typické IT pozicie (napr. IT support, datova analytika,
marketing s IT prvkami, UX dizajn).

3. V tabul’kovom kalkulatore vytvor tabulku so stlpcami:

Typ
Nazov Spoloc¢nost PoZadované PoZadované pracovného Pontikané
pozicie a lokalita zruénosti vzdelanie Mzda pomeru benefity

N

. Do tabulky zaznamenaj vsetky relevantné informécie pre svoje styri vybrané IT pozicie.
5. Porovnaj pozicie na zaklade nasledujtcich otazok:

- Ktord pozicia pontka najvyssiu mzdu? Preco si myslis, Ze je to tak?

(napr. IT marketing méze kombinovat viac zrucnosti)?

- Aké benefity zamestnévatel pondka?

- Ktora profesia ta najviac oslovila? Preco?
6. Najdes medzi vybranymi poziciami profesiu, ktora kombinuje IT s inymi oblastami
(napr. IT v zdravotnictve, marketingu, skolstve)? Zaznamenaj, aké zru¢nosti si pozadované
na tuto menej typickd IT poziciu. Je pre teba tato profesia zaujimava?



Otazky do zaverecnej diskusie

O Na zaklade porovnania pracovnych prilezitosti sa zamysli nad tym,

aky velky priestor ma IT pre pracovné uplatnenie na Slovensku.
O Vidi$§ moznosti aj pre tych, ktori nemajd technické vzdelanie,

ale maju zrucnosti ako komunikécia, kreativne myslenie ¢i organizacia?
O Prekvapilo alebo zaujalo ta nie¢o pri vyhladavani pracovnych pozicii?

AKTIVITA5 | Al AKO TVOJ ASISTENT PRI HLADANI
ZAMESTNANIA

Ciel

Aktivita je navrhnuta tak, aby ziactvu poskytla praktické skisenosti a zru¢nosti, ktoré sd nevyhnutné pre
Uspesné uplatnenie na trhu préce. Prostrednictvom konkrétnych dloh a interakcie s néstrojmi ako Canva,
ChatGPT alebo Copilot a portdlom profesia.sk sa Ziacky a Ziaci naucia vytvorit profesionéalny Zivotopis
a pripravit sa na pracovny pohovor. Aktivita tiez podporuje sebareflexiu a schopnost prijimat a imple-
mentovat spatnu vazbu, ¢o su kltcové zruénosti pre osobny a profesionalny rozvoj.

Tematicka oblast a vykonovy standard

Informacie okolo nas

0 efektivne pouzivat nastroje aplikacii na spracovanie informécii,

O poznat a dodrziavat zékladné pravidla (formélne, estetické) a odporicania

spracovania réznych typov informacii (pozn.: pomocou Al néstrojov).

Komunikacia prostrednictvom IKT

O vyuZivat sluzby webu na ziskavanie informacii.
Informaéna spoloénost’

O poznat stcasné trendy IKT (pozn.: vyuZitie Al).

Pouzité technolégie a pomocky
O poditac,
O internet,
o Canva,com,
O ChatGPT.com alebo Copilot.microsoft.com.

Zadanie

1. Preskimaj na stranke https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/zivotopis/vzor-zivotopisu/,
ako vyzera vzorovy Zivotopis. Vsimni si aj jednotlivé tipy,
ktoré spoznas podla piktogramu © .

2. Vytvor svoj vlastny Zivotopis v Canve pomocou niektorej z jej Sablén.
Zivotopis uloZ ako obrazok alebo ako PDF a stiahni do svojho poditaca.

3. Pouzi nastroj ChatGPT alebo Copilot a nahraj dori svoj Zivotopis.
Poziadaj ChatGPT alebo Copilot o analyzu Zivotopisu a navrhnutie mozZnosti na zlepSenie.
Névrhy zapracuj, vytvor novy Zivotopis a mézes opakovane poZiadat o jeho analyzu.

4. Na portéli profesia.sk si néjdi ponuku brigady alebo zamestnania vo svojom regidne,
ktoré by ta zaujimalo. Ak nespliias upine vietky poziadavky zamestnavatela,
pre tuto aktivitu to nebude prekazkou.

5. Skopiruj celd pracovnu ponuku (od jej ndzvu az po inzerujicu spolo¢nost)
do ChatGPT alebo Copilota a poZiadaj o postdenie tejto ponuky.



6. Nésledne poZiadaj, aby bol ChatGPT
alebo Copilot tvojim kou¢om a viedol
s tebou simulovany pracovny pohovor
na tuto poziciu. PoZiadaj ho, aby ti
postupne kladol otéazky, analyzoval

Juliana Siva

Studentka

Motivovana a zodpovedna 16-ro¢né veddca

- 3 v | detskych taborov s praktickymi skisenostami
tVOje OdeVe de a naVrhOI m OZvn Osti na ’/) - | :a‘o;g::}:vama a vedenia deti na skautskych
zlepSenie. Pri zaddvani odpovedi mézes
vyskusat aj hlasovy vstup cez mikrofén, ©  waz001123 456 SUMAR SKUSENOSTI
é’l’m budd tvoje Odpovede pr"rodzenejgie o : _ 2 roky skusenosti ako vedtca detskych

. v @ juliana.siva@gmail sk skautskych taborov v prirode.
aau te n tl Cke.ISI e. Absolvovany kurz prvej pomoci a tiez kurzy
‘ Trebisov orientécie v teréne a preZitia v prirode.
74 2 ~ H H H Skisenosti s vedenim mensich timov
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’ 5 B g , Flexibilita
O Aky bol tvoj pocit pri odpovedani R
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O Aké spatné vazby a navrhy na zlepsenie
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. , , , . K2 pivsi pomod Zodpovednost za skupinu deti vo veku 10-12
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UKAZKA VYUCOVACEJ HODINY ZAMERANEJ NA Al

Téma
Tematicka oblast Informacna spoloc¢nost

Ciele
1. Definovat pojem umelé inteligencia (Al).
2. Uviest aspon tri priklady pouZitia Al v kazdodennom zZivote.
3. Vysvetlit zakladny princip strojového ucenia.
4. Diskutovat o problémoch, ktoré moézu vzniknit pri strojovom uceni.

Struktira hodiny (model EUR)

Evokacia (5 minut)

algoritmus

hrozba
OpenAl zibava

buducnost

Uvodni diskusia

Zacnite otazkou, o si ziactvo predstavuje pod pojmom umeld inteligencia (Al). Mézete pouZit niektory
z online néstrojov na generovanie mraku slov z online hlasovania (napr. Slido alebo Mentimeter). Kde
vSade v kazdodennom Zivote sa stretdvame s Al? (Napr. hlasovi asistenti, odporucacie systémy.)

Uvedomenie si vyznamu (25 minut)

Prezentacia novych pojmov (video a interaktivny kviz)

Pouzite Kahoot! s ndzvom UVOD DO UMELEJ INTELIGENCIE, ktory nijdete vo verejnej Kahoot! kniznici
na https://create.kahoot.it/share/uvod-do-umelej-inteligencie/fc14c9b2-b216-4f18-a3b1-59b84f0c1053.
Pomocou kratkeho videa JAK UMELA INTELI-
GENCE MYSLI? (https://www.youtube.com/wat-
ch?v=C8c04n3pHgA, dizka 4:58) vysvetlite zak-
ladné pojmy a principy umelej inteligencie. Video
skdma rasticu pritomnost umelej inteligencie (Al)
v nasich kazdodennych Zivotoch, zdoéraznuje jej
schopnosti, ako su pisanie eseji, generovanie re-
alistickych obrazkov a pohéananie hlasovych asis-
tentov. Vysvetluje, ze Al funguje pomocou neuré-
novych sieti navrhnutych tak, aby napodobriovali 6 Questions
$truktdru fudského mozgu, spracovévajic informa-
cie prostrednictvom vzajomne prepojenych uzlov

Kahoot

Uvod do umelej

vo vrstvach. Na zadiatku sa Al uéi z rozsiahlych su- inteligencie
borov Udajov, ako su obrazky zvierat, a postupne tkacoval
zlepsuje svoju presnost prostrednictvom ucenia




s u¢itelom. Video ilustruje, ako Al identifikuje vzory a reaguje na otédzky, pricom poznamenéva, ze neméa
emécie ani osobné skisenosti. Pouziva myslienkovy experiment Cinska izba, aby zd6raznilo, ze Al méze -
generovat vyznamné odpovede bez skuto¢ného pochopenia. Napriek neistotdm o potenciali Al mysliet
ako ¢lovek prezentuje vyznamné pokroky a spomina, Ze Al dokonca prispela k ndzvu samotného videa,
obrazkom a scendru. Stcastou Kahoot! je okrem videa aj 5 nadvézujucich otézok pre ziacky a Ziakov na
zopakovanie podstatnych myslienok.

Aktivita s hrou Quick, Draw!

Fungovanie Al si m&zu ziaci a ziacky hravou formou odskuisat v online hre QUICK, DRAW! (https://quic-
kdraw.withgoogle.com/), ktori mézu hrat na poditacoch, tabletoch alebo mobilnych telefénoch. Vysvet-
lite im, Ze budd mat 20 sekind na nakreslenie zadaného objektu (celkovo bude 6 objektov na nakresle-
nie). Pocas kreslenia bude Al hadat, ¢o kreslia. VSetci budd mat svojich 6 objektov. Ak nepoznajd niektory
objekt (hra je po anglicky), m&zu vyuzit online prekladac alebo si objekt vyguglit ako obrazok. Po skon-
ceni hry si mdzu prezriet svoje kresby a zistit, o sa dialo na pozadi - staci kliknut na ktorykolvek z nimi
nakreslenych objektov.

Zobrazi sa im ponuka 3 najblizsich objektov, o ktorych si Al myslela, ze by to mohli byt - zdéraznite, ze Al

sa snazi najst najvhodnejsie rieSenie a vzdy su to len alternativy, z ktorych vybera tu najlepsiu:

v jaCKQt v hourg[ass

v garden

Correct match 2™ closest match 3 closest match




Takisto im ukazte, ze si mozu pozriet aj kresby toho istého objektu od inych ludi, ktoré boli pouzité pri
uceni Al.

Spytajte sa ich, ¢o by sa stalo, pokial by sme dali na ucenie len jeden jediny ukazkovy obrazok.

Odpoved: Al by sa naucila, ze odpoved musi vzdy vyzerat len ako ten jediny obrézok, teda viac obrazkov
pri ueni ponukne vacésiu variabilitu pri rozoznavani aj inych kresieb.

Tlacidlom Back v lavom hornom rohu stranky s vysledkami sa deti vratia spét na prehlad svojich kresieb.
V texte nad kresbami je podciarknuté slovo Data (https:/quickdraw.withgoogle.com/data). Ked' na uve-
deny odkaz kliknt, zobrazi sa cely ,slovnik” tejto Al s viac ako 50 miliénmi kresieb Iudi z celého sveta, tzv.
dataset, teda datovd mnozina, na ktorej sa tato Al ucila rozpoznavat kresby.

What do 56 mijlion drowings |ook |ike?

Over 15 million players have contributed millions of drawings playing Ouick, Draw!
These doodles are a unique data set that can help developers train new neural networks,
help researchers see patterns in how people around the world draw, and help artists
create things we haven’'t begun to think of. That's why we' e open-sourcing them, for

anyone to play with.

Select o drowing

l
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Rozkliknutim ktoréhokolvek objektu si Ziactvo moze pozriet viac ako 100 000 jeho kresieb. Upozornite
ich, Ze az takyto rozsiahly dataset je potrebny na to, aby sa Al naucila naozaj dobre rozlisovat kresby,
kedZe ten isty objekt mdézu ludia kreslit diametralne odlisne, ¢o je zrejmé z jednotlivych ukazok.

Hl'adanie na internete

Al v sicasnosti zasahuje uz naozaj do mnohych oblasti nasho zivota a jej nasadenie sa zvysuje. Rozdelte
Ziacky a Ziakov do skupin, kazdej skupine pridelte jednu aplikaént oblast a vysvetlite, Ze budd pomocou
internetu hladat, kde v danej oblasti sa Al vyuZiva - méze to byt zdravotnictvo, doprava, dizajn, cestovny
ruch, gastronémia, psycholdgia. Poskytnite im 5 minut, aby si vyhladali na internete niekol'ko prikladov
- mézu pouzit aj vyhladavaci néstroj perplexity.ai (https://www.perplexity.ai/), ktory im s podporou Al
poskytne odpovede na ich otazky, ako aj relevantné internetové stranky, kde najdu zdrojové informacie.

Reflexia (10 mindt)

Diskusia
Poziadajte kazdu skupinu z predoslej aktivity, aby v kratkosti predstavila vysledky svojho badania. Co ich
prekvapilo? Co sa na hodine naucili o tom, ako Al funguje?

Zaver a otazky
Zhrnte spolo¢ne s detmi hlavné body hodiny a nechajte im priestor na otézky. MozZete im tiez navrhnut,
aby premyslali, ako by mohla Al ovplyvnitich buddcnost.




aver

Priruc¢ka mé sldzit na podporu inkluzivneho vzdela-
vania v predmete informatika a méa prinasat princi-
py respektujiceho pristupu. Verime, ze precitanim
tejto prirucky ste dostali nielen teoreticky, ale aj
prakticky ndvod, ako pracovat s detmi a ich profe-
sijnou orientaciou smerom k IT odborom a porozu-
meniu jednotlivym IT pozicidm. Uvedomujeme si,
Ze je narocné pripravovat ziactvo na pozicie, ktoré
este len vzniknd v budicnosti, ale povazujeme za
nevyhnutné, aby tédto generécia bola dostatoc¢ne
pripravend na digitdlne casy a obdobie zmien aj
v sUvislosti s umelou inteligenciou. Priru¢ka pod-
poruje pracu s diev€atami, no je ddlezité, aby ani
chlapci neboli sicastou stereotypného vnimania.
Pokisme sa preto pouzivat nehodnotiaci jazyk
a vnimat rozmanitost ako pozitivnu sucast spolo-
¢enského rozvoja.

Tim Aj Ty v IT
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