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TLACOVA SPRAVA

BRATISLAVA, 17. marca 2025: Vytvorme spolo¢ne pracoviska, kde sa vsetci citia
reSpektovani, oceneni a vypocuti. Pracovné timy, v ktorych Zeny vnimaju tato
podporu, dosahujua dlhodobo lepsie vysledky a maja zaroven aj vyssie percento zZien
na manazérskych poziciach. Také firmy aorganizacie maju budicnost - su
perspektivne, pretoze budi mat dobré a udrzatelné vysledky a ludia sa v nich citia
prijemne. Ciel vyzera jednoducho, ale dosiahnut ho, nie je lahké. Ako na to? Novy
projekt ma nazov Men Allies (MuZski spojenci) a prichadza s nim znama organizacia
AjTyvIT.

Novy projekt ijeho ndzov méze niekoho prekvapit. Preco? Misiou Aj Ty v IT je totiz
vzdelavat, motivovat a podporovat dievcata a zeny v ich zdujme o informacné technoldgie.
Za vySe 12 rokov existencie zorganizovali vyse 2 600 workshopov a takmer 900 online
kurzov, ktoré absolvovalo bezméla 60 000 Zien a dievéat.

,,Cielom je zabezpeclit, aby Zeny nezostali bokom, ale naopak, stali sa déleZitou
sucastou technologickej buddcnosti. S tym suvisi aj usilie, aby sa Zeny viac objavovali vo
veducich poziciach. Vnimame to ako spésob odstrariovania rodovej nerovnosti, vyliceni,
birania predsudkov a stereotypov,” vysvetluje Petra KOTULIAKOVA, vykonna riaditelka
Aj Ty vIT. ,Ako s tym suvisia muZi a preco ich potrebujeme ako spojencov? Lebo najlepsie
vysledky dosiahneme spolupracou a s podporou muzov. Po prvy raz preto prichddzame
s projektom zameranym primarne na muZov, presnejsie manazérov v klticovych riadiacich
pozicich. Zijeme totiz v dobe, kedy je inkluzivne pracovisko, viac ako kedykolvek predtym,
nevyhnutné pre Uspech a rast kazdej spolocnosti.”

Tam, kde si muZi zapojeni ako spojenci pre rodovu rovnost, tempo zmien sa zrychluje a
Zeny su na pracoviskadch podporované lepsie. M4 to logiku, ved muZi tvoria momentéalne
vacsinu vedducich pracovnikov a manazérov.

Projekt Men Allies sa kona pod zéstitou J.E. Nigela BAKERA, velvyslanca Spojeného
kralovstva na Slovensku.

,,Posilnenie postavenia Zien vo vrcholovom manazZmente nie je len o spravodlivosti,
ale aj o odomknuti plného potencidlu nasich podnikov a organizacii. Réznorodost vo
vedeni podporuje inovacie, posilfiuje rozhodovanie a buduje odolnejsie ekonomiky. Preto
dnes spustame tento novy projekt, ktory je venovany podpore a insSpirécii Zien pri vstupe do
veducich pozicii. Skutocny pokrok si vSak vyZzaduje, aby sme vsetci - vratane muZov - boli
spojencami pri odstraniovani bariér, spochybriovani predsudkov a vytvarani prostredia, v
ktorom sa dari talentom bez ohladu na pohlavie.” dopiiha Nigel BAKER.

,,Aby sme muzov do projektu Men Allies zapojili, chceme s nimi hovorit o jednoznacnych
vyhodéch, ukazeme im, aka délezita je rodova rovnost a inklizia pre biznis, ako to posilni
konkurencieschopnost firiem a organizacii, aké nové moznost sa im otvorili. Inymi slovami,


https://ajtyvit.sk/o-nas/

ako mézu tieto prirodzené zmeny podporit obchodny dspech spolocnosti, ktoré riadia, ale
aj ich osobnu kariéru. Profitovat z nich méze teda kazdy, nasledne aj cela krajina,” hovori
Veronika SUVAKOVA, manazérka Aj Ty v IT.

1. Objasnit manazérom principy takych spésobov komunikacie v timoch,
kde sa citia vSetci reSpektovani a vypocuti
2. Zapojit muzov do aktivneho hladania rieSeni na podporu Zien v timoch

e Motivovat manazérov, aby sa sami stali inkluzivnymi lidrami
a Muzskymi spojencami pre Zzeny
e Zvysit povedomie o prekazkach na pracovisku, ktorym celia Zeny aj muzi;

> PRIDAJTE _SA KNAM: Projekt Men Allies (MuZski spojenci) nuka mimoriadnu
prilezitost na prehibenie chapania redpektujtcej komunikacie a inkluzivneho leadershipu,
najnovsich trendov, zdokonalenie praktickych liderskych zruénosti a pomoze vam urobit zo
seba i vasej spolocnosti priekopnika vimplementacii inkldzie. Iba spolocne vytvorime
pracoviskd, kde sa vSetkym dari.

,,Ak chcu Zeny napredovat rychlejsie, potrebuju podporu muZov. Samozrejme, nejde len
o technologické firmy. MuZov-spojencov ziskame vtedy, ked budeme aktivne a ukdzeme im,
Ze rodova rovnost je nielen dobra a vyhodna pre podnikanie, ale aj spravna vec. Vytvarame
teda novu platformu a siet, ktord bude s nami muzskych spojencov prepdjat. Cielom je, aby
hlas Zien bolo pocut.” uzatvéra Petra KOTULIAKOVA, vykonna riaditelka Aj Ty v IT.

e Obcianske zdruzenie vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat dievcaté a
Zeny v oblasti informacnych technolégii.

e Zamer zdruzenia vyjadruje motto ,Technology has no gender”, ciel je dosiahnut, aby
Zeny nezostali na okraji, ale stali sa sucastou technologickej buduicnosti.

e ZdruZenie svojimi aktivitami bura spolocenské stereotypy o pdsobeni zien v IT, venuje sa
budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcéat od 8 rokov, cez stredoskolacky az po Specialne
kariérne programy uréené pre dospelé zeny.

e Spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych skol. Od vzniku Aj Ty v IT absolvovalo jeho
vzdeldvacie aktivity takmer 60-tisic dievcat a Zien.

Okrem toho Aj Ty v IT organizuje: Girl’s Day, celoslovenské podujatie, ktoré priblizuje
stredoskolackam IT a moznosti Studia, prace i podnikania v tomto sektore. Od roku 2014
sa na nom zucastnilo 10 440 dievcat. Medzindrodnu konferenciu Slovak Women in Tech
a udeluje ocenenie Zena vIT, ponulka 7zendm a dievéatdm moznost absolvovat verejné
kurzy, workshopy na skolach a pravidelné vzdelavacie kurzy. Viac info: www.ajtyvit.sk
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