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Občianske združenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieľom motivovať a podporovať 
dievčatá a ženy v záujme o informačné technológie. Náš zámer, vyjadrený mottom 
„Technology has no gender“, je dosiahnuť, aby ženy nezostávali na okraji, ale stali sa priamou 
súčasťou technologickej budúcnosti. Našimi aktivitami búrame spoločenské stereotypy 
o pôsobení žien v IT, venujeme sa budovaniu komunity a vzdelávaniu dievčat od 8 rokov 
cez stredoškoláčky až po špeciálne edukačné programy pre dospelé ženy a učiteľstvo. 
Spolupracujeme tiež s IT fakultami vysokých škôl. 

Našou cieľovou skupinou sú  
DIEVČATÁ A ŽENY na celom Slovensku.

Najmladšie dievčatá zábavným a kreatívnym spôsobom 
podnecujeme k prirodzenému záujmu o IT a ukazujeme, že aj tento 
svet im môže byť blízky. Zároveň sa tak usilujeme predchádzať 
stereotypom, s ktorými by sa mohli stretnúť vo svojom okolí. 

Stredoškoláčky podporujeme v záujme o štúdium na fakultách 
informačných technológií a zároveň im pomáhame osvojiť si súbor 
základných a rozšírených IT zručností, ktoré im uľahčia vstup na 
pracovný trh. 

Dospelým ženám ponúkame možnosť ďalšieho rastu a rozvoja, 
prípadne kariérnej zmeny, či už posunom v rámci existujúceho 
pracovného zamerania (upskilling), alebo jeho úplnou zmenou 
(reskilling) prostredníctvom vzdelávacích kurzov.

Zameriavame aj na vzdelávacie aktivity pre učiteľky a učiteľov 
informatiky, ktorým chceme pomôcť pri tvorbe zaujímavého  
obsahu na hodinách. 

Pomáhame firmám budovať diverzitné a inkluzívne prostredie 
a prepájame ich s absolventkami našich kurzov, vďaka čomu 
absolventky získavajú nové príležitosti a firmy nové talenty.

V ROKU 2023 SME REALIZOVALI KURZY A WORKSHOPY  
V TÝCHTO SLOVENSKÝCH OBCIACH A MESTÁCH:

Babín
Bánovce nad Bebravou
Banská Bystrica
Banská Štiavnica
Bardejov
Bratislava
Brehy
Brezno
Čáry
Detva
Dolné Orešany
Dolný Kubín
Dolný Pial
Galanta
Hájske
Hlohovec
Hnúšťa
Horné Srnie
Jakubov
Jarovce
Kláštor pod Znievom
Komárno
Košice
Košice Krásna
Košická Belá
Kriváň
Krompachy

Krupina
Kysucké Nové Mesto
Leopoldov
Levice
Liptovský Ján
Liptovský Mikuláš
Ľubotice
Malacky
Marhaň
Martin
Michalovce
Modra
Námestovo
Nitra
Nižná
Očová
Orešie
Partizánske
Pata
Pezinok
Poprad
Považská Bystrica
Prešov
Prievidza
Raková
Rožňava
Ruskov

Ružomberok
Senica
Sereď
Skalica
Sliač
Snina
Sobrance
Stará Ľubovňa
Svit
Teplička nad Váhom
Topolčany
Trenčín
Trnava
Trstená
Turčianske Teplice
Tvrdošín
Veľké Kapušany
Voderady
Vranov nad Topľou
Vrbové
Zavar
Želiezovce
Žiar nad Hronom
Žilina
Zvolen
Zvolenská Slatina

Motivujeme Vzdelávame Budujeme komunitu
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Často zaznamenávame správy o chýbajúcich IT odborníkoch, pričom samostatnou kapitolou 
sú práve chýbajúce ženy v IT sektore. My sme sa to rozhodli zmeniť.

·	� Keď sme v roku 2012 začínali, tvorili dievčatá len 3 až 5 percent z celkového počtu 
študentov. Mrzelo nás, že prichádzajú o množstvo skvelých možností a príležitostí. 
A hoci v priebehu prvých desiatich rokov existencie nášho združenia toto číslo 
narástlo na 15 percent, stále máme pred sebou dlhú cestu. Nejde nám však len 
o čísla či naplnenie kvót. Chýbajúce dievčatá na IT fakultách totiž neskôr chýbajú 
v pracovných tímoch vyvíjajúcich nové technológie.

·	� Technológie ovplyvňujú celý náš život, ak však majú pomáhať všetkým, je 
dôležité, aby ich vytvárali diverzné tímy – muži aj ženy. Len vtedy budú 
výsledné produkty zohľadňovať potreby a životné skúsenosti širokého spektra 
používateľov. A z posilnenia prítomnosti žien v IT sektore tak budú profitovať 
koncoví používatelia a používateľky vo všeobecnosti.

·	� K vytvoreniu vzdelávacieho systému primárne pre ženy a dievčatá nás viedli poznatky 
z prieskumov, ktoré potvrdzovali, že vytváranie čisto dievčenských skupín pozitívne 
vplýva na rast ich motivácie. Príčinou nedostatku záujmu o hodiny informatiky býva 
často fakt, že v zmiešaných triedach so silnou dominanciou chlapcov majú dievčatá 
problém sa presadiť. Slabší záujem dievčat o informatiku zas vedie k nízkemu záujmu 
o štúdium na informačno-technologických školách a nedostatočným IT kompetenciám, 
ktoré im sťažujú vstup na pracovný trh. Naším cieľom je sprístupniť im kvalitné 
vzdelanie s možnosťou zvýšenia ich hodnoty na pracovnom trhu. 

Naše aktivity tak prinášajú nový rozmer v IT vzdelávaní dievčat a žien a jeho efekt sa 
prejavuje hneď na niekoľkých úrovniach. 

PREČO TO ROBÍME?

AKO  
PRACUJEME 

Pe
tr

a 
Ko

tu
lia

ková, zakladateľka

  Naším cieľom je 
dosiahnuť, aby všetky 
dievčatá a ženy 
na Slovensku mali 
prístup ku kvalitnému 
IT vzdelávaniu bez 
akýchkoľvek bariér.

Čím hlbšie túto tému odkrývame, tým viac problémov nachádzame. 
Preto sme postupným vývojom prešli od práce so stredoškoláčkami 
k vzdelávaniu dospelých žien a nakoniec najmladších dievčat 
už od 8 rokov. Pri projektoch sa zároveň usilujeme o maximálnu 
bezbariérovosť, aby ani geografické či ekonomické okolnosti nestáli 
v ceste ich záujmu o IT. Preto všetky naše aktivity pre najmladšie 
dievčatá a stredoškoláčky realizujeme bezplatne a vzdelávanie 
dospelých žien ponúkame za nekomerčné ceny s možnosťou 
rozložiť si platby. 

Ako to vyzerá v praxi?
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Natália, žiačka základ
nej školy

  Na workshope sa 
mi najviac páčilo 
programovanie. 
Celkovo som 
sa cítila dobre, 
bola tam zábava 
a naučila som sa 
nové veci.

NAJMLADŠIE DIEVČATÁ

Pre dievčatá vo veku 8 až 14 rokov pripravujeme verejné  
workshopy aj ukážkové aktivity na základných školách. V roku 2023  
absolvovalo naše vzdelávanie 3 755 dievčat zo základných škôl.

MICRO:BIT	 Základy programovania s minipočítačom
OZOBOTY	 Základy logiky s papierom a fixkou 
LEGO ROBOTY	 Zrozumiteľná a hravá cesta k programovaniu 
SCRATCH	 Blokový programovací jazyk ideálny pre prvé kódovanie
CANVA	 Základy grafickej tvorby v jednoduchom webovom nástroji

Našimi nosnými projektmi v tejto cieľovej skupine sú: 

ENTER	� Vzdelávací program, ktorého cieľom je umožniť školám využívať 
najnovšie inovácie vo vyučovaní informatiky prostredníctvom  
micro:bitov aj potrebných výučbových metodík. Žiaci a rodičia v ňom 
nájdu praktické návody a učebné materiály, učiteľom umožňuje získať 
potrebné zručnosti a skúsenosti.

SCRATCHATON	� Kreatívny sobotný workshop, na ktorom dievčatá učíme základy 
programovacieho jazyka Scratch, zatiaľ čo s rodičmi diskutujeme 
pri spoločných raňajkách o možnostiach a perspektívach budúceho 
uplatnenia ich dcér. V roku 2023 sme ho uskutočnili prvýkrát  
v dvoch mestách – v Bratislave a v Košiciach.
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SCRATCH MATCH	� Súťaž v kreatívnom programovaní počítačovej hry, animácie alebo 
príbehu nadväzuje na Scratchaton. Cieľom súťaže je motivovať 
najmladšie dievčatá, aby objavovali technológie prostredníctvom 
zábavného blokového programovania v Scratchi. Dievčatá súťažia  
ako jednotlivkyne alebo v tímoch a na projekte pracujú počas  
niekoľkých mesiacov. Projekty hodnotí odborná porota a najlepšie  
z nich posúva do finále. V roku 2023 sa súťaže zúčastnilo 56 dievčat  
s 38 projektami. STREDOŠKOLÁČKY 

Bez ohľadu na to, či sa dievčatá vo veku 15 až 19 rokov rozhodnú ísť ďalej študovať na vysokú školu 
alebo nie, sériou workshopov, kurzov a aktivít im pomáhame získať set najdôležitejších IT zručností 
a pripraviť ich na pracovný svet budúcnosti. Pravidelne prichádzame a organizujeme ukážkové 
workshopy na najrôznejšie témy aj na stredných školách. Rozširujeme obsah vyučovacích hodín 
informatiky a ukazujeme nové možnosti, ktoré IT ponúka pre štúdium a kariéru.  
V roku 2023 sa zúčastnilo na našich podujatiach pre stredoškoláčky 2 447 dievčat.

Našimi nosnými projektami v tejto cieľovej skupine sú: 

GIRL’S DAY	� Girl´s Day je naše najdlhšie organizované podujatie, ktoré prepája 
IT firmy a organizácie so stredoškoláčkami po celom Slovensku, aby ich 
motivovalo k štúdiu informatiky a ku kariére v tomto sektore. Podujatie 
je zároveň súčasťou osláv Medzinárodného dňa žien a dievčat v IT, 
ktorý sa oslavuje na celom svete vždy štvrtý štvrtok v štvrtom mesiaci. 
Na Slovensku ho od začiatku zastrešuje naša organizácia. V roku 2023 
sme zorganizovali jeho 10. ročník a po pandémii sme sa vrátili späť 
do firiem. Spolu 894 dievčat absolvovalo 53 programov, vytvorených 
pre ne, v 41 firmách a univerzitách po celom Slovensku.
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CODING CLUBS	� Aj Ty v IT Coding Club predstavuje formu dlhodobého kurzu, ktorého 
hlavným cieľom je sprostredkovať dievčatám hlbšie znalosti z vybranej 
IT oblasti. Tento koncept sme po pandémii obnovili vo forme online 
prezenčného kurzu, pričom na stredné školy chodíme s ukážkovým 
workshopom na danú tému.

B
o

rb
ál

a,
 š

tu
dentka strednej školy

  Veľmi sa mi 
páčilo, že kurz bol 
interaktívny. Mohli 
sme si vyskúšať 
spoločnú prácu 
v tímoch a riešili sme 
reálne problémy.

SECURITY GIRL	� Cieľom projektu Security Girl je sprostredkovať stredoškoláčkam 
a stredoškolákom dostatočné vedomosti o kyberbezpečnosti 
prostredníctvom školenia a budovania siete Security Girls – nami 
vyškolených komunitných ambasádoriek bezpečnosti.

SPOZNAJ IT faCOOLty	� Projekt Spoznaj IT faCOOLty je zameraný na prezentovanie štúdia 
informačných technológií a príbuzných odborov pre stredoškoláčky. 
Cieľom projektu je vytvoriť možnosť, aby absolvovali jeden deň na pôde 
IT fakulty v sprievode mentora či mentorky (študenta/študentky danej 
fakulty), počas ktorého sa zúčastnia prednášok, praktických cvičení 
a spoznajú prostredie aj atmosféru na fakulte. 
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DOSPELÉ ŽENY 

Vývoj na trhu práce ukazuje, že bez digitálnych zručností bude čoraz náročnejšie pracovne sa 
uplatniť. Preto dospelým ženám pomáhame získať alebo zlepšiť si základné IT zručnosti prostredníctvom 
jednorazových workshopov a krátkodobých kurzov. Na zmenu kariérneho smerovania im ponúkame 
dlhodobé kurzy vytvorené tak, aby sa po ich absolvovaní mohli uplatniť na juniorských pozíciách  
v danej oblasti. V roku 2023 sa s nami vzdelávalo dovedna 1 598 dospelých žien.

Našimi nosnými aktivitami v tejto cieľovej skupine sú: 

DIGIWOMEN	� Videokurz DigiWomen je určený pre ženy, ktoré sa chcú naučiť 
digitálne zručnosti a získať predpoklady pre ďalšie vzdelávanie 
v IT. Základy Office 365 a obsiahle znalosti Excelu sú základom 
IT zručností a umožnia účastníčkám nadobudnúť sebavedomie 
pre ďalšie kariérne napredovanie.

Veronika, dospelá účastníčka kurzu

  Vďaka vám som si 
dokázala nájsť prácu 
v IT, presne takú, akú 
som si predstavovala. 
Je mi vo firme veľmi 
dobre a som vďačná 
za túto príležitosť. 
Bez vás by sa mi to 
nepodarilo.

DJANGO GIRLS	� Po pandémii sme sa vrátili k organizácii jednodňového intenzívneho 
podujatia Django Girls, počas ktorého sa účastníčky naučia základy 
tvorby webu v jazyku Python a v Django frameworku.
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KOMUNITNÉ STRETNUTIA	� Keďže väčšina našich kurzov pre ženy prebieha online, organizujeme 
v rôznych mestách Slovenska komunitné stretnutia, kde sa môžu stretnúť 
s naším tímom Aj Ty v IT, účastníčkami kurzov, lektormi aj partnermi  
Aj Ty v IT. V roku 2023 sme zorganizovali komunitné stretnutia 
v Bratislave, Trenčíne, Košiciach a Žiline.

UČITEĽKY A UČITELIA

Prostredníctvom špecializovaných IT školení dávame pedagogickému personálu  
príležitosť. Vďaka nášmu projektu technickej knižnice TECHLIB im bezplatne  
sprístupňujeme hardvér, s ktorým si môžu testovať a rozširovať vlastné zručnosti  
alebo ho použiť na obohatenie vzdelávania detí v ich triedach. V roku 2023  
sme získali oprávnenie Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže  
Slovenskej republiky na takzvané Inovačné vzdelávanie.

WOMEN ACADEMIES	� Cieľom našich akadémií je pripraviť účastníčky na konkrétne juniorské 
IT pozície alebo im pomôcť získať IT zručnosti, ktoré môžu využiť vo 
svojej súčasnej práci. Intenzívne kurzy obsahujú teoretické aj praktické 
časti, aby sa účastníčka zorientovala v oblasti, naučila sa procesy, 
získala praktické zručnosti, pričom jej znalosti overujeme testovaním 
s možnosťou získať certifikát. V roku 2023 sme v rámci akadémií priniesli 
témy: softvérové testovanie, dátová analýza, SQL, UX, kybernetická 
bezpečnosť, HTML, CSS a JavaScript, základy Javy i Power BI.

WOMEN TESTER ACADEMY  
PRE ŽENY Z UKRAJINY	� V roku 2023 sme zopakovali kurz Women Tester Academy pre ženy 

z Ukrajiny, ktorý sme prvýkrát otvorili v roku 2022, po vypuknutí vojny 
na Ukrajine. Na druhom ročníku kurzu sa zúčastnilo 20 žien.
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ZA 11 ROKOV EXISTENCIE ORGANIZÁCIE 
SME DOSIAHLI:

Celkový počet zúčastnených 43 917

Celkový počet podujatí 1 987

Počet podujatí online 801

OCENENIA

2023	� EURÓPSKA CENA ZA PODPORU PODNIKANIA 
(EUROPEAN ENTERPRISE PROMOTION AWARDS)

	� národný víťaz v kategórii zodpovedné podnikanie prístupné 
pre všetkých (Responsible and Inclusive Entrepreneurship)

2023	� TOP 100 WOMEN IN SOCIAL ENTERPRISE 2023
	� sieť Euclid (EN) na Medzinárodný deň žien zverejnila 

zoznam 100 najlepších žien v sociálnom podnikaní do roku 
2023, v ktorom sú vedúce ženy v oblasti sociálneho 
podnikania a inovácií

	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT  
Petru Kotuliakovú

2021	 AIVD CENA ZA CELOŽIVOTNÉ VZDELAVÁNIE DOSPELÝCH
	� udelená Asociáciou inštitúcií vzdelávania dospelých v kategórii 

Vzdelávací projekt

2020	 NOMINÁCIA NA SVETOVÚ CENU UNESCO
	� za vzdelávanie dievčat a žien (UNESCO Prize for Girls’ 

and Women’s Education)

2020	 EUROPEAN WOMEN IN TECH
	� udelená Oddelením pre medzinárodný obchod veľvyslanectva 

Veľkej Británie (Department of International Trade of British 
Embassy) v kategórii Tech Inclusion Award

	 Ocenenie zakladateľky a riaditeľky Aj Ty v IT Petry Kotuliakovej

2018	 CESAward Slovensko
	� udelená porotou Central European Startup Awards v kategórii 

najinšpiratívnejšia žena roka (Female Role Model)
	� Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT 

Petru Kotuliakovú

SLOVAK WOMEN IN TECH 2023

Dvanásteho októbra 2023 sme zorganizovali druhý ročník konferencie 
Slovak Women in Tech. Nosnou témou boli obavy a strach zo zlyhania, 
často prítomné práve v ženskom prežívaní, ktoré sme včlenili aj do 
sloganu konferencie „Príležitosť rastie s odvahou“. V moderných 
priestoroch Slovenskej národnej galérie navštívilo konferenciu 
200 hostí, ktorí si mohli vypočuť príbehy odvážnych žien a odborníčok 
i profesionálov zo sveta IT a zároveň premýšľať nad tým, ako by mohol 
vyzerať ich ďalší odvážny krok.

SILA KOMUNITY ŽIEN V IT
Jedným z najvýraznejších momentov tejto konferencie bola sila 
komunity. Toľko vzájomnej podpory a rešpektu, ktoré vnímame v našej 
žensko-mužskej komunite, je vzácne. Každý tu má svoju hodnotu, 
každý tu má svoje miesto. Veríme, že to cítiť, a preto sa k nám radi 
vraciate. Okrem ľudí v sále nám počas troch nabitých dní pomáhalo aj 
takmer 30 dobrovoľníčok. Väčšina z nich pracuje, museli si preto zobrať 
dovolenku, aby v prípade samotnej konferencie dokázali stáť na nohách 
a vypomáhať od 6.00 do 23.00. Ich oddanosť a obetavosť nás dojímala 
a za ich pomoc a vynaloženú energiu sme im nesmierne vďační. 
 
PODPORA A ODVAHA
Počas konferencie sme pozorovali, že mnoho žien prejavuje silnú 
túžbu urobiť prvý krok smerom k práci v  IT. Táto snaha išla ruka v ruke 
s obavami a neistotou, čo ich v tomto odvetví čaká. Práve v týchto 
okamihoch je dôležité mať podporu a povzbudenie od ostatných, také 
drobné nakopnutie, aby urobili prvý krok. A to na konferencii získali. 
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RADOSŤ Z OBJAVOVANIA
Konferencia absolútne potvrdila, že ženy majú prirodzenú radosť 
z objavovania a učenia sa nových vecí. Keď sme sa pomedzi ne 
prechádzali, takmer každá vedela povedať, čo sa (s nami či bez nás) 
už naučila alebo plánuje učiť. Je to pre nás čistá radosť a v období 
priebežného reťazenia zlých správ aj svetielko nádeje do budúcnosti 
nielen IT na Slovensku.

VEĽKÉ SRDCE
Konferencia nám tiež pripomenula, aké dôležité je mať veľké 
srdce a prejavovať spolupatričnosť a láskavosť voči ostatným. Totiž, 
jedným z najsilnejších okamihov bol pre nás moment, keď naše 
abslventky kurzov z Ukrajiny, ktoré na konferenci prišli pomáhať ako 
dobrovoľníčky, prišli za nami a poďakovali nám za podporu a pomoc.
 
PRIESKUM ŽENY V IT
V rámci konferencie sme tiež predstavili výsledky reprezentatívneho 
prieskumu Ženy v IT, ktorý sme zorganizovali už po druhý raz. Opäť 
sme sa sústredili na ženy ako cieľovú skupinu pre zamestnávanie v IT 
sektore a mapovali ich aktuálny potenciál zamestnania sa v oblasti 
informačných technológií. Oproti roku 2022 sme však pre porovnanie 
dát pridali  prieskum realizovaný na reprezentatívnej vzorke mužskej 
populácie. Toto porovnanie prinieslo zaujímavé zistenia aj dôležité 
informácie pre zamestnávateľov v oblasti zvyšovania diverzity 
a inklúzie svojich tímov.
 
Viac informácií o prieskume:

CODEWEEK 2023

Ako ambasádorská organizácia sme prvýkrát absolvovali 
Európsky týždeň programovania CodeWeek. Znamenalo to prípravy 
a cestovanie do Bruselu a koordináciu registračného systému 
za Slovensko. Participovali sme na otváracom evente a boli sme 
aj súčasťou poroty stredoškolského CodeWeek hackathonu.

KVALITATÍVNY PRIESKUM O VÝUČBE 
INFORMATIKY A ZÁUJME 
STREDOŠKOLÁČOK O IT

V roku 2023 sme publikovali výsledky kvalitatívneho prieskumu, 
ktorého cieľom bolo zistiť, ako vnímajú stredoškoláčky IT a čo 
je príčinou ich nižšieho záujmu o toto odvetvie. Do hĺbkových 
skupinových rozhovorov sa zapojilo celkovo 56 dievčat a 8 chlapcov 
zo stredných škôl z celého Slovenska. Prieskum odhalil, že školy často 
nevyvíjajú dostatočné úsilie, ktoré by malo za cieľ zvýšenie motivácie 
záujmu o tento odbor, a študenti a študentky považujú výučbu IT 
na stredných školách za provizórium. Z odpovedí tiež vyplynulo, 
že veľké množstvo respondentiek síce absolvovalo informatiku na 
strednej škole, ak však vopred nepriznali, že uvažujú nad kariérou 
v IT, dôraz na ich začlenenie do výučby a úspešné plnenie zadaní 
bol nízky. Často zároveň ide len o povinné 
absolvovanie predmetu, pričom známky 
neodrážajú ich reálne IT zručnosti.

Viac informácií o prieskume:
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Lenka Ježík
Projektová manažérka

Kristína Kolníková
Projektová manažérka

Lenka Krajčíková
Projektová manažérka

Zuzana Majchráková
Projektová manažérka

Jaroslav Marko
Projektový manažér

Matúš Masica
Projektový manažér

Zuzana Okálová
Projektová manažérka  
(na rodičovskej dovolenke)

Barbora Tomšíková
Projektová manažérka

Lenka Kohútová
Projektová koordinátorka

Miriam Skipalová
Projektová koordinátorka

Viktória Svobodová
Projektová koordinátorka

Lucia Zednikovičová
Projektová koordinátorka

Lucia Madarászová
Asistentka ekonomiky

Samuel Zboja
Office manažér

Petra Kotuliaková

Riaditeľka

Barbora Dančová

Finančná riaditeľka

Veronika Pizano
Riaditeľka organizačných 
procesov

Monika Kapráliková
Marketingová riaditeľka

Ivana Halpert
Členka Správnej rady

Natália Schuster Kisková
Členka Správnej rady

Lucia Štellerová
Členka Správnej rady

Martina Šturdíková
Členka Správnej rady

Denisa Hajková
Manažérka pre partnerstvá 
a spolupráce

Zuzana Brlošová
Manažérka pre spolupráce 
a projekty

Miroslava Čechová
Manažérka pre správu webu

Miroslava Lehocká
Špecialistka pre správu 
sociálnych sietí

Silvia Majerčáková
Marketingová špecialistka

Martin Ďurina 
Komunitný manažér

TÍM 
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CIEĽOVÁ  
SKUPINA

POČET  
PODUJATÍ

POČET  
ZÚČASTNENÝCH

POČET  
ODUČENÝCH HODÍN

Najmladšie 216 4 539 620,7

Stredoškoláčky 110 2 482 273,2

Dospeláčky 69 1 616 1 474

Učiteľky a učitelia 14 454 43,4

Lektori a lektorky 9 41 25

Verejnosť 9 1 645 4

SPOLU 427 10 777 2 440,3

CELKOVÉ NÁKLADY ZA ROK 2023 (V EUR) 734 083,79

Výdavky spojené s organizáciou vzdelávacích aktivít a podujatí pre dievčatá zo 
základných, stredných škôl, dospelé ženy a učiteľov 659 547,41

Spotrebované nákupy 42 342,68

Cestovné 16 253,17

Náklady na reprezentáciu 1 481,58

Ostatné služby 599 469,98

Mzdové náklady (lektori, metodici, technická podpora na podujatiach) 64 207,66

Mzdové náklady 49 837,28

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 14 370,38

Ostatné náklady 10 328,72

Ostatné dane a poplatky 3,5

Zmluvné pokuty a penále 30

Kurzové straty 358,31

Iné ostatné náklady (DPH, bankové poplatky) 5 060,1

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 4 876,81

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK ZA ROK 2023 (V EUR) 57 165,55

Celkové výnosy 791 249,34

Celkové náklady 734 083,79

CELKOVÉ VÝNOSY ZA ROK 2023 (V EUR) 791 249,34

Prijaté príspevky od iných organizácií 418 545,7

Prijaté príspevky od fyzických osôb 75 527,29

Príspevky z podielu zaplatenej dane 26 029,82

Tržby z predaja služieb 267 325,78

Prijaté dary 2 700,00

Kurzové zisky 1 088,49

Iné ostatné výnosy 32,26

NAŠE FINANČNÉ VÝSLEDKY 2023

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 
o overení účtovnej závierky a výročnej správy  

 
 

 
31. 12. 2023 

 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 
 
Aj Ty v IT 
Ilkovičova 6276 
841 04  Bratislava 
______________________________________________________________________________________ 
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Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak 
by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické 
rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu 
uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce 
na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie 
základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je 
vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, 
falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť 
audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na 
efektívnosť interných kontrol Organizácie. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o 
tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by 
mohli významne spochybniť schopnosť Organizácie nepretržite pokračovať v činnosti. Ak 
dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe 
audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie 
nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov 
získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však 
môžu spôsobiť, že Organizácia prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej 
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti 
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 

SPRÁVA K ĎALŠÍM POŽIADAVKÁM ZÁKONOV A INÝCH PRÁVNYCH PREDPISOV 
 
Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na 
iné informácie vo výročnej správe.  

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami 
uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade 
s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej 
závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne. 

Posúdili sme, či výročná správa Organizácie obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje zákon 
o účtovníctve. 

(1) 

 
 
 
 

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
 
Štatutárnemu orgánu a správnej rade  Aj Ty v IT:  
 
 
SPRÁVA Z AUDITU ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
 
Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky občianskeho združenia Aj Ty v IT (ďalej len 
„Organizácia“), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2023, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 
k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných 
metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie 
Organizácie k 31. decembru 2023 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu 
podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 
účtovníctve“). 
 
Základ pre názor 

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Organizácie sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 
423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, vrátane Etického 
kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky 
týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, 
poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý 
a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na 
zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu 
alebo chyby.  

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Organizácie nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 
pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Organizáciu zlikvidovať alebo ukončiť 
jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný 
podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú.  
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Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2023 sú v súlade s účtovnou závierkou za 
daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali počas 
auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej 
správe, ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú 
zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 
 
 
Bratislava, 27. júna  2024 
 
 
 
 
D. P. F., spol. s r. o.  Ing. Jana Paulenová  
Černicová 6, 831 01 Bratislava Štatutárny audítor 
Licencia SKAU č. 140 Licencia SKAU č. 442 
 
Obchodný register Okresného súdu  
Bratislava I, odd. Sro, vl. č. 23006/B 
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INašu misiu a ciele dokážeme napĺňať vďaka podpore a pomoci týchto partnerov:

HLAVNÍ PARTNERI: 

MEDIÁLNI PARTNERI: 

★ ★ ★ ★

Slovenská komisia

PARTNERI: 

KOMUNITNÍ PARTNERI: 

Recreated PMS
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Hovorte o nás

Prihláste sa na niektorú z našich aktivít

Staňte sa našou dobrovoľníčkou alebo dobrovoľníkom

Venujte svoje vedomosti a staňte sa našou lektorkou alebo lektorom

Darujte nám 2 percentá z daní

Staňte sa naším partnerom a podporte vzdelávanie dievčat a žien

Podporte nás kúpou nášho merchu

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk

POĎTE AJ VY S NAMI!

Aj Ty v IT, o.z.
Ilkovičova 2
842 16 Bratislava
IČO: 42352657
DIČ: 2024051821
IČ DPH: SK2024051821


