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Obcdianske zdruzenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s ciefom motivovat a podporovat
dievcaté a zeny v zaujme o informacné technoldgie. Nas zdmer, vyjadreny mottom
JTechnology has no gender”, je dosiahnut, aby Zzeny nezostavali na okraji, ale stali sa priamou
sucastou technologickej buduicnosti. Nasimi aktivitami bdrame spolocenské stereotypy

o pbsobeni zien v IT, venujeme sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcat od 8 rokov

cez stredoskolacky az po $pecidlne edukacné programy pre dospelé zeny a ucitelstvo.
Spolupracujeme tiez s IT fakultami vysokych skol.

Nasou cielovou skupinou su
DIEVCATA A ZENY na celom Slovensku.
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Motivujeme Vzdelavame Budujeme komunitu

Najmladsie dievcata zdbavnym a kreativnym spésobom
podnecujeme k prirodzenému zaujmu o IT a ukazujeme, Ze aj tento
svetim méze byt blizky. Zaroven sa tak usilujeme predchédzat

stereotypom, s ktorymi by sa mohli stretnit vo svojom okoli.

d Stredoskolacky podporujeme v zaujme o $tadium na fakultach
’20 3 informacnych technoldgii a zaroven im poméahame osvojit si sibor
- zékladnych a rozsirenych IT zru¢nosti, ktoré im ulahdia vstup na

pracovny trh.

Dospelym Zenam ponutkame moznost dalSieho rastu a rozvoja,
pripadne kariérnej zmeny, ¢i uz posunom v rédmci existujiceho
pracovného zamerania (upskilling), alebo jeho Uplnou zmenou

(reskilling) prostrednictvom vzdelavacich kurzov.

| Zameriavame aj na vzdelavacie aktivity pre ucitel'ky a ucitel'ov
informatiky, ktorym chceme poméct pri tvorbe zaujimavého

\: obsahu na hodinéach.



PRECO TO ROBIME?

Casto zaznamendavame spravy o chybajlcich IT odbornikoch, pri¢om samostatnou kapitolou
su prave chybajlice Zeny v IT sektore. My sme sa to rozhodli zmenit.

Ked sme v roku 2012 zacinali, tvorili dievcata len 3 az 5 percent z celkového poctu
Studentov. Mrzelo nas, Ze prichddzajd o mnozstvo skvelych moznosti a prilezitosti.
A hoci v priebehu prvych desiatich rokov existencie nasho zdruzenia toto ¢islo
narastlo na 15 percent, stdle mame pred sebou dlhi cestu. Nejde ndm vsak len

o Cisla ¢i naplnenie kvot. Chybajice dievéata na IT fakultach totiz neskér chybaju

v pracovnych timoch vyvijajucich nové technoldgie.

Technoldgie ovplyvriuji cely nas Zivot, ak vsak majd pomahat vsetkym, je
délezité, aby ich vytvarali diverzné timy - muzi aj Zeny. Len vtedy budu
vysledné produkty zohladnovat potreby a Zivotné skdsenosti Sirokého spektra
pouzivatelov. A z posilnenia pritomnosti Zien v IT sektore tak budd profitovat
koncovi pouzivatelia a pouzivatelky vo vSeobecnosti.

K vytvoreniu vzdelavacieho systému primarne pre zeny a dievéata néas viedli poznatky
z prieskumov, ktoré potvrdzovali, ze vytvaranie Cisto dievéenskych skupin pozitivne
vplyva na rast ich motivacie. Pri¢inou nedostatku zaujmu o hodiny informatiky byva
casto fakt, ze v zmieSanych triedach so silnou dominanciou chlapcov maju dievcata
problém sa presadit. Slabsi zaujem dievcat o informatiku zas vedie k nizkemu zaujmu

o §tudium na informacno-technologickych skoldch a nedostato¢nym IT kompetenciam,
ktoré im stazuju vstup na pracovny trh. Nasim cielom je spristupnit im kvalitné
vzdelanie s moznostou zvysenia ich hodnoty na pracovnom trhu.

Nase aktivity tak prindsaju novy rozmer v IT vzdeldvani dievcat a Zien a jeho efekt sa
prejavuje hned na niekolkych Grovniach. 3
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Pre dievcata vo veku 8 az 14 rokov pripravujeme verejné
workshopy aj ukazkové aktivity na zakladnych skolach. V roku 2022
absolvovalo nase vzdeldvanie 2 297 dievcat zo zékladnych skél.
MICRO:BIT Zéklady programovania s minipocitacom
OZOBOTY Zaklady logiky s papierom a fixkou
LEGO ROBOTY Zrozumitelnd a hravé cesta k programovaniu
SCRATCH Blokovy programovaci jazyk idedlny pre prvé kédovanie
CANVA Zaklady grafickej tvorby v jednoduchom webovom néstroji
Nasimi nosnymi projektmi v tejto cielovej skupine su:
ENTER Vzdelavaci program, ktorého cielom je umoznit skoldm vyuzivat

najnovsie inovécie vo vyucovani informatiky prostrednictvom
micro:bitov aj potrebnych vyuc¢bovych metodik. Ziaci a rodicia v fiom
najdu praktické ndvody a u¢ebné materialy, uc¢itelom umoznuje ziskat

potrebné zru¢nosti a skdsenosti.




SCRATCHATON

SCRATCH MATCH

Kreativny sobotny workshop, na ktorom dievéata ué¢ime zaklady
programovacieho jazyka Scratch, zatial ¢o s rodiémi diskutujeme
pri spolo¢nych ranajkédch o moznostiach a perspektivach budiceho

uplatnenia ich dcér.

Sutaz v kreativnom programovani pocitacovej hry, animéacie alebo
pribehu nadvézuje na Scratchaton. Cielom sutaze je motivovat
najmladsie dievcatd, aby objavovali technoldgie prostrednictvom
zabavného blokového programovania v Scratchi. Dievcaté sutazia ako
jednotlivkyne alebo v timoch a na projekte pracujd pocas niekolkych
mesiacov. Projekty hodnoti odborna porota a najlepsie posutva do finéle.
Pre pretrvavajuce pandemické opatrenia sa finale sutaze v roku 2022
uskutocnilo len online formou.




Bez ohladu na to, ¢i sa dievcatd vo veku 15 az 19 rokov rozhodnu ist dalej studovat na vysoku
skolu alebo nie, sériou workshopov, kurzov a aktivit im pomahame ziskat set najdélezitejsich

IT zruénosti a pripravit ich na pracovny svet buduicnosti. Pravidelne prichddzame a organizujeme
ukazkové workshopy na najroznejsie témy aj na strednych skoléch. Rozsirujeme obsah vyucovacich
hodin informatiky a ukazujeme nové moznosti, ktoré IT ponuka pre stddium a kariéru. V roku 2022
sa 2 927 dievcat zUcastnilo nasich podujati pre stredoskolacky.

Nasimi nosnymi projektami v tejto cielovej skupiny su:

GIRL'S DAY Girl’s Day je nase najdlhsie organizované podujatie, ktoré prepaja
IT firmy a organizécie so stredoskolackami po celom Slovensku, aby ich
motivovalo k $tddiu informatiky a ku kariére v tomto sektore. Podujatie
je zaroven sucastou oslav Medzinarodného dna zien a dievcat v IT,
ktory sa oslavuje na celom svete vzdy Stvrty Stvrtok v Stvrtom mesiaci.
Na Slovensku ho od zaciatku zastresuje nasa organizacia. V roku 2022
sme ho pre pandemické opatrenia realizovali ako online podujatie,
ktoré sledovalo v priamom prenose 1 800 dievcat.




CODING CLUBS

Aj Ty v IT Coding Club predstavuje formu dlhodobého kurzu, ktorého
hlavnym cielom je sprostredkovat dievéatam hlbsie znalosti z vybranej
IT oblasti. Tento koncept sme po pandémii obnovili vo forme online
prezen¢ného kurzu, pricom na stredné skoly chodime s ukazkovym
workshopom na dand tému.

SECURITY GIRL Cielom projektu Security Girl je sprostredkovat stredoskoladckam

a stredoskoldkom dostatoéné vedomosti o kyberbezpecnosti
prostrednictvom skolenia a budovania siete Security Girls - nami
vyskolenych komunitnych ambasadoriek bezpecnosti.




SPOZNAJ IT faCOOLty Projekt Spoznaj IT faCOOLty je zamerany na prezentovanie studia
informacnych technolégii a pribuznych odborov pre stredoskoléacky.
Cielom projektu je vytvorit moznost, aby absolvovali jeden deri na péde
IT fakulty v sprievode mentora ¢i mentorky (Studenta/studentky danej
fakulty), pocas ktorého sa zlcastnia prednasok, praktickych cviéeni
a spoznaju prostredie aj atmosféru na fakulte.
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)30@ Na workshope som
sa dozvedela mnoho
informéacii - hlavne to, ze
IT, to nie je len pisanie
kédu a programovanie,
ale prindsa mi to vela A
rozli¢nych ciest, ktorymi sa
mbZem vybrat.
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yvoj na trhu préac , de ¢oraz narocnejs aco
uplatnit. Preto dospelym Zendm poméahame ziskat alebo zlepsit si zdkladné IT zruénosti
prostrednictvom jednorazovych workshopov a kratkodobych kurzov. Na zmenu kariérneho
erovania im ponukame dlhodobé kurzy vytvorené tak, aby sa po ich absolvovani
mohli uplatnit na juniorskych poziciach v danej oblasti. Nase vzdelavanie pre dospelé zeny
absolvovalo celkovo 1 825 Zien.

imi nosnymi aktivitami v tejto cielovej skupine su:

DIGIWOMEN Videokurz DigiWomen je urceny pre zeny, ktoré sa chcu naudit
digitélne zruénosti a ziskat predpoklady pre dalsie vzdelavanie
v IT. Z&klady Office 365 a obsiahle znalosti Excelu st zékladom
¢ i znia Ucastnickam nadobudnut sebavedomie
pre dalsie kariérne napredovanie.
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DJANGO GIRLS

Chcem vam vietkym
podakovat, isla som
do tohto kurzu Uplne
bez IT vedomosti
a teraz somtu a mam
pracu, splnili ste mi,
¢o som od tohto kurzu
ocakavala :)

Po pandémii sme sa vrétili k organizacii jednodnového intenzivneho
podujatia Django Girls, pocas ktorého sa tGcastnicky naucia zaklady
tvorby webu v jazyku Python a v Django frameworku.
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WOMEN ACADEMIES

WOMEN TESTER ACADEMY
PRE ZENY Z UKRAJINY

Cielom nasich akadémif je pripravit Gcastnicky na konkrétne juniorské
IT pozicie alebo im pomoct ziskat IT zrucnosti, ktoré mézu vyuzit vo
svojej sucasnej praci. Intenzivne kurzy obsahuju teoretické aj praktické
cCasti, aby sa Ucastnicka zorientovala v oblasti, naudila sa procesy, ziskala
praktické zruénosti, a jej znalosti overujeme certifikéciou. V roku 2022

sme mali v rdmci akadémii témy ako softvérovy testing, datova analyza,
SQL, UX, kyberbezpecénost, HTML, CSS a JavaScript a Machine Learning.

Po vypuknuti vojny na Ukrajine sme premyslali, ako by sme mohli ako
organizacia pomoct, a tak sme sa rozhodli ponuiknut nasu Women tester
Academy pre zeny z Ukrajiny. Obsah sme preklopili do anglického jazyka
a 14 Gcastnicok ho absolvovalo na jesen 2022. Niektoré z nich sa uz
uplatnili ako softvérové testerky alebo v inej oblasti IT.




KOMUNITNE STRETNUTIA KedZe vacsina nasich kurzov pre Zzeny prebieha online, organizujeme
v réznych mestach Slovenska komunitné stretnutia, kde sa mézu
stretnUt s nasim timom Aj Ty v IT, Gc¢astnickami kurzov, lektormi

aj partnermi Aj Ty v IT.

Prostrednictvom $pecializovanych IT skoleni ddvame pedagogickému personalu
prilezitost. Vdaka naSmu projektu technickej kniznice TECHLIB im bezplatne
spristupnujeme hardvér, s ktorym si mozu testovat a rozsirovat vlastné zru¢nosti

alebo ho pouzit na obohatenie vzdelavania deti v ich triedach.
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Uz 10 rokov menime Slovensko

OCENENIA

/ Ked sme tému dievcat a Zien v IT zacali otvérat
na jesen v roku 2012, na IT fakultdch bola len taka
malé hrstka dievcat, ze by ste ju lahko prehliadli.
Podobne na tom boli aj Zzeny v IT firmach. Napriek
tomu sme Casto pocuvali, Ze rieSime neexistujuci
problém. No nevzdali sme to.

Ked'sa obzriem za tymi desiatimi rokmi spét, vidim

obrovské mnoZstvo prace a usilia, ktoré je za nami.

Podarilo sa ndm dosiahnut vela. Nezmenili sme
len ¢isla na IT fakultach, nastartovali sme aj zmenu
v tom, ako spolo¢nost vnima pritomnost zien v IT
oblasti. Dnes uZ v nej maju svoje miesto. A zmenili
sa aj samotné dievcata a Zeny, v Zivotoch ktorych,
nielen kariérnych, ale aj osobnych, sa technoldgie
stali vdaka ndm ich pevnou sucastou.

v kategorii Tech Inclusion Award

V roku 2022 Aj Ty v IT oslévilo 10 rokov svojej existencie. Z jasnej myslienky a iniciativy
nasej zakladatelky Petry Kotuliakovej vyrastla organizécia, v ktorej dnes uz 25 ludi
poméha dievéatdm a Zenam zalUbit sa do IT alebo si osvojovat digitdlne zruénosti.
Nasimi workshopmi, kurzami a akadémiami preslo za 10 rokov €innosti uz viac

ako 30-tisic dievcat, Zien a uciteliek i ucitel'ov z celého Slovenska.

AIVD CENA ZA CELOZIVOTNE VZDELAVANIE DOSPELYCH
udelend Asociéciou institucii vzdeldvania dospelych v kategérii Vzdelavaci projekt

za vzdeldvanie dievéat a zien (UNESCO Prize for Girls’ and Women's Education)

2021
2020 NOMINACIA NA SVETOVU CENU UNESCO
2020 EUROPEAN WOMEN IN TECH

udelenad Oddelenim pre medzindrodny obchod velvyslanectva
Velkej Britédnie (Department of International Trade of British Embassy)

Ocenenie zakladatelky a riaditelky Aj Ty v IT Petry Kotuliakovej

Caké nas este vela prace, som vSak hrda na to,
Ze sa ndm v prvej dekdde podarilo vybudovat
silnd a Zivotaschopnu organizaciu so skvelym
timom ludi, ktorym zélezi na tom, aby sme vsetci
mali rovnaké prilezitosti a pristup k technickému
vzdelaniu. Ze sa ndm podarilo vytvorit komunitu
[udi, partnerov a firiem, s ktorymi méame rovnaké
nézory a ktori ndm pomahajd menit Slovensko.

Pre mna osobne je to splneny sen. Naplno si to
uvedomujem, ked vidim nase vysledky, ¢itam

a vnimam reakcie dievcat, zien a organizacii na
nase aktivity. Robim s ludmi, ktorych si velmi vazim,
s ktorymi rada diskutujem aj s ktorymi sa rada
smejem. Dakujem vam vietkym.

Petra Kotuliakova




ZA 10 ROKOV EXISTENCIE ORGANIZACIE SME DOSIAHLI
NASLEDOVNE:

Celkovy pocet zicastnenych 33140
Celkovy pocet podujati 1560
Pocet podujati online 689

SLOVAKWOMEN IN TECH 1.0 /

Pri prilezitosti 10. vyrocia sme sa rozhodli zaloZit aj

novu tradiciu a zorganizovat prvu IT konferenciu o zenéach a pre

Zeny - Slovak Women in Tech. Ponali sme ju ako oslavu nasich
narodenin a v priestoroch Novej Cvernovky v Bratislave sme pripravili
program pre vSetky nase cielové skupiny. Dievcata zo zdkladnych

aj strednych $kol mali moznost absolvovat program plny lustenia
zédhad s pomocou technoldégii, kym sme sa rozprévali s ich ucitelkami
a ucitelmi o moznostiach ucitelského vzdeldvania. Dospelé Zeny sme
privitali na panelovej diskusii a nasledne v Diversity Café, kde sa mali
moznost porozpravat s firmami o tom, aké s moznosti ich uplatnenia.
A den sme zavfsili slavnostnym galavecerom.

Sucastou konferencie bolo aj predstavenie vysledkov prieskumu

Zeny v IT, v ktorom sme sa zamerali na Zeny ako cielovu skupinu

pre zamestnavanie v IT sektore a tiez na ich aktualny potencial
zamestnania sa na technologickych poziciach. Prieskum ukéazal, ze az
26 percent respondentiek zvazuje zmenu zamestnania v najblizsich
dvanéstich mesiacoch, ale len priblizne stvrtina z nich si vedela
predstavit kariéru v technolégiach. Respondentky oznacovali najviac
obavy zo zlyhania a z nedostatku vedomosti. Taktto odpoved uviedlo
az 24 percent odpovedajucich.
Ako dalsie najcastejsie bariéry
oznacovali respondentky
casovu naroc¢nost prace i
neustalu potrebu vzdelavania.

Viac informécii o prieskume:
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Lucia Stellerova
Clenka Sprévnej rady :
Ivana Halpert
Manazérka pre ludské zdroje
a stratégie

Martina Sturdikova

Clenka Sprévnej rady Denisa Haikova
enisa fajkova

Manazérka pre partnerstva
a spolupréce

Zuzana Brlosova

Manazérka pre spolupréce
a projekty

Petra Kotuliakova
Riaditelka

Monika Kapralikova

Manazérka pre komunikéciu
a marketing

Barbora Danéova

Financéna riaditelka

. . fliroslava Lehocka
Veronika Pizano :

Riaditelka organizacnych
procesov

Seialistka pre spravu

lajercakova
Marketingova specialistka
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Lenka Krajcikova

Projektova manazérka

Zuzana Majchrakova

Projektova manazérka

Zuzana Okalova

Projektova manazérka

Viktéria Svobodova

Projektova manazérka

Matus Masica
Projektovy manazér

Mariana Stefankova

Projektova manazérka

Lenka Jezik

Projektova manazérka

Barbora Tomsikova

Projektova manazérka

Lenka Kohitova

Projektové manazérka

\

Kristina Kolnikova

Projektova manazérkz

Samuel Zboja
Office manazér

\
B
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NASE VYSLEDKY V ROKU 2022 V CISLACH

CIELOVA POCET - PO¢ET = PO(VZIIET
SKUPINA PODUJATI ZUCASTNENYCH ODUCENYCH HODIN
Najmladsie 233 3147 556,25
Stredoskolacky 108 3062 199,85
Dospelé zeny 71 1831 1239
Ucitelky a ucitelia 27 350 74,5
Lektori a lektorky 2 12 4
Verejnost 8 1131 -
SPOLU 449 9533 2073,6
HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2022 (V EUR) 54 513,25
Celkové vynosy 673 356,95
Celkové naklady 618 843,70
CELKOVE VYNOSY ZA ROK 2022 (V EUR) 673 356,95
Prijaté prispevky od inych organizacii 306 844,70

Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Trzby z predaja sluzieb

Ostatné vynosy

CELKOVE NAKLADY ZA ROK 2022 (V EUR)

Vydavky spojené s organizaciou vzdelavacich aktivit a podujati pre dievéa i

zakladnych, strednych 5kél, dospelé Zeny a ucitel'ov
Spotreba materialu

Cestovné

Naklady na reprezentéciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady (lektori, metodici, technicka podpora na podujatiach)

Mzdové naklady

Zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie
Ostatné naklady

Ostatné dane a poplatky

Zmluvné pokuty a penéle

Kurzové straty

Iné ostatné naklady (DPH, bankové poplatky)

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

18

53 993,86

40 583,97
13 409,89
7 210,18
228,76
15,50
894,70

4 631,70

1439,52




Na$u misiu a ciele dokazeme napliat vdaka podpore a pomoci tychto partnerov:
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PODTE AJ VY S NAMI!

Hovorte o nas
Prihldste sa na niektoru z nasich aktivit
Stante sa nasou dobrovolnickou alebo dobrovolnikom
Venujte svoje vedomosti a stante sa nasou lektorkou alebolektorom
Darujte nam 2 percenta z dani
Stante sa nasim partnerom a podporte vzdeldvanie dievcata zien

Podporte nas kipou nadsho merchu

£

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk
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