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KTO SME A CO ROBIME

Obcianske zdruzenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s ciefom motivovat a podporovat
dievcaté a zeny v oblasti informaénych technolégii. Z&merom zdruzenia, vyjadrenym
mottom ,Technology has no gender”, je budovat technologicky rovni spolo¢nost

a dosiahnut, aby Zeny nezostali na okraji, ale stali sa priamou stucastou technologicke;j
buducnosti. ZdruZenie svojimi aktivitami bura spolocenské stereotypy o pésobeni zien v IT,
venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcat od 8 rokov cez stredoskoléacky az po
$pecialne vzdelavacie programy uréené pre dospelé Zeny a ucitelov. Spolupracuje aj s IT
fakultami vysokych $kél. Za jeho existenciu preslo jeho workshopmi, kurzmi a akadémiami
desattisice dievcat, Zien aj uciteliek a ucitelov z celého Slovenska.

Hlavnym prinosom aktivit zdruZenia pre dievcata a Zeny je ziskanie pristupu ku kvalitnému
vzdeldvaniu, s ndslednou moznostou uplatnenia sa a zvy$enia hodnoty na pracovnom trhu.

Najmladsim dievéatam predstavujeme kreativnou a zdbavnou formou rézne technolégie.
Nasim cielom je prebudit a podporit v nich prirodzeny zadujem o IT a ukézat im, Ze svet
technoldgii im méze byt blizky. Zaroven tak chceme predchédzat stereotypom,

s ktorymi by sa mohli stretndt vo svojom okoli.

V Stredoskolackach podporujeme ich zdujem o studium IT a poméahame im osvojit si
stbor zékladnych a rozsirenych digitalnych zru¢nosti, ktoré im bez ohladu na to, ¢i budu
alebo nebudu pokracovat vo vysokoskolskom stddiu, ulahcia vstup na pracovny trh.

Dospelym Zenam ponukame moznost dalSieho rastu a rozvoja, pripadne kariérnej zmeny,
¢i uz posunom v rdmci existujiceho pracovného zamerania (upskilling) alebo jeho Gplnou
zmenou (reskilling).

Posledné roky sme sa zamerali aj na vzdelavacie aktivity pre ucitelky a ucitel'ov, pretoze
im chceme poméct pri praci s dievéatami a tvorbe zaujimavého obsahu na hodinéch.

4, Nasim ciefom je
dosiahnut, aby vsetky
dievcatd a Zeny na
Slovensku mali bez bariér

PRECO TO
ROBIME?

Nasou cielovou skupinou
su DIEVCATA A ZENY.
Pre ne a s nimi: budujeme komunitu

vzdeldvame a podporujeme ich
pri objavovani technoldgif
burame stereotypy a inSpirujeme

Casto poclvame informacie o chybajucich IT odbornikoch. Samostatnou kapitolou
su prave chybajuice Zeny v IT sektore. My sme sa rozhodli to zmenit.

Zacinali sme v roku 2012, v dobe, ked diev€ata na IT fakultach tvorili z celkového
poctu Studentov len 3 az 5 percent. Hoci v priebehu desiatich rokov nasej existencie
toto Cislo naréstlo na 15 percent, stdle mame pred sebou dlhu cestu, aby sme dosiahli
eurépsky priemer.

Technoldgie dnes ovplyviuju cely nas zivot. Na ich vyvoiji vsak vo velkej miere participuju
len muzi, ktori primarne zohladnuji najma svoje potreby a zivotné skisenosti. Je délezité,
aby technoldgie, ktoré nam v zivote poméahaju, vytvarali diverzné timy. Aby nimi vyvijané
produkty zohladnovali potreby a skisenosti Sirokého spektra pouzivatelov - muzov i Zien.
Posilnenie zZien v IT sektore je preto potrebné a uzitoéné

nielen pre Zeny, ktoré by sa takto rady realizovali, ale aj pre

koncovych pouzivatelov a pouzivatelky vo v§eobecnosti.

Z prieskumov vyplyva, ze vytvéranie cisto dievéenskych
skupin pozitivne vplyva na rast ich motivacie. Pricinou
nedostatku zaujmu o hodiny informatiky byva ¢asto

sy Technologie
bez Zien nebudu

nikdy uplné.//

pristup ku kvalitnému IT fakt, ze v zmiesanych triedach so silnou dominanciou
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chlapcov maju dievcata problém presadit sa.

vzdeldvaniu.

Aktivity Aj Ty v IT tak prindsajd novy rozmer
v IT vzdeldvani dievcat a zien.




AKO PRACUJEME

N

Cim hlbsie tito tému odkryvame, tym
viac problémov nachddzame. Preto sme
postupnym vyvojom presli od prace

so stredoskoléckami ku vzdelavaniu
dospelych zien aj malych dievcat

od 8 rokov.

Ako to vyzerd v praxi?

ZAKLADNE SKOLY

Pre Ziacky zakladnych skél pripravujeme

aktivity:

MICRO:BIT Zaklady programovania
s minipocitacdom

0OZOBOTY Zaklady logiky

s papierom a fixkou

/ Dakujem za

workshop, dufam, ze
v tom budem méct
dalej pokracovat a Ze
si raz sama budem
vediet naprogramovat

micro:bit.

LEGO ROBOTY Zrozumitelna a hrava cesta k programovaniu

SCRATCH Vizuélny programovaci jazyk ideélny pre prvé kédovanie

STREDNE SKOLY

Pre studentky strednych skol organizujeme podujatia:

GIRL'S DAY

SPOZNAJ
IT faCOOLty

sy Trochu savIT SECURITY GIRL
hladédm a preto som

velmi vdacdng, ze

ked'sa prihlasim,

vzdy dostanem

moznost ucit sa alebo

oboznamit sa s dalsim

odvetvim v IT.Z/ AjTyvIT

) CODING CLUBS

Kariérny den, pocas ktorého
stredoskolacky nahliadnu
do IT firiem a organizacii

po celom Slovensku.

Najlepsi sposob, ako sa zbavit
obav zo studia na technickej skole,
je navstivit ju a prostrednictvom
mentorky alebo mentora mat
moznost spytat sa na vsetko,

¢o stredoskolacky zaujima.

Stredoskolackam pondkame
vzdelanie v oblasti
kyberbezpecnosti, aby vedeli
vhodnym spésobom chrénit
nielen seba, svoje data, ale
fungovali aj ako bezpecnostné
spojky vo svojej skole a komunite.

Kazdy mesiac nova téma a nové
IT zru¢nosti.
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DOSPELE ZENY

Pre dospelé zeny ponukame jednorazové workshopy a kratkodobé aj dlhodobé kurzy:

WORKSHOPY

A KRATKODOBE KURZY Prostrednictvom jednorazovych workshopov
a kratkodobych kurzov, zameranych na jednotlivé
oblasti IT Gcastnickam pomahame lahsie sa rozhodndt,

ktorej oblasti sa v buduicnosti venovat. [de o témy ako
internetova bezpecnost, SQL, projektovy manazment a pod.

WOMEN ACADEMIES Cielom nasich akadémii je pripravit Gcastnicky na
konkrétne juniorské IT pozicie alebo im pomoct ziskat

IT zruénosti, ktoré mézu vyuzit vo svojej sicasnej praci.
Intenzivne kurzy obsahuju teoretické aj praktické casti,
aby sa Gcastnicka zorientovala v oblasti, naucila sa

procesy, ziskala praktické zruénosti a pri vybranych

akadémiach aj certifikaciu.
UCITELKY A UCITELIA

Prostrednictvom Specializovanych IT skolenf
ddvame pedagogickému personélu
prilezitost rast. Nasou pritomnostou na
Skoladch im poméhame pri vyucovani.
Vdaka projektu TECHLIB im spristupriujeme
hardvér, ¢ uz naich vlastné vzdeldvanie
alebo vzdelavanie deti v ich triedach.

,y Dakujem Aj Ty vIT

za to, ze mi otvorilo
priestor pre Uplne

novu a pre mna

doteraz neprebadanu
pracovnu oblast. Ocitla
som sa v mori moznosti,
staci sa len naucit v nom
plavat a Uspechy sa
dostavia.




VEDENIE:

Petra Kotuliakova
Barbora Danéova

Veronika Pizano
SPRAVNA RADA:

Natalia Schuster Kiskova
Lucia Stellerova
Martina Sturdikova

Riaditelka
Financ¢na riaditelka

Riaditelka organizacnych procesov

Clenka Spravnej rady
Clenka Spravnej rady
Clenka Spravnej rady

LUDIA A STRATEGICKE SPOLUPRACE:

lvana Halpert
Denisa Hajkova
Vladan Fejlek

Ludia, Stratégia, Planovanie
Manazérka pre partnerstvd a spolupréce

Manazér rozvoja

MARKETINGOVA KOMUNIKACIA A KOMUNITA:

Monika Kapralikova
Veronika Nedecka
Mira Lehocka

Silvia Majercakova
Martin Durina

Manazérka pre komunikaciu a marketing

Tvorba vizudlneho obsahu

Specialistka pre spravu socialnych sietf

Marketingové specialistka

Komunitny manazér

PROJEKTOVE MANAZERKY A MANAZERI:

Vychodné Slovensko

Stredné Slovensko

Zapadné Slovensko

Lenka Kohuatova
Alzbeta Palisinova

Miroslava Cechova
Matas Masica
Lenka Polesenska

Zuzana Hausnerova
Kristina Kolnikova
Lenka Krajcikova
Zuzana Okalova
Mariana Stefankova
Barbora Tomsikova
Samuel Zboja

NASE VYSLEDKY V ROKU 2021 V CISLACH

CIELOVA POCET - POCET eleay . POCET
SKUPINA PODUJATI ZUCASTNENYCH LEKCII ODUCENYCH HODIN
Zakladné skoly 202 2763 234 351
Stredné skoly 134 2606 153 311
Dospelé zeny 66 2014 478 1216,5
Ucitelky a ucitelia 14 70 15 37
SPOLU 416 7453 880 1915,5

HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2021 (V EUR) 42 295,89
Celkové vynosy 466 419,55
Celkové naklady 424 123,66
4
CELKOVE VYNOSY ZA ROK 2021 (V EUR) 466 419,55
Prijaté prispevky od inych organizacii 289 665,42
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 292,15
Prispevky z podielu zaplatenej dane 14 874,98
Trzby z predaja sluzieb 156 520,27
Prijaté dary 5043,00
Iné ostatné vynosy N
4
CELKOVE NAKLADY ZA ROK 2021 (V EUR) 424123,66
Uiy speené s ogarisiciou edelavadt 35920037
Spotreba materialu 13 251,03
Cestovné 2 356,03
Néaklady na reprezentaciu 666,79
Ostatné sluzby 372 927,02
nMazsg;ﬁj:fiI;I:':l)y (lektori, metodici, technicky support 30 235,59
Mzdové naklady 22 601,8
Zakonné socialne poistenie a zdr. poistenie VCER A
Ostatné naklady 4 687,20
Ostatné dane a poplatky 50
Zmluvné pokuty a penéle 30
Kurzové straty 1 686,25
Iné ostatné nédklady (DPH, bankové poplatky) 1802,95

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Celkové
vynosy

Trzby z predaja sluzieb Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky
od fyzickych oséb

Ostatné naklady

Mzdové néklady



PODTE AJ VY S NAMI!

Prihlaste sa na niektorud z nasich aktivit
Stante sa nasou dobrovolnickou alebo dobrovolnikom
Venujte svoje vedomosti a stante sa nasou lektorkou alebo lektorom
Darujte nam 2 percenta z dani
Stante sa nasim partnerom a podporte vzdelavanie dievcat a zien
Podporte nas kiipou nasho merchu

Hovorte o nas
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www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk




