TLACOVA SPRAVA

Prieskum odhalil, ze mnohé skoly maju namiesto informatiky volné
hodiny a tym, ¢o tento predmet nejde, venuju nizsiu pozornost

Volné hodiny informatiky, znizovanie narokov na pomalsich studentov a studentky ¢i dokonca ich oddelenie
od studia a orientacia iba na tych, ktorym informatika ide. Aj takto vyzera aktualna vyucba informatiky na
strednych skolach na Slovensku. Odhalil to kvalitativny prieskum, ktory na prelome rokov 2022 a 2023 pre
organizaciu Aj Ty v IT realizovala s podporou spolocnosti Slovak Telekom agentara Krajinka.

Cielom tejto iniciativy bolo zistit, ako vnimaju stredoskolacky IT a ¢o je pricinou ich nizSieho zaujmu o toto odvetvie. Do
hibkovych skupinovych rozhovorov sa zapoijilo celkovo 56 dievéat a 8 chlapcov zo strednych §kél z celého Slovenska.
Osem focusovych skupin s respondentkami a respondentmi bolo vedenych anonymne, pricom kazda trvala od 90 do 120
minut.

Skola nema pri IT vzdelavani oéakavany vyznam

Prieskum odhalil konstatovanie, ze stredoskolacky a stredoskolaci sa o IT naucili viac v sukromi ako v Skole.
Respondentky uviedli, ze najvacsiu ulohu pri ziskavani digitalnych zrucnosti zohravaju predovsetkym rodina, blizki
ludia, rovesnicke skupiny a ony samy samovzdelavanim. Vzdelavanie v IT oblasti v Skole, teda v ramci formalneho
vzdelavania, skoncCilo celkovo v uzadi. Vyskytli sa pritom aj nazory, ze skola im neponukla v tomto odbore takmer ziadnu
podporu, alebo bola nedostatocna.

IT vyucba je na mnohych skolach provizérium. Nepodchytenie dievcat vysvetluje, preco chybaju
odbornicky

Stredoskolské dievcata, ktoré rozhodovanie o buducej kariére este len ¢akd, mali v rozhovoroch uviest, aké konkrétne
dévody ich odradzaju od zdujmu o informatiku. Najvaésia ¢ast respondentiek odpovedala, Ze na Skole bola informatika
pomerne volnym predmetom bez dérazu na vysledky.

DOVODY ,ODPOJENIA” SS STUDENTIEK OD IT

NVolné” hodiny informatiky

Znizovanie narokov na studentov/ky, ktori sa IT nechcl venovat
profesionalne a nechcu z IT ani maturovat

Nepochopenie uciva a uloh

Nizka hodinové dotécia informatiky

Vylic¢enie z u€enia a vytvorenie skupin, ktorym ide IT rychlejsie
a preto preberaju narocnejsie ucivo

Timova praca, v ktorej nedostali priestor na rozvijanie individuanych zru¢nosti
a poznatkov, alebo ucitelstvo na takéto rozvijanie rezignovalo

Sexisticky pristup

Slaba technicka infrastruktira v skole

Medzi ¢asto uvadzanymi pri¢inami bolo tiez zniZovanie narokov na tych, ¢o nedeklarovali, Ze sa chcu IT venovat aj po
skole alebo “nepochopili” ucivo, pricom ucitel'stvo vymedzilo konkrétne skupiny Sikovnych studentov a Studentiek, ktori
napredovali rychlejSie a tymto “rychlo napredujicim IT-Ckarom” potom venovali Specialnu pozornost. Na Studentky a
Studentov mimo tychto skupin boli potom kladené vyrazne nizSie naroky, ¢o finalne obmedzilo ich pristup k IT vzdelaniu.



Aktualny trend vsak ukazuje, ze digitalne zrucnosti a zakladné technologické vedomosti su dobrym predpokladom
pre uspesny vstup na pracovny trh. Naviac zamestnanie v IT sektore prinasa mnohé benefity, o ktoré dosial zeny
zbytoCne prichadzaju.

"Slovensko patri v Europe medzi krajiny s najnizsim zastupenim zien v IT pracovnych kolektivoch. Posilnovanie rodovo
homogénnych timov zaroveri mézZe spésobit, Ze nové technoldgie nebudu odzrkadlovat Zivotnu skisenost ani potreby
Zien.” objasnuje dolezitost vySSieho zastupenia zien v technolégiach vykonna riaditelka Aj Ty v IT Petra
Kotuliakova.

Skoly uéia tvrdé zruénosti bez suvislosti

Vypovede stredoskolacok naznacujy, ze informatika na $kolach spoc&iva najma v ueni “tvrdych” zruénosti. Studenti
a Studentky zd6raznuju, ze ich zaujem vyrazne ovplyvinuje pristup ucitela/ky. Vysledky kvalitativheho prieskumu
zaroven odhalili, ze skoly castokrat nevyvijajua dostatocné usilie, ktora by malo za ciel zvysenie motivacie a zaujmu
o tento odbor. Dievcata v rozhovoroch taktiez uvadzali, ze nemaju znalosti o tom, pri akych poziciach v IT by sa im
tieto znalosti mohli zist.

"Z nasich skusenosti vyplyva, Ze s dievéatami musime primdrne diskutovat o vyuziti IT zruénosti v ich beZznom Zivote,
prepojeni na riesenie situacii, ktoré v zivote zazivaju. Orientacia na vyuku "tvrdych” zrucnosti ich skér demotivuje, lebo
si ich nevedia spojit's tym, ¢o denne zazivaju. Organizacia Aj Ty v IT preto konkrétne na stredoskolacky cieli napriklad
svoje podujatie Girls Day, kde prichadzaju dievcata do spolocnosti, v ktorych spoznavaju zeny na IT poziciach a
diskutuju s nimi o ich préaci a jej ndplni. Aj takato jednodriova aktivita vie mat na dievéata velky dosah a ovplyvriuje ich
vnimanie,” zdéraznila Petra Kotuliakova.
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Programovanie, technik, vyvojar, webdizajnér, admin webstranky

Vysoka narocnost a komplikovanost

Neustély rozvoj IT

Istota zamestnania

Benefity zamestnancov

Nuda a jednotvarnost

Neosobné pracovné prostredie bez komunikacie

Sedavé zamestnanie

Vyzaduje sa neustéla adaptabilita - praca skér pre mladsich

Nedostatok informacii o praci v IT nepochybne podporuje stereotypny pohlad na pracuv IT alT
zamestnancov/kyne. Stredoskolacky maju podla prieskumu tieto profesie zafixované najma cez programovanie,
pricom pracu povazuju za komplikovanu, nudnu a narocnu. V takejto praci sa podla nich malo komunikuje a
sedavou povahou zamestnania maju ludia obmedzené moznosti pohybu. Na druhej strane, l'udi, ktori pracuju v
tejto oblasti vnimaju ako uspesnych, no zvacsa introvertov s okuliarmi, niektori neuznavaju zeny a su
nespolocenski.

"Podl'a Statistického tradu SR, ktory zadiatkom juna zverejnil idaje, pracovalo v 1. kvartali tohto roka v odbore
informacie a komunikacia takmer 105 tisic oséb. Kym v roku 2079 za to isté obdobie pracovalo v IT oblasti len 70 tisic
ludi, teraz je to o 35 tisic viac. Ak uvazime aké tazké ¢asy nas za posledné tri roky zasiahli, méZeme jednoznacne
povedat, Ze oblast IT dokazala napredovat vpred aj v obdobi recesie, kym ostatné odvetvia stagnovali. V pripade
uplatnenia na trhu prace v buducnosti, je zrejmé, Ze vzdelavat sa v oblasti IT, dava velky zmysel, nielen muzZom, ale
hlavne Zenam, ktorym sa takto otvdraju vaésie moZnosti” prezradza Tatiana Svrékova, senior Specialistka
spolocenskej zodpovednosti v Slovak Telekom.

"Je velmi délezité pracovat so Ziactvom uZ na zakladnych a strednych skoldch, ukazat im, Ze modernych technoldgii
sa netreba bat, su stucastou ich kazdodenného Zivota, s ktorymi si ulahc¢uju jeho priebeh a zarovern ich podporit v tom,
Ze vdaka ziskanym znalostiam budu méct v bududcnosti do tohto sveta prispiet aj vlastnym pri¢inenim,” dodala
Svrckova.



SPONTANNE NARATIVY STREDOSKOLACOK O IT-CKAROCH/KACH

Perspektivni [udia

Introverti

Velkd Cast preziju virtualne
l Pekni udia s okuliarmi

IT-Ckari tvoria pary s IT-Ckarkami

Mizogynia

Emocionalna plochost

Vela pracuju a su nespolocenski

Maju sklon vyuzivat halucinogénne drogy

Priestor na zlepsenie

Organizacia Aj Ty v IT poukazuje na to, Ze ak chceme zvysit zaujem o IT nielen z pohl'adu dievéat, potrebujeme na
Skolach zvysit doraz na vysvetlovanie vyznamu a moznosti technolégii. “Je nutné poukazovat na to, Ze technolégie
neponukaju iba programatorské pozicie. St tam desiatky dalsich velmi atraktivnych mozZnosti. Spomenut mézem
prepajanie dat v digitalnom marketingu, testovanie webov a aplikacii, agilné riadenie projektov a mnozstvo dalsich
prilezitosti,” informovala Petra Kotuliakova.

Aktivity Aj Ty v IT sa preto zameriavaju na vysvetlovanie, objasnovanie a vyvracanie stereotypov o svete technoldgii,
predstavuju muzov ako spojencov v IT, nie ako prekazku ¢i pomahaju dievcatam s uspesnym zvladanim narocénych
zadani prostrednictvom vzdelavania na svojich workshopoch. Organizacia zaroven spolupracuje so strednymi skolami
a dokazuje, ze vzdelavanie o technoldgidch je mozné realizovat aj hravou a putavou metddou. Vysledky prieskumu
potvrdili, Ze prave sposob podania je velmi doleZity a vie zasadne ovplyvnit vztah k danému predmetu nielen v danej
chvili, ale aj rozhodnut o budicnosti dievéat.

Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieflom motivovat a podporovat dievéatd a Zeny v zaujme o oblast informacénych technolégii. Zdruzenie
svojimi aktivitami bura spolocenské stereotypy o pésobeni zien v IT, venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcat od 8 rokov,
cez stredoskolacky az po Specialne kariérne programy urcené pre dospelé zeny. Spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych skél. Za
jedendst rokov ¢innosti preslo jeho workshopmi, kurzami a akadémiami viac ako 34 tisic dievcat, Zien i uciteliek a ucitel'ov z celého
Slovenska.

Slovak Telekom, a. s. je najvacsi slovensky telekomunikaény operator s dlhorocnymi skisenostami a zodpovednym pristupom k
podnikaniu. Pod znackou Telekom poskytuje Siroké portfélio sluzieb pevnej i mobilnej siete jednotlivcom, domacnostiam i firemnym
zakaznikom. Kazdy rok investuje desiatky miliénov eur do budovania vlastnej pevnej i mobilnej infrastruktury. Sluzby na optickej sieti
su uz k dispozicii pre 1 052 000 domacnosti. Mobilné siete Telekomu ziskali za svoju kvalitu ocenenie Best in Test od spoloCnosti
umlaut (P3) sedemkrat za sebou v rokoch 2015 az 2019. Slovak Telekom odstartoval prva komerénu prevadzku 5G siete v decembri
2020, aktualne nou pokryva 42% populacie, resp. 54 miest a 181 obci. Slovak Telekom je aktivny aj v CSR/ESG oblasti najma cez
projekt ENTER. ZaCiatkom roka 2023 uviedol aj novy komunikacny koncept #respekt pre viac tolerancie v spolo¢nosti.

Slovak Telekom je suic¢astou nadnarodnej skupiny firiem Deutsche Telekom Group. Jej jedinym akcionarom je spoloénost Deutsche
Telekom Europe B.V. s 100% podielom akcii.

Krajinka je vyskumna agentura, ktora realizuje sociologicky vyskum na spolocensky naliehavé, socialne, aktualne a globalne témy.
Spolupracuje s viacerymi neziskovymi organizaciami, zatial Co rieSi vyskumné otazky, ktoré pomahaju lepSiemu porozumeniu diania a
trendov v spolo¢nosti na Slovensku, aj globdlne vo svete. Svoje Usilie zameriava na spolahlivé zistenia, ktoré aktérom (zmien)
pomahaju v rozhodovani a prispievaju k rieSeniam efektivne, citlivo a kompetentne postupovat v zaujme a v stlade s pravami
obcanov/iek, roznych - predovsetkym zranitelnych - socialnych skupin, vratane zien a deti.



