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Tlacova sprava

Ak chce Slovensko viac IT Specialistiek, potrebuje Zeny
zbavit neopravneného strachu

Bratislava, 20. oktébra 2022 - Unikatny prieskum Zeny v IT 2022 realizovala
organizacia Aj Ty v IT spolu s Crystal Research. Vysledky odhalili, Ze Zzeny na
Slovensku odradza od kariéry v informaénych technolégiach najma strach zo
zlyhania.

Hlavnou ulohou prieskumu bolo zistit, aky je aktualny zaujem Sloveniek o IT, kde je
potencial a aké su postoje voci kariére v tomto odvetvi. Na otazky odpovedalo
celkovo 2014 Zien.

Prieskum ukazal, Ze aZ 26 percent respondentiek zvazuje zmenu zamestnania v
najblizSich dvanastich mesiacoch. Najvacsi zaujem je najma o kariéru v
administrative, obchode Ci priemyselnej vyrobe. Spomedzi Zien, ktoré zvazuju
zmenu prace, bola len priblizne Stvrtina takych, ktoré si vedeli predstavit kariéru v
technoldgiach.

Co odradza zeny od IT kariéry?

Zeny, ktoré boli zapojené do prieskumu, mali odhalit faktory, ktoré ich odradzaju
od kariéry v IT. Respondentky oznacovali najviac obavy zo zlyhania a nedostatku
vedomosti. Takuto odpoved uviedlo az 24 percent odpovedajucich. Korefiom
obav mézu byt v tomto pripade stale pretrvavajuce stereotypy o tom, ako Zeny a
technolégie nepatria k sebe.

~Slovensko je spolu s nasimi susedmi z Vysehradskej stvorky na chvoste
europskeho rebricka v podiele Zien v IT. Nase skusenosti a ddta z najnovsieho
prieskumu nam vsak ukazuju, Ze ak chceme, aby sa to zmenilo, nestaci nam iba
rozsirend ponuka vzdeldvacich aktivit. Potrebujeme tu omnoho komplexnejsi
pristup, kde okrem technickych zrucnosti rozsirime u Zien aj ich mékké zrucnosti a
podporime sebavedomie. Zdrover je potrebné, aby aj firemné prostredie bolo voci
Zendm inkluzivnejsie a vedelo im vytvorit podmienky pre karierny rast. AZ prilis
vela Sloveniek veri, Ze Zenské schopnosti su s technoldgiami neprepojitelné. Toto
je pre nds obzvldst déleZitd informdcia,” informovala riaditelka Aj Ty v IT Petra
Kotuliakova.



Ako dalSie najCastejSie bariéry oznaCovali respondentky tiez éasovu naro€nost
prace €i neustalu potrebu vzdelavania.

Co Slovenky na IT, naopak, laka?

Zeny dostali v prieskume taktiez otazky o tom, ¢o ich, naopak, na IT kariére najviac
laka. Najvacsia ¢ast, az 33 percent, uviedla finanéné ohodnotenie. Medzi
pozitivnymi motivatormi sa vyskytovali Casto tiez perspektivhost sektora do
buducnosti, moznosti flexibilného pracovného Casu ¢i moznost osobného rozvoja
a karierneho rastu.

JInformacné technoldgie ponukaju Zendam jedni z najflexibilnejsich pracovnych
moZnosti na Slovensku. Spolupracujeme so zamestndvatelmi, ktori maju zaujem
komunikovat a prispésobovat podmienky Zenskym potrebdam. Vysledky prieskumu
ndm ukdzali, Ze Zeny na Slovensku potrebuju svoj pracovny &as skibit najmé s
rodinou," vysvetlila People and Strategy manazérka Aj Ty v IT lvana Halpert.

Viac priamej komunikacie, menej obav

Obcianske zdruzenie Aj Ty v IT oslavuje tento rok svoju desatroc¢nicu. Pocas tohto
obdobia preslo jeho aktivitami vySe 30-tisic diev€at a Zzien. Vdaka ziskanym
skusenostiach a datam sa organizacia rozhodla pustit do nového projektu. Vébec
po prvy raz predstavuje konferenciu Slovak Women in Tech 1.0 (SWiT), na ktorej
chce diev€atam a Zenam predstavit informacné technolégie prostrednictvom
osobného zazitku.

“Mdme na Slovensku vela peknych IT akcii, kde ndm vsak chybaju Zeny. Rozhodli
sme sa preto vytvorit podujatie, ktoré prinesie priestor pre Zensky talent,
motivdciu, vzajomnu podporu, priestor kde mdézZu Zeny vyniknut. Zaroveri by sme
radi ukdzali organizdtorom ostatnych akcii, Ze na Slovensku mame skvelé
odbornicky v oblasti technoldgii a budeme radi, ked dostanu moznost prezentovat
sa aj na dalsich akciach,” ozrejmila Kotuliakova.

Program je Specialne vystavany pre kazdu cielovu skupinu Aj Ty v IT . Od tych
najmladSich az po dospelé Zeny. Na plane je tiez panelova diskusia, do ktorej sa
mao&ze zapojit kazda ucastnicka. Odpovedat budu IT zamestnavatelia, ktori
deklaruju, Ze chcu vytvarat juniorské pozicie prisposobitelné zenam s poziadavkou
na flexibilné uvazky.

Pokracovanim panelovej diskusie bude Kaviaren Diverzita, ur€ena na neformalne
diskusie medzi ucastnickami a firmami.

Bez ohladu na to, €i su navstevnicky rozhodnuté zmenit kariéru alebo sa pridu len
informovat o moznostiach, SWiT im ponukne prilezitost na ziskanie dolezitych
informacii a tieZ cennych kontaktov.



LVerime, Ze tdto akcia sa stane popri nasom vzdeldvani pravidelnou aktivitou,
ktord podpori rovnomerné zastupenie oboch pohlavi v IT. Nasa organizdcia
vznikla pred desiatimi rokmi s cielom vytvorit rovnaky pristup k IT vzdeldvaniu pre
vSetky dievcatd a Zeny. Poukazujeme na to, Ze ak chceme, aby technoldgie
prindsali riesenia pre siroké spektrum konecnych uZivatelov, potrebujeme, aby na
sa na ich vyvoji podielali réznorodeé timy, kde nebudu chybat ani Zeny," dodala na
zaver riaditelka Aj Ty v IT Petra Kotuliakova.

Obcéianske zdruzenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat
dievCatd a Zzeny v oblasti informacnych technoldgii. Zamerom zdruzenia, vyjadrenom
mottom ,Technology has no gender", je budovat technologicky rovnu spolo¢nost a
dosiahnut, aby Zeny nezostali na okraji, ale stali sa priamou sucastou technologickej
buducnosti. Zdruzenie svojimi aktivitami bura spoloCenské stereotypy o pdsobeni zien v
IT, venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievCat od 8 rokov, cez stredoSkolacky
az po Specialne kariérne programy urcené pre dospelé Zeny. Spolupracuje tiezs IT
fakultami vysokych skol.

V roku 2020 zdruZenie ziskalo nominaciu na prestiznu cenu UNESCO Prize for Girls’ and
Women’s Education.
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